Programas y
asociaciones:

The Ascend Program
en Harbor Heights

The Ascend Program es un programa de liderazgo
para hombres jovenes en Harbor Heights. Después
del programa, los jévenes pueden asistir a la escuela
Green Hill, a un Centro Comunitario u otra opcion.

El programa se centra en el liderazgo y la formacion
laboral. Actualmente existen programas ACTIVOS
para hombres jévenes. Los PROXIMOS programas
estan en desarrollo o se pondran en marcha en los
proximos meses. Harbor Heights sigue ampliando
su programacion y los programas disponibles
pueden variar.

LIDERAZGO Y MENTORIA

Rewire CBT: ACTIVO

Los jovenes aprenden, practican y ensefian las destrezas
Rewire CBT de Certificate of Restoration of Opportunity
(Certificado de Restauracién de Oportunidades, ROCA)
de la mano del personal. Estas herramientas ayudan a los
jovenes a desarrollar la regulacién emocional, el control
de los impulsos y la toma de decisiones.

Northwest Credible Messengers: ACTIVO

Los jovenes trabajan con mentores que tienen
experiencia de vida. Los mentores trabajan con hombres
jovenes para generar cambios, ofrecer sabiduria, ensefar
responsabilidad y establecer relaciones.

A través de esta asociacion, los jovenes pueden obtener
un Certified Peer Counselor (Certificado de Consejero
de Pares, CPC). La certificacién ayudara a los jévenes

a establecer una carrera en el ambito de la salud

conductual, la reinsercion laboral y la defensa del sistema.

Washington State Department of

CHILDREN, YOUTH & FAMILIES

The Blueprint: Ritos de paso: ACTIVO

Los jévenes hablan de masculinidad, responsabilidad
y éxito. Desarrollaran planes individuales para la edad
adulta.

7 habitos del interior: ACTIVO

El personal y los jévenes trabajan juntos para crear una
comunidad basada en la confianza y el fortalecimiento
de las relaciones. El objetivo es crear un entorno de
apoyo y rehabilitador.

Reinvencion de habilidades para la vida:
PROXIMAMENTE

Los jovenes completan un curso en linea seguin su
propio horario. La clase ensefia a los jovenes cosas como
administrar el dinero, crear relaciones sanas y cémo vivir
por su cuenta.

CAPACITACION LABORAL

My Journey Out Beyond (MyJOB): PROXIMAMENTE
Los jovenes de este programa pueden explorar diferentes
trabajos, recibir capacitacién laboral y asesoramiento.
También participaran en el aprendizaje practico.




EDUCACION Y CAPACITACION
PROFESIONAL

GRuB: ACTIVO

Los jovenes aprenderan sobre jardineria. También exploraran
la construccién de ecosistemas sostenibles, apicultura,
plantas, cocina y nutricion. Los jévenes también ayudan a
decidir lo que aprenden en este programa.

Universidad de Grays Harbor: PROXIMAMENTE
Preparacion para el GED, High School Plus y clases
universitarias. Lanzamiento en 2026.

Raices del éxito: ACTIVO

Los jovenes se preparan para trabajar en el sector
medioambiental. Trabajaran para mejorar las condiciones
medioambientales y sociales de sus comunidades.

Vehiculos para el cambio: capacitacién en

reparacion de automoviles con realidad virtual (RV):
PROXIMAMENTE

Los jévenes aprenden a reparar autos en un entorno virtual.
Practicaran tareas como la reparacion de frenos y técnicas
de mantenimiento del automévil. También pueden obtener
credenciales del sector.

RECREACION

Videollamadas y mensajeria: ACTIVO

Los jévenes pueden utilizar tabletas para hablar con sus
amigos y familiares. Los jévenes pueden comunicarse
mediante mensajes, llamadas de voz y videollamadas.

The Bridge Music Project: ACTIVO

Los jovenes escriben, graban e interpretan musica original
que comparte sus historias. Los jovenes aprenden
habilidades como el trabajo en equipo, liderazgo y empatia.

PROGRAMAS DE SALUD MENTAL
Y TRATAMIENTO

Tratamiento del consumo de sustancias: ACTIVO
Los jovenes tienen acceso a tratamiento por consumo de
sustancias.

Salud mental: ACTIVO
Los jévenes pueden reunirse con un profesional de la salud
mental.
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