
 

Subcomité de Apoyo a Proveedores  
del Consejo Asesor de Aprendizaje Temprano (ELAC) 

 

Fecha: 17 de septiembre 
Horario: 9 a.m. - 1 p.m. 

 

Agenda de la reunión 
Tiempo Actividad 

9:00-9:15  
Bienvenida, protocolos de reuniones virtuales, presentaciones, circuito de 
comentarios, actualizaciones de la agencia 

9:15-10:15 

Actualizaciones del grupo de trabajo de calificaciones del personal 
Objetivo/Resultado: Como parte del trabajo de la ley HB 1648, se le ha 
encargado al DCYF extender la línea de tiempo para completar los requisitos 
del personal y establecer un Grupo de trabajo de calificaciones del personal 
para ayudar a mejorar los requisitos de calificaciones y el proceso de 
verificación. Los miembros recibirán una actualización sobre el 
establecimiento de este grupo de trabajo, actualizaciones generales de las 
calificaciones del personal y los próximos pasos. 

10:15-11:00 

Plan de acceso y salario digno con actualizaciones de instalaciones 
Objetivo/Resultado: DCYF proporcionará una actualización sobre el Plan de 
salario digno y acceso a la educación y atención temprana, incluidas las 
recomendaciones y estrategias de implementación identificadas. Además, 
DCYF compartirá una actualización sobre el Proyecto de exploración de 
instalaciones de ECE. 

11:00-11:20  RECESO 

11:20-12:00  

El Costo de cuidado de calidad y encuesta de tarifas de mercado 
Objetivo/Resultado: Los miembros recibirán información sobre la próxima 
Encuesta de tarifas de mercado de 2025, incluido su propósito, cómo 
participar y cómo los comentarios de los proveedores directamente informan 
las tarifas de subsidio de cuidado infantil. 

12:00-12:45 

Consulta de salud y acceso al registro de vacunación 
Objetivo/Resultado: Los miembros recibirán una actualización sobre el rol de 
la Consulta de Salud sobre Cuidado Infantil y el valor del acceso al registro de 
vacunación en la preparación de epidemias de enfermedades prevenibles con 
vacunas. La presentación cubrirá cómo los consultores de salud apoyan a los 
proveedores, cómo acceder a los registros de vacunación y formas para 
fortalecer los planes de respuesta a una epidemia. 

12:45-1:00 Palabras finales y fin 

 
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flawfilesext.leg.wa.gov%2Fbiennium%2F2025-26%2FPdf%2FBills%2FSession%2520Laws%2FHouse%2F1648-S2.SL.pdf%3Fq%3D20250528115515&data=05%7C02%7Cmarlene.white%40dcyf.wa.gov%7Cc4de4712f58b444040b008ddb02a8bb6%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638860418951947261%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LI67sLOt7PnFVuHR9vOxatuz4C3TWXcZLPdLl73%2Bzbo%3D&reserved=0
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Personal del DCYF 
Marlene White – marlene.white@dcyf.wa.gov  
Erin Kerrigan – erin.kerrigan@dcyf.wa.gov 
¿Preguntas? Conectar—dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov  
 
PROPÓSITO 
El propósito del grupo es conversar y brindar asesoramiento sobre todos los servicios 
relacionados con el cuidado infantil; lo cual incluye, entre otros aspectos, la política de 
otorgamiento de licencias, los cambios en el Código Administrativo de Washington (Washington 
Administrative Code, WAC), el calendario de publicación de reglas, la legislación en torno a las 
solicitudes de agencias, inquietudes administrativas, las reglas/tarifas de subsidios, la salud de 
toda la familia, etc. 
 
PREGUNTAS FUNDAMENTALES SOBRE EQUIDAD RACIAL 

• ¿Esta política, decisión o práctica es buena para los niños, las familias y los educadores 
de aprendizaje temprano de color? 

• ¿Algunos niños, familias y educadores de aprendizaje temprano se benefician más o 
menos que otros? 

• ¿Tienen acceso los niños, las familias y los educadores de aprendizaje temprano de 
color? Si no es así, ¿por qué? 

• ¿Qué datos e información faltan? 

• ¿Hay consecuencias no deseadas? 
 
ACUERDOS DE LA COMUNIDAD 
El Subcomité de Apoyo a Proveedores del ELAC se dedica a proporcionar un entorno seguro en 
el que se lleven a cabo deliberaciones de calidad y se garantice que cada persona tenga la 
oportunidad de ser escuchada sin censura ni juicios de valor. Todas las opiniones y preguntas 
son bienvenidas. El subcomité se compromete a escuchar las voces de aquellos reunidos con el 
objetivo común de trabajar juntos en ofrecer resultados integrales para las familias del estado 
de Washington. Somos responsables del aprendizaje mutuo. Como muestra de apoyo a este 
proceso, todos los participantes deben aceptar:

• Estar presentes 

• Ser valientes 

• Ser respetuosos 

•  Tener visión de futuro 

• Estar comprometidos con el ¿POR 
QUÉ?, el ¿QUÉ? y el ¿CÓMO? 

• Ser sinceros 

• Ejercer la escucha activa 

• Ser abiertos 

• Ser un canal de comunicación para 
varias comunidades  

• Estar presentes 

• Ser valientes 

• Ser respetuosos 

• Tener visión de futuro 

• Estar comprometidos con el ¿POR 
QUÉ?, el ¿QUÉ? y el ¿CÓMO? 
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