
 
Subcomité de Apoyo a Proveedores (Provider Supports 

Subcommittee) 
del Consejo Asesor de Aprendizaje Temprano (Early Learning Advisory Council, ELAC) 

  

Fecha: 17 de septiembre de 2025 
Hora: de 9:00 a. m. a 1:00 p. m. 

 
Acta de la reunión 
 
Bienvenida y presentaciones 
David Mayer, miembro del Comité Ejecutivo de Apoyo a Proveedores (Provider Supports Executive 
Committee), dio la bienvenida a los miembros y llevó a cabo las presentaciones.  
 
Revisión de los materiales de la reunión 
David Mayer, miembro del Comité Ejecutivo de Apoyo a Proveedores, dirigió al grupo durante la revisión de 
los materiales de la reunión. 
• Acta de la reunión del 16 de julio de 2025 
• Circuito de comentarios 
• Novedades de la agencia 
Acta de la reunión 

• ¿Ha habido confirmación de Cultivate Learning de la Universidad de Washington (University of 
Washington, UW) sobre el tiempo de respuesta para las solicitudes de educación de la Herramienta de 
Información de Registro y Educación Administrada? (Managed Education and Registry Information 
Tool, MERIT)? 

o Actualmente, tenemos un tiempo de respuesta de 90 días para solicitudes anteriores debido a 
una acumulación de solicitudes. Si recibimos su solicitud hoy, la respuesta tardaría 
aproximadamente 45 días. 
 El área que consideramos difícil es cuando hay una transferencia de liderazgo. No se 

podrá transferir un nuevo contacto principal ni un nuevo director hasta que se aprueben 
dichos créditos. Buscar una forma más rápida de lograr que eso suceda podría ser algo 
para considerar mientras se revisan las solicitudes atrasadas.  

Novedades de la agencia 
• Leí una respuesta de la Agencia sobre las visitas de inspección anuales en relación con el otorgante de 

licencias sin previo aviso. ¿Todavía tenemos nuestra fecha de aniversario para ese calendario, y la 
Agencia está programando las visitas antes de esa fecha? ¿La visita anterior reinicia el aniversario? 

o La fecha del aniversario seguirá siendo siempre la misma. Esta fecha coincide con el pago de 
cuotas anuales, la verificación de antecedentes y la confirmación de que continuará cumpliendo 
las normas.  Las visitas sin previo aviso ocurren cada año en cualquier momento del año. El 
DCYF debe realizarlas cada año fiscal antes del 30 de junio. Cada proveedor con una licencia sin 
vencimiento debe realizar una visita de supervisión cada año fiscal, pero puede ocurrir antes o 
después de su fecha de aniversario. 

• Envíe sus preguntas de seguimiento a dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov. 

https://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/071625_PS_MeetingMinutes.pdf
https://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/091725_PS_FeedbackLoop.pdf
https://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/091725_PS_AgencyUpdates.pdf
mailto:dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov
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Novedades del grupo de trabajo sobre calificaciones del personal 
La gerente de Apoyo a la Fuerza Laboral del DCYF, Gretchen Stahr Breunig, y el gerente de Políticas de Cuidado 
Infantil, Brett Skinner, brindaron novedades sobre el grupo de trabajo sobre calificaciones del personal. 

• ¿Un miembro del personal cumpliría con su función educativa si permaneciera en su puesto durante 
un período acumulado de cinco años antes del 1 de agosto de 2030? 

o Sí, eso es correcto. 
• Si recibe algún comentario de Apoyo a Proveedores, ¿podría comunicar esa sugerencia al grupo de 

trabajo o simplemente hacer un cambio?  
o Incluiremos todos los comentarios y las recomendaciones en el mismo formulario de resumen. 

Compartiremos cualquier comentario de Apoyo a Proveedores con el grupo de trabajo. Pueden 
optar por votar y adoptar la recomendación de inmediato o no hacerlo, y luego los comentarios 
pasan al comité directivo ejecutivo. 

• Siempre que un documento incluye las palabras “high school” (escuela secundaria), cuando lo traduzco 
o lo leo traducido al español, tiene un significado diferente según el país de origen. En algunos países, 
“high school” se traduce como “middle school” (escuela intermedia). Tenemos proveedores que creen 
que no califican porque no fueron a la escuela secundaria, así que no se postulan. Otros completan la 
documentación de manera incorrecta y son rechazados. Hay confusión con los requisitos mínimos.  

o ¿Tiene alguna sugerencia sobre cómo podríamos mejorar esto? 
 Se debe aceptar un diploma de “middle school” (escuela intermedia) de otros países 

como prueba de educación, pero el DCYF también debe exigirles que realicen algún tipo 
de capacitación o proporcionarles algunos créditos universitarios como un equivalente 
al Examen General de Equivalencia (General Education Development, GED). Recomiendo 
que no sea un proceso extenso para que estas personas puedan ser aceptadas y 
empiecen a trabajar sin tener que esperar mucho tiempo. 

• Me preocupa el lenguaje que se usa en nuestros materiales y en el Código 
Administrativo de Washington (Washington Administrative Code, WAC). Tal vez, 
si pudiéramos usar la palabra “middle school” (escuela intermedia) en lugar de 
“high school” (escuela secundaria), podría ayudar a las personas a sentirse 
incluidas. 

• Es necesario que haya más capacitación y talleres disponibles en español. Muchos proveedores desean 
continuar su educación, pero dudan en inscribirse si solo se ofrece en inglés. 

• Al personal de otros países no se le brinda mucho apoyo para obtener la aprobación de la 
documentación. Realmente, se convierte en un problema para ellos.  

• ¿Puede ampliar la información sobre la exención de experiencia para supervisores y directores de 
programas?  

o No incluimos todo esto en MERIT, pero el plan es tener una capacidad más sencilla para 
documentar su experiencia en MERIT. La ley establece que los directores de centro, los 
subdirectores y los supervisores de programas ahora tienen la opción de demostrar las 
calificaciones del personal usando su experiencia. Se puede calcular de dos maneras. Puede 
tratarse de una experiencia consecutiva desde 2021 o puede ser acumulativa, es decir, que 
podría haber dejado la fuerza laboral y luego haberla retomado en un plazo de cinco años antes 
de 2030. El resultado es que, para las funciones de liderazgo que requieren tener un certificado 
estatal si son empleados antes del 1 de agosto de 2025 y permanecen como empleados hasta el 
1 de agosto de 2030, la experiencia es una opción para demostrar su educación para el puesto 
de trabajo. 
 ¿Por qué no se incluyen los profesores principales y ayudantes? 
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• Sí, están todos incluidos. El efecto del proyecto de ley es ampliar el círculo de 
quienes son elegibles. 

• ¿Cuál es el proyecto de ley sobre los requisitos educativos? 
o Es el Proyecto de ley de la Cámara de Representantes 1648. 

• ¿Está vigente actualmente? 
o Sí, está vigente. Actualmente, usted debería demostrar a su otorgante de licencia esos cinco 

años de experiencia en su visita de supervisión. Pronto podremos hacerlo a través de Merit. 
• Póngase en contacto con Gretchen Stahr Breunig (gretchen.breunig@dcyf.wa.gov) si tiene alguna 

pregunta de seguimiento. 
 
Plan de acceso y salario de subsistencia con novedades de instalaciones 
Diana Stokes, gerente del Proyecto de Acceso al Cuidado y la Educación Temprana del DCYF, brindó novedades 
sobre el Plan de Acceso al Cuidado y la Educación Temprana y Salario de Subsistencia, incluidas las 
recomendaciones y las estrategias de implementación identificadas, así como una actualización sobre el 
Proyecto de Exploración de Instalaciones de Educación Inicial (Early Childhood Education, ECE). 

• ¿Podría ampliar los detalles sobre los objetivos al asociarse con la Junta Estatal de Universidades 
Técnicas (State Board of Technical Colleges, SBCTC)? Se beneficiaron de los certificados educativos, así 
que ¿en qué los beneficia esto? 

o Esta recomendación se centra en que el DCYF apoye a los proveedores en sus objetivos 
educativos. Muchos quieren ir a la universidad ahora, pero hay listas de espera, así que 
estamos averiguando cómo aumentar el acceso. También estamos analizando cómo acceder a 
apoyos y recursos mientras están en la universidad y cómo seguir satisfaciendo las necesidades 
de la diversa fuerza laboral. Esto es algo que aún debe perfeccionarse, por lo que estamos 
buscando comentarios de los proveedores sobre cómo el DCYF puede brindar un mejor apoyo a 
la asociación de la fuerza laboral con la SBCTC. 

• Durante las vacaciones, los padres terminan trabajando horas extras y los pocos dólares adicionales 
que ganan los hacen no elegibles para el beneficio de cuidado infantil. Cuando no son elegibles, les 
lleva mucho tiempo volver a serlo. Ojalá hubiese una mejor solución. 

o Cuando analizamos los ingresos del Cuidado Infantil de Working Connections (Working 
Connections Child Care, WCCC), tratamos de ver cuál es el ingreso promedio durante el año. 
Hay diferentes maneras de hacerlo. Si una familia trabaja regularmente en trabajos 
estacionales o tiene patrones a lo largo del año en los que ciertos meses tienen más horas, 
podemos ampliar el período en el que analizamos los ingresos para promediarlos. Tanto el 
DCYF como el Especialista en Beneficio Público (Public Benefit Specialist, PBS) simplemente 
tienen que colaborar con la familia para poder contar esa historia. 

• Hay ciertas cosas que deben considerarse, como si una familia tiene niños con necesidades especiales. 
Las familias ya están gastando más dinero, por lo que trabajarán más y eso las vuelve no elegibles. 
Debería haber una excepción.  

o Respecto a la elegibilidad de las familias con necesidades especiales, esto es algo que el DCYF 
analizó. Se necesitaría más financiamiento y una solicitud a la legislatura para ampliar la 
elegibilidad. Si estuviésemos analizando la elegibilidad categórica o las familias con niños con 
necesidades especiales, eso simplemente requeriría más inversiones. 

• El gran impulso publicitario para el WCCC ha sido generalizado, y hemos visto familias interesadas y las 
hemos alentado a postularse. Esta es una buena noticia. Sin embargo, el centro de atención telefónica 
está sobrecargado. En la línea de atención a los padres, los ponen en espera durante horas y las 
llamadas se desconectan antes de que puedan recibir asistencia. La línea de atención a los proveedores 
es mejor, con un tiempo de espera de 20 minutos, pero algo debe cambiar. ¿Existe algún impulso para 

https://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2025-26/Pdf/Bills/Session%20Laws/House/1648-S2.SL.pdf?q=20250917100057
mailto:gretchen.breunig@dcyf.wa.gov
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contratar más personal para el centro de llamadas? 
o Somos conscientes de que pueden ocurrir retrasos a medida que el programa WCCC alcanza un 

nivel récord de participación, lo que da lugar a colas llenas y familias que no pueden ser 
atendidas.  Qué pueden hacer las familias:  

o Presentar una solicitud, volver a presentar una solicitud o informar cambios en línea a través de 
www.washingtonconnection.org: 
 Esto crea una marca de tiempo, por lo que su solicitud se pone en línea para su 

procesamiento. 
 El DCYF está trabajando horas extras para procesar las solicitudes y los cambios 

enviados en línea. 
 Tenga en cuenta lo siguiente: estas acciones también pueden retrasarse más de lo 

habitual. 
 Siga intentando llamar entre las 8:00 a. m. y las 4:30 p. m. 

• Cuando las familias solicitan cuidado infantil por primera vez y ambos padres ganan un buen salario, 
escucho que a muchas familias se les niega el servicio. Si a estas familias se les ofreciera la oportunidad 
de estar en un programa en el que puedan pagar un copago, incluso uno alto, sería mejor porque 
actualmente deben pagar una cantidad muy grande por el cuidado de los niños. Desearía que hubiese 
un punto medio para algunas familias.  

o Esta es una de las razones por las que se creó la Disposición de Acceso y Salario de Subsistencia: 
para que el cuidado de los niños sea asequible. Durante los próximos 10 años, trabajaremos 
para que las familias no paguen más del 7 % de sus ingresos familiares. Se necesitará 
financiamiento legislativo y algunas políticas para lograrlo, pero es en eso en lo que estamos 
trabajando para que más familias sean elegibles. 

• Cuando les decimos a los padres que existe un programa que permite a los proveedores recibir un 
pago adicional por cuidar a niños con necesidades especiales y que deben ir al médico para obtener 
una carta para iniciar el proceso, algunos padres no están dispuestos a hacerlo. ¿Hay alguna manera en 
que nosotros, como proveedores, podamos entregar algún tipo de informe o documentación sobre el 
tiempo o las actividades adicionales que debemos realizar con estos niños, sobre todo, durante el 
período de espera? Esperar la carta del médico puede demorar meses. 

o  Los proveedores pueden iniciar la solicitud de necesidades especiales, pero uno de los 
requisitos para completar dicha solicitud es un diagnóstico de la discapacidad del niño. No tiene 
por qué ser simplemente una carta del médico. Pueden ser cosas diferentes, pero ese es uno de 
los requisitos actualmente. Para que podamos hacer un cambio en ese sentido se requerirían 
cambios en las normas, pero también un aumento en la inversión y la aprobación legislativa 
para realizar esos cambios. 

• Comuníquese con Diana Stokes (diana.stokes@dcyf.wa.gov) por cualquier pregunta de seguimiento. 
 
Encuesta sobre el costo de la atención de calidad y los precios del mercado 
Matt Judge, administrador de Iniciativas Federales y Colaboración del DCYF, brindó novedades de la próxima 
Encuesta de tarifas de mercado de 2025. 

• Me sorprendió ver la pregunta sobre las bajas tarifas para viviendas familiares considerando que las 
viviendas familiares reciben un monto complementario de alrededor de $2000 cada mes. 

o Eso es correcto. En el convenio colectivo, existe un aumento en el costo del cuidado para los 
proveedores de hogares familiares autorizados que atienden a niños que reciben beneficios de 
subsidio. 

• ¿Existe un cronograma que determine con qué frecuencia se producen los aumentos de tarifas? 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.washingtonconnection.org%2F&data=05%7C02%7Cnicole.rose%40dcyf.wa.gov%7Cc77dbbc92fd94c0a2a7108ddf56d77dd%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638936572705695944%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gr3KjKYyTZ6M7IRd8Gws9h8zNRBZkR5g93EJDt2qf9Q%3D&reserved=0
mailto:diana.stokes@dcyf.wa.gov
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o No, estos los establece la legislatura. No creo que hayan establecido un cronograma, pero este 
próximo aumento ocurrirá el 1 de julio de 2026. 

• Con respecto a los proveedores de niños en edad escolar, parece que la respuesta oficial es que no se 
requiere (o no se puede) inscribir a un centro “solo para niños en edad escolar” en Early Achievers. 
Esto significa que no somos elegibles para la tarifa aumentada dependiendo de nuestro nivel… ¿pero el 
aprendizaje temprano cubre a los niños hasta los 8 años? ¿Alguna opinión? 

o A medida que Early Achievers realizó mejoras, en realidad, se tenía el objetivo de pensar en 
cómo podemos apoyar los resultados educativos de los niños: brindar a los padres información 
clara y de fácil acceso sobre la calidad del cuidado, apoyar la mejora continua de la calidad y un 
gran enfoque en la preparación escolar de los niños bajo cuidado. En realidad, se centraba en el 
período que va desde el nacimiento hasta los 5 años. 

o Cuando la Ley de Aprendizaje Temprano se aprobó, se reconoció que debíamos pensar en cómo 
podríamos incorporar también los componentes de la edad escolar. Existió algo llamado 
Programa Piloto de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (Expanded Learning 
Opportunities Pilot). Analizamos algunos elementos de espacios exclusivos para niños en edad 
escolar e hicimos un informe para la legislatura. No se financió la ampliación del programa para 
los estudiantes de Early Achievers a la edad escolar únicamente. Se necesitarían fondos 
adicionales de la legislatura para ampliarlo solo a la edad escolar. Sin embargo, aprendimos 
mucho de ese proceso. Para nuestros entornos que atienden desde el nacimiento hasta la edad 
escolar, existe una oportunidad para que envíen videos destacados en el proceso modificado de 
Early Achiever. 

o El DCYF reconoce que el aprendizaje temprano realmente abarca desde el nacimiento hasta los 
8 o 9 años; sin embargo, no hay financiamiento para el componente de edad escolar 
únicamente de Early Achievers. 

• Comuníquese con Matt Judge (matt.judge@dcyf.wa.gov) y envíele sus preguntas de seguimiento. 
 
Acceso a consulta de salud y registro de vacunación 
Jennifer Helseth, analista de sistemas de salud del DCYF, brindó novedades sobre el papel de la consulta de 
salud para el cuidado infantil y el valor del acceso al registro de vacunación a fin de prepararse para brotes de 
enfermedades prevenibles por vacunación. 
Consultores de salud para el cuidado infantil del DCYF 
Informes de vacunación en escuelas públicas y privadas K-12 
Evaluaciones de Agua sin Plomo 

• ¿Existe algún formulario específico? 
o Es un Formulario en línea de informe mensual de consultas de salud para el cuidado infantil.  

• Mi centro no tiene bebés, ¿es una cita programada o es una visita sin cita previa como la de nuestros 
otorgantes de licencias? 

o Si no tiene bebés, podría ser una cita programada. Si tiene bebés, el personal de enfermería 
vendrá en un día y un horario determinados y previamente programados. 

• ¿Existe algún tipo de encuesta o enlace de informe en el que los proveedores puedan hacer clic para 
contarle cómo fue su experiencia con el personal de enfermería? ¿El personal de enfermería tienen 
conocimientos específicos sobre el cuidado infantil? ¿Reciben algún tipo de capacitación? 

o No hemos podido hacer encuestas hasta ahora, pero me encanta esa idea y descubriré cómo 
hacer algo así.  

o No existe ninguna capacitación en una escuela de enfermería que proporcione algún tipo de 
marco de referencia sobre lo que es o podría ser la consulta de salud para el cuidado infantil. 
Creé una capacitación para los consultores de salud en cuidado infantil que les brinda una base 

https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216.085
https://www.dcyf.wa.gov/about/government-affairs/early-start-act
mailto:matt.judge@dcyf.wa.gov
https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/cchc
https://doh.wa.gov/community-and-environment/schools/immunization/school-status-reporting
https://doh.wa.gov/community-and-environment/drinking-water/contaminants/lead/lead-child-care-drinking-water
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=F-LQEU4mCkCLoFfcwSfXLbAWN8cXzqpAp4nne-F-_YNUNUcyM05YUDFEWkQ0OE9WVVg3NlRLM0k4Ri4u&route=shorturl
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de lo que deben esperar al ingresar. En el WAC, se espera que tengan cierto grado de 
experiencia en desarrollo infantil. La mayoría provienen de pediatría o de atención de 
emergencia o son enfermeros escolares. 

• ¿Es un requisito estatal o federal contar con enfermeros consultores? 
o Es un requisito estatal en el WAC (sección 110-300-0275 del WAC: consultor de atención 

médica). Es un estándar de prácticas recomendadas que describe la Asociación de Enfermeros 
Escolares, Head Start y la Academia Estadounidense de Pediatría (American Academy of 
Pediatrics, AAP). 
 ¿Los consultores de enfermería son un requisito federal o SOLO un requisito estatal? 

• Es algo que se puede pagar a través del Fondo para el Cuidado y Desarrollo 
Infantil (Child Care and Development Fund, CCDF), pero no es un requisito 
federal.  

• Me alegra mucho finalmente tener acceso al Sistema de Información sobre Vacunaciones de 
Washington (Washington Immunization Information System, WA-IIS); fue un proceso largo, pero es 
MUY agradable tener esta capacidad (de solo lectura) para mantener los registros actualizados. 
¡Muchas gracias! 

• ¿Se ingresa información sobre salud indígena y tribal en el registro? No se hacía anteriormente. 
o Muchos lo hacen, pero depende de cómo se financie un centro de salud tribal. 

• ¿Cómo podemos tener un informe completo en noviembre? 
o Cuando vaya a informes, si está usando el Módulo Escolar, este lo elaborará automáticamente 

porque usted ya ingresó la información en el sistema. Si no lo hace o solo lo usa para obtener 
sus certificados de estado de vacunación, deberá informarlo manualmente. Hay un enlace que 
aún no existe, pero se enviará en uno de los correos electrónicos de GovDelivery a todos los 
proveedores a medida que se acerque la fecha. 

• ¿Con cuánta anticipación podemos presentar ese informe de vacunación? 
o A menos que algo cambie con la política de vacunación, podrá presentar su solicitud el 1 de 

noviembre.  
• ¿Cómo se relacionarán los requisitos de Washington con los federales en materia de cobertura de 

seguros? 
o Por ahora, se mantendrán igual que hasta ahora. De cara al futuro, eso aún está por verse.  

• ¿"Usar el módulo escolar" en WA-IIS significa obtener un Certificado de Estado de la Vacunación 
(Certificate of Immunization Status, CIS) en "informes escolares" o es otra cosa? Uso el sitio para 
ayudar con la selección previa de niños del Programa de Educación y Asistencia de la Primera Infancia 
(Early Childhood Education and Assistance Program, ECEAP) (no todas son inscripciones reales). ¿Esto 
tiene importancia en la parte del informe? 

o No, en realidad, es básicamente una lista. En lo que respecta a la parte de informes, si está 
utilizando el módulo escolar, hay una lista que creó de sus estudiantes en el sistema, en lugar 
de simplemente sacar los CIS y, cuando hace eso, le permite extraer cualquier informe. El uso 
de esa información es lo que le permite no tener que hacer informes estatales porque lo que 
está haciendo básicamente es crear ese informe estatal. 

• Comuníquese con Jennifer Helseth (jennifer.helseth@dcyf.wa.gov) si tiene alguna pregunta de 
seguimiento. 

 
Comentarios finales y cierre  

• La próxima reunión está prevista para el 19 de noviembre de 2025. 

mailto:jennifer.helseth@dcyf.wa.gov
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