Washington State Department of
CHILDREN, YOUTH & FAMILIES

Reunidn conjunta:
Consejo Asesor de Aprendizaje Temprano
(ELAC) y subcomité de Apoyo a Proveedores

Fecha: 16 de diciembre de 2025 Hora:
De 9:00 a. m. a 2:30 p. m.

Acta de la reunion

Bienvenida y presentaciones
El copresidente de Apoyo a Proveedores (Provider Supports), Dave Mayer, les dio la bienvenida a los asistentes
e inicid las presentaciones.

Asuntos del Comité ELAC

Los miembros revisaron el material de la reunién.

Ciclo de retroalimentacién

Actualizaciones de los socios/agencias estatales

Resumen de subvenciones para la Equidad en la Primera Infancia (Early Childhood Equity Grant)
Actualizaciones de las coaliciones regionales

« Si tiene alguna pregunta, envie un correo electrénico al Equipo de Participacion Comunitaria (Community
Engagement Team) (dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov).

Panel de liderazgo del DCYF

Los miembros entablaron un debate con la direccidn ejecutiva del Departamento de Nifos, Jovenes y Familias
(Department of Children, Youth, and Families, DCYF): secretaria adjunta de Aprendizaje Temprano (Early
Learning), Nicole Rose; secretario adjunto de la Division de Licencias, Ruben Reeves; y secretaria del DCYF,
Tana Senn.

Conjunto de herramientas sobre el Subsidio para el Cuidado Infantil (Child Care Subsidy) del DCYF Visién y misién
del DCYF

Comparta cualquier actualizacion de la ley de la Cdmara (House Bill, HB) 1648 y cualquier plan para apoyar a
los proveedores con el cumplimiento de los requisitos de cualificacion de su personal (actualizaciones de la
Herramienta de Educacion Administrada e Informacidn de Registro (Managed Education and Registry
Information Tool, MERIT), el Cédigo Administrativo de Washington [Washington Administrative Code, WAC] u
otros).
* El grupo de trabajo sobre cualificaciones del personal se reiine mensualmente, y nos hemos
comprometido a acudir al Consejo Asesor de Aprendizaje Temprano (Early Learning Advisory
Council, ELAC), a Apoyo a Proveedores y al Comité de Politica Indigena para el Aprendizaje Temprano
(Indian Policy Early Learning, IPEL) para ofrecer actualizaciones periddicas y dar la oportunidad de
opinién sobre algunas de las decisiones que estamos tomando.
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* Los requisitos de representacidn para el grupo de trabajo establecidos en la ley HB 1648 incluian
aproximadamente 10 entidades; sin embargo, queriamos reflexionar sobre cémo conformar un grupo
de trabajo de manera que reflejara la diversidad de la fuerza laboral de aprendizaje temprano de
Washington. Asi que ampliamos el nimero de miembros e invitamos a la gente a presentar su solicitud.
Contamos con una amplia diversidad de trayectorias, funciones y niveles de experiencia en relacién con
las cualificaciones del personal dentro el grupo.

* El primer gran tema que aborda el grupo es el Acceso del Proveedor a un Equivalente Comunitario
(Provider Access to the Community Equivalent, PACE). Algunos miembros nos han aportado valiosas
ideas sobre lo que funciona y lo que podriamos mejorar. Estamos comprometidos a identificar qué
medidas pueden implementarse de inmediato tras las recomendaciones del grupo. Somos conscientes
de que el presupuesto sigue siendo limitado, asi que buscamos identificar qué procesos pueden
optimizarse para generar un impacto significativo e inmediato para los proveedores. A nivel interno,
también estamos analizando los componentes de la HB 1648 que amplian los plazos y extienden la
elegibilidad de la via basada en la experiencia. El grupo de trabajo también esta evaluando lo que se
considera experiencia, por lo que esperaremos a que se definan estas decisiones antes de integrarlas
en MERIT.

* La Division de Otorgamiento de Licencias (Licensing) esta experimentando algunos cambios y cierta
flexibilidad en los plazos con respecto a la HB 1648. Les ofrecemos a nuestros proveedores apoyo en
cumplimiento colaborativo y asistencia técnica, no solo en materia de cualificaciones del personal, sino
también en otros dmbitos. Esperamos con gran interés las recomendaciones para actualizar nuestro
WAC en materia de cualificaciones del personal. Nuestro objetivo es utilizar un lenguaje mas claroy
accesible.

¢Qué pueden esperar las familias del proceso de solicitud al programa Cuidado de Nifios Working Connections
(Working Connections Child Care, WCCC) y qué medidas se estdn tomando para mejorar la experiencia del
usuario?

* El proceso comienza cuando el DCYF recibe la solicitud. Aproximadamente, dos tercios de las familias
presentan su solicitud por teléfono, y esas personas conocen cual es el siguiente paso desde el primer
dia. Las familias que envian solicitudes en papel o en linea reciben la revisién de su solicitud en un
plazo de 14 dias. Si se necesita mas informacién de la familia, el DCYF la solicitard y le pedird que la
devuelva en un plazo de 10 dias por correo postal o fax. Estamos en proceso de brindar la posibilidad
de que las familias suban los documentos en su Portal de Beneficios MyWA (MyWa Benefits Portal).
Aproximadamente, el 66 % de nuestras solicitudes y renovaciones se aprueban. Una vez aprobada la
solicitud, la familia selecciona un proveedor, nos informa de su eleccién y procedemos a autorizarlo.

A medida que las opciones para el cuidado continuan expandiéndose, incluida la Transicion al Kindergarten
(Transition to Kindergarten, TK), ¢de qué manera el DCYF estd apoyando estas diversas modalidades, al tiempo
que brinda estabilidad a los centros con licencia y a los proveedores de hogares familiares que contindan
observando fluctuaciones en las inscripciones?

* Estas son las normas para la TK: Capitulo 392-425 del WAC.

* Hay muchos nifios que necesitan acceder a cuidados en la educacién temprana y el DCYF cree que las
familias deben tener acceso al tipo de cuidados de alta calidad que deseen. Reconocemos que se
requiere la participacién de centros, hogares, escuelas, organizaciones sin fines de lucro, WCCC, TK y
proveedores de pago privado para atender a todos. Hemos impulsado el enfoque del costo de una
atencion infantil de calidad, que contempla el pago de la atencién basandose en el costo real, en lugar
de basarse en la encuesta de tarifas del mercado. También trabajamos con la Oficina del
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Superintendente de Instruccion Publica (Office of the Superintendent of Public Instruction, OSPI), a la
gue se encargo desarrollar un plan para priorizar la futura expansién de la TK. Aprovechando la
oportunidad que representa la subvencion Ballmer y la continua expansiéon del Programa de Educacion
y Asistencia a la Primera Infancia (Early Childhood Education and Assistance Program, ECEAP), estamos
evaluando en qué dareas es posible ampliar el acceso. Otro componente fundamental en este proceso
es la inscripcién y seleccion coordinadas (Coordinated Recruitment and Enrollment, CRE), asi como
contar con personas en las comunidades que puedan ayudar a las familias a encontrar la opcién de
cuidado que mejor se adapte a sus necesidades.

La expansion de la TK se encuentra en pausa. Esta situacion representa una oportunidad para que
todos se adapten, coordinen los esfuerzos de reclutamiento y comuniquen a mas familias que podrian
ser elegibles para participar en el ECEAP. Queremos asegurarnos de servir a las familias mediante el
aumento del acceso al aprendizaje temprano, incluso cuando, en ocasiones, ello pueda generar
mayores desafios para los proveedores. No obstante, el DCYF estd adoptando una mentalidad de
crecimiento y planteandose como identificar a las familias que no estan siendo atendidas e
incorporarlas al sistema a través de la opcién de aprendizaje temprano que mejor se adapte a sus
circunstancias. ¢Cémo lo logramos juntos? Creo que ese serd un elemento clave de cara al futuro.
Cuando describe el aumento del acceso como un logro, icdmo distingue el DCYF entre una mejora en
las estrategias de divulgacion y la realidad de que, actualmente, mas familias califican debido a que los
ingresos no estan alcanzando el ritmo de los costos de vivienda, alimentacién y aprendizaje temprano?

o En el caso concreto de WCCC, observamos un mayor crecimiento tanto en el grupo de ingresos
ampliado del 50 al 60 % del ingreso medio estatal (State Median Income, SMI) como entre las
familias con un SMI del 0 al 20 %. Por lo tanto, observamos ambos escenarios.

Me genera curiosidad la cifra de WCCC que indica que el 66 % de las solicitudes son aprobadas (ées
correcto?). éPor qué solo el 66 %? Supongo que las personas no presentan la solicitud si es evidente
gue no cumplen con los requisitos de la tabla de ingresos; entonces, écuales son las principales razones
de denegacidn? ¢Existe algun tipo de seguimiento?

o Las principales razones por las que las familias no cumples con los requisitos incluyen estar por
encima del umbral de ingresos, no participar en una actividad aprobada o no proporcionar la
documentacion requerida para aspectos que el DCYF no puede verificar directamente, como
comprobantes de ingresos o de actividad aprobada.

= Entonces, éel 34 % de las solicitudes que no se aprueban no necesariamente
corresponden a denegaciones, sino que pueden deberse a que las familias no
presentaron la documentacién requerida o abandonaron el proceso de solicitud?
Si, el 34 % incluye a las personas que no completan el proceso de solicitud.

Secretario Senn: ¢ Cudles son actualmente los principales objetivos y prioridades del DCYF?

De cara al futuro, el DCYF busca derribar los silos internos y fortalecer la colaboracidn entre las areas de
aprendizaje temprano, bienestar infantil y rehabilitacion juvenil para garantizar que estamos prestando
el mejor servicio posible a las familias con el objetivo de lograr mejores resultados. Asimismo, hemos
desarrollado una nueva declaracién de misién en el DCYF. Queremos que nuestra declaracidn de misién
refleje que trabajamos en colaboracion con ustedes, dependemos de ustedes. Estamos fortaleciendo
las conexiones para que las familias tengan mejores resultados. No llegamos como salvadores, nos
enfocamos en asegurar que las familias tengan los recursos, las conexiones, las oportunidades que
necesitan. A medida que avanzamos hacia una rendicién de cuentas centrada en la nifiez y en el trabajo
orientado a la accién, la equidad y nuestras alianzas con las comunidades tribales seran componentes
fundamentales de nuestro quehacer. Ahi es donde voy a hacer hincapié: en implementar una direccion
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estratégica que cuente con el respaldo de nuestro personal y que se construya de manera conjunta con
la comunidad.

El personal ha informado haber sido contactado en su domicilio por sindicatos u otras organizaciones, a veces
utilizando informacion compartida durante los procesos de licenciamiento o regulatorios. ¢ Qué medidas estd
tomando el DCYF para proteger la privacidad del personal y evitar el contacto fuera del lugar de trabajo?

* Como agencia del gobierno estatal, el DCYF estd sujeto a la Ley de Registros Publicos (del Cédigo
Revisado de Washington [Revised Code of Washington, RCW] 42.56), y esta obligado a divulgar la
mayoria de los registros cuando se le solicita. Cuando determinada informacidn esta protegida por la
ley, el DCYF elimina o redacta los datos personales antes de su divulgacién. El DCYF proporciona un
Aviso de privacidad en la parte inferior de la mayoria de las paginas de MERIT. Puede leerlo en este
enlace: www.dcyf.wa.gov/privacy-notice.

o Estamos trabajando en algunas mejoras dentro de MERIT para dar mayor visibilidad a la politica
de privacidad e incluir un enlace directo a ella. Asimismo, contamos con objetivos a mas largo
plazo que incluyen la incorporaciéon de un enlace de la politica de privacidad en el correo
electrénico de activacién cuando se envia en el proceso de registro en MERIT. No obstante,
estas acciones se enmarcan en el cumplimiento de las leyes de registros publicos que el DCYF
esta obligado a seguir.

* La concesién de licencias para el cuidado infantil también debe cumplir con los requisitos establecidos
a través del Fondo para el Desarrollo y el Cuidado Infantil (Child Care and Development Fund, CCDF).
Puede obtener mas informacién sobre los requisitos en el apartado Educacién del consumidor:
https://acf.gov/occ/fag/child-care-and-development-fund-final-rule-frequently-asked-questions.

¢Como se asegura el DCYF de que los contactos de concesion de licencias u otros contactos reguladores
respeten la privacidad del personal y solo los contacten durante el horario laboral, en lugar de hacerlo en casa
o fuera de sus turnos programados para asuntos de licenciamiento o regulacion? ¢ Qué politicas u
orientaciones existen para garantizar que se compensa al personal por su tiempo y que no se comparte su
informacion personal sin su consentimiento? o Espero que, en su mayor parte, los otorgantes de licencias y
nuestros investigadores de los Servicios de Proteccién de Menores (Child Protective Services, CPS) se pongan
en contacto con los proveedores durante el dia, en horario laboral. El personal que tramita reclamaciones de
licencias o realiza investigaciones de la Divisidn de Licencias (Licensing Division, LD) y los CPS puede
comunicarse con personas fuera del lugar de trabajo si es necesario. Por ejemplo, cuando se realiza una visita
a un proveedor o a un centro, y la persona no se esta trabajando ese dia. La intencion de este enfoque es
proporcionar a las personas la oportunidad de compartir sus perspectivas sin causar impacto en las
operaciones y proteger a los nifios. Se espera que este tipo de situaciones ocurran de manera excepcional.
Lamentablemente, el DCYF no compensa el tiempo destinado a entrevistar a los informadores por mandato
cuando existe una presunta infraccion de licenciamiento o un caso de abuso o negligencia infantil; no
obstante, se espera que se realicen durante el horario diurno. Al mismo tiempo, es fundamental obtener la
informacidn necesaria, ya sea en el marco de una investigacion por queja de licenciamiento o de una queja de
los CPS. Este es un tema que, sin duda, puedo compartir con mi equipo y plantear también en la préxima
reunién de liderazgo.

La presion financiera sobre los programas de cuidado infantil autorizados sigue creciendo. é Estd explorando el
DCYF alguna estrategia a largo plazo para apoyar y estabilizar a los proveedores a medida que aumentan los
costos?
* Esta cuestion se vincula directamente con parte del trabajo que se ha desarrollado aqui en el ELACy en
Apoyo a Proveedores, asi como a algunas aprobaciones que recibimos de los federales en la
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éComo

Administracion para Nifios y Familias (Administration for Children and Families). Mencioné
anteriormente que, en este momento, las tasas de subvencién para el cuidado infantil se basan en la
encuesta sobre las tarifas del mercado. Recibimos la aprobacién de la Administracién de Nifios y
Familias para avanzar hacia una metodologia diferente, que consiste en pagar en funcién del costo de
una atencién de calidad. Trabajamos con el equipo de disefio de educadores de la primera infancia
(Early Educator Design Team) con el fin de analizar en profundidad cémo seria esa tasa basada en el
costo de la atencion de calidad y que incluya salarios dignos para los proveedores. Quiero aclarar que
este enfoque aplica a los proveedores que aceptan subsidios. No obstante, esta metodologia si
contempla elementos clave como salarios dignos, prestaciones y otros componentes esenciales.
Contamos con ese modelo de tarifas definido y listo para su implementacion; se trata de una estrategia
a largo plazo, orientada a avanzar progresivamente hacia un modelo de tarifas basado en el costo de la
atencion de calidad. En segundo lugar, contamos con un conjunto de subvenciones, mejoras e
incentivos. Parte de estos recursos se redujo durante la ultima sesion legislativa; sin embargo, siguen
disponibles los fondos para necesidades complejas y las subvenciones de equidad. Estos son los
recursos con los que contamos en este momento. A mas largo plazo, nuestros objetivos incluyen
continuar ampliando los limites de elegibilidad de los ingresos para los subsidios, avanzar hacia el
modelo de costo de una atencién de calidad y alcanzar un escenario en el que ninguna familia pague
mas del 7 % y los proveedores tengan acceso a un salario digno y a prestaciones.

podemos lograr que la interpretacion del WAC sea mds uniforme y coherente?

El proceso de elaboracion normativa negociada con los socios comunitarios tomd aproximadamente
cinco afos para que los WAC de cuidado infantil alcanzaran un consenso sobre el lenguaje. La Divisién
de Licencias trabaja de manera continua para mejorar y perfeccionar la redaccion de los WAC con el
objetivo de proporcionar claridad sobre como aplicamos estas normas. Al revisar el WAC para
introducir cambios, la Divisidn de Licencias considera cuidadosamente su redaccién para ofrecer mayor
flexibilidad y equidad en el cumplimiento de la intencidn de la norma. Nuestro enfoque de
cumplimiento colaborativo se basa en las fortalezas, y estamos trabajando para consolidar esta cultura
en toda la Divisidon de Licencias, no solo en el cuidado infantil, sino también con nuestros proveedores
de cuidado grupal y de acogida y parentesco. Contamos con un campamento de iniciaciéon para el
personal de licenciamiento, enfocado en los WAC y en los criterios para su interpretacién. Procuramos
mantener la coherencia en todo el estado, aunque no siempre resulta sencillo con 87 licenciatarios. Es
fundamental mantener una comunicacién constante con nuestros supervisores y administradores de
area para garantizar la coherencia en la interpretacion y la aplicacién de los WAC, asi como en la
implementacion del enfoque de cumplimiento colaborativo basado en las fortalezas.

Si tiene alguna pregunta, envie un correo electrénico al Equipo de Participacion Comunitaria
(dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov)

Presupuesto y actualizaciones legislativas sobre aprendizaje temprano
La secretaria adjunta de Aprendizaje Temprano del DCYF, Nicole Rose, presentd una actualizacidn de los planes

para el

aprendizaje temprano para la proxima sesidn legislativa, incluidas las consideraciones presupuestarias

y los impactos potenciales en los programas de aprendizaje temprano.
Plan de implementacidn para el acceso al cuidado y la educacién de la primera infancia y al salario digno

Pagina web del DCYF sobre el acceso al cuidado vy la educacion de la primera infancia v al salario digno

Ballmer Group anuncia una subvencidn para financiar hasta 10 000 vacantes mas del ECEAP

Pagina web sobre asuntos gubernamentales

¢Existe alguin incentivo para agregar proveedores al ECEAP?


https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/reports/ece-access-living-wage-implementation-plan-exsum-2025.pdf
https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/reports/ece-access-living-wage-implementation-plan-exsum-2025.pdf
https://dcyf.wa.gov/about/government-affairs/early-care-education-access-living-wage
https://dcyf.wa.gov/about/government-affairs/early-care-education-access-living-wage
https://dcyf.wa.gov/about/government-affairs/early-care-education-access-living-wage
https://dcyf.wa.gov/about/government-affairs/early-care-education-access-living-wage
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
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https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://dcyf.wa.gov/news/ballmer-group-announces-grant-fund-10000-more-eceap-slots-spanish-somali
https://www.dcyf.wa.gov/about/government-affairs
https://www.dcyf.wa.gov/about/government-affairs

o Actualmente se estan manteniendo conversaciones sobre cdmo podemos apoyar a los
proveedores del ECEAP existentes y como fortalecer la capacidad para incorporar nuevos
proveedores, ya sea mediante contratacidén o subcontratacidn. Estos recursos se destinaran
directamente a los contratistas y proveedores del ECEAP, a cubrir las tasas administrativas para
la implementacidn del ECEAP y a los fondos para apoyos de calidad y la atencién de
necesidades complejas.

Soy un proveedor del ECEAP con plazas disponibles, éhabra un sistema para derivar familias hacia mi
programa?

o Agquies donde el proceso de inscripcion y seleccidn coordinadas cobran importancia. Creo que
tenemos la oportunidad de pensar en este tema desde una perspectiva diferente.

El aumento de las subvenciones de WCCC para los centros de cuidado infantil se pospuso desde el 1 de
julio del afio pasado hasta este afio. ¢ Esta en riesgo este aumento en los reembolsos dentro del
presupuesto actual?

o Si, el afio pasado estaba previsto que entrara en vigor un aumento de las tarifas del centro, y se
retraso. Su implementacidn esta prevista para el 1 de julio de 2026. Desde la perspectiva del
DCYF, nos hemos enfocado en cdmo mantener estas inversiones. Tanto lo que se refleje en el
presupuesto del gobernador como lo que ocurra durante la sesidn legislativa dependera en
gran medida del déficit fiscal. No puedo afirmar con absoluta certeza que algo esté garantizado,
somos plenamente conscientes de la importancia de estos aumentos de tarifas.

En actualizaciones anteriores, a menudo se presentaba la solicitud sin un contraste claro con lo que se
estaba reemplazando o actualizando. Creo que seria util disponer de mas informacidn sobre el antes y
el después de los cambios, ademas de un breve resumen explicativo de la justificacion. Por ejemplo,
cuando se suprimio la subvencion al personal de guarderia debido a restricciones presupuestarias no
guedo claro si se debia al uso (demasiado alto o demasiado bajo) o a otros factores.

Si tiene alguna pregunta de seguimiento, pdngase en contacto con Nicole Rose
(nicole.rose@dcyf.wa.gov).

Reforzar la practica de la concesion de licencias mediante el cumplimiento colaborativo

El secretario adjunto de la Division de Licencias del DCYF, Ruben Reeves, la administradora sénior adjunta de
cuidado infantil, Debbie Groff, el administrador de licencias, Travis Hansen, y la administradora de alianzas y
apoyo de licencias para el cuidado infantil, Heather West, ofrecieron una vision general sobre el cumplimiento
colaborativo y sobre cémo la Divisidn de Licencias estd aplicando estos principios para fortalecer sus practicas.
Lograr el cumplimiento colaborativo

En el pasado, los licenciatarios rotaban la lista de verificacion. ¢ Actualmente se estda utilizando la misma
lista? ¢Y estd disponible para los proveedores en WA Compass?

o Si, es correcto. Al entrar en su portal de proveedores, puede consultar la lista de verificacién de

seguimiento.

¢Existe una via rdpida para las personas que han solicitado una licencia para abrir un centro? o Si, esa
es una de las razones por las que creamos el grupo del proceso previo a la obtencién de la licencia, con
el objetivo de acompaniar a los proveedores desde el punto en el que se encuentran. Cuando se trata
de una persona que ya cuenta con un centro y ha pasado previamente por el proceso, el tramite suele
avanzar con mayor rapidez.
Los proveedores que cuentan con multiples centros ya autorizados, étienen que pasar por el proceso
previo a la obtencién de la licencia? Un proveedor expreso su frustracion porque la Divisién de
Licencias le hacia pasar por el proceso previo a la obtencidn de la licencia a pesar de que ya cuenta con
mas de 10 centros con licencia.


https://dcyf.wa.gov/publications-library/LIC_0162
https://dcyf.wa.gov/publications-library/LIC_0162

o Siy no. Parte del trabajo consiste en averiguar, mediante el proceso previo a la obtencion de la
licencia, qué es lo mas adecuado para cada persona. Hemos escuchado comentarios de
personas que se han sentido frustradas y han percibido que este proceso ha ralentizado los
tramites. También ha habido algunos cambios, como la actualizacién de la orientacion, pero
estamos trabajando con los proveedores para avanzar en los procesos de forma mas agil.

¢Cuando es la fecha de implementacién y cual es el calendario de formacion para los licenciatarios?

o Lanueva lista de control de seguimiento simplificada se puso en marcha el
1 de noviembre de 2025. La formacidn de nuestro personal sobre el enfoque basado en las
fortalezas y el cumplimiento colaborativo esta prevista para el 17 de diciembre de 2025. Sin
embargo, no se trata de una formacién unica. Es una introduccién, y continuaremos reforzando
este enfoque de manera constante con nuestro personal.

He observado que cierta informacion sobre las listas de seguimiento en WA Compass muestra “initial”
(inicial), lo que no aplica a mi caso. La lista anual consta de 15 paginas. ¢ Cambiard esta lista por una
nueva cuando reciba la visita? ¢ O esta lista de seguimiento no cambia? ¢Ha vuelto el “see it, cite it”
(verlo, citarlo)?

o Actualmente, la lista de verificacion que se muestra por defecto en el portal del proveedor es la
inicial, pero puede hacer clic en el menu desplegable para cambiarla a “Annual” (Anual) y
mostrar la lista de verificacidn de la visita de seguimiento actualizada. Si tiene alguna duda
sobre el tipo de licencia de un proveedor, puede consultar la pestafia “License History”
(Historial de licencias) en el portal del proveedor.

» He visto en el sitio tanto la lista de verificacion inicial como la anual. Mi pregunta es,
é¢cambia la lista de verificacion anual de un afio a otro o serd la misma todos los afios?
Con la lista de verificacidon de la visita de seguimiento actualizada, esta seguird siendo la misma y no
cambiard cada afio.

o No, el enfoque de “see it, cite it” no ha regresado. Esta practica cesé en 2018.

Los licenciatarios afirman que, una vez terminada la inspeccidn inicial, sus supervisores necesitan 10
dias habiles para aprobarla. Teniendo en cuenta la programacion del jefe de bomberos (con jefes de
bomberos muy ocupados), la programacion de la visita inicial (con licenciatarios muy ocupados) vy los
10 dias adicionales para la aprobacidn, el plazo de 90 dias se ve considerablemente comprimido. ¢Hay
alguna forma de acortar el plazo de aprobacion final?

o Considero que el proceso previo a la obtencion de la licencia permitira recopilar datos sobre los
puntos en los que las solicitudes tienden a estancarse. El jefe de bomberos y los requisitos de
codificacién pueden generar retrasos. El estatuto establece que contamos con 90 dias para
otorgar una licencia. Si se alcanza ese limite y el proceso se retrasa, se solicita al proveedor que
retire su solicitud y vuelva a presentarla.

o También trabajamos en conjunto con la unidad del proceso previo a la obtencion de la licencia
para determinar el mejor momento para solicitar la visita del jefe de bomberos, lo que podria
incluso comenzar antes de que nos llegue la solicitud. Nuestro objetivo es agilizar el proceso y
completar algunas de estas inspecciones con antelacién, de modo que las visitas programadas
puedan realizarse con mayor rapidez.

= ¢Son esos 90 dias un plazo autoimpuesto? ¢Qué lo impulsa? En mi primer proceso de
licencia, tuve que retirar la solicitud y volver a presentarla.
Los 90 dias estan establecidos en los estatutos del RCW: el DCYF debe emitir o negar una licencia
dentro de ese periodo.
Si tiene alguna pregunta de seguimiento, pdngase en contacto con Ruben Reeves
(ruben.reeves@dcyf.wa.gov), Debbie Groff (debbie.groff@dcyf.wa.gov), Travis Hansen
(travis.hansen@dcyf.wa.gov) y Heather West (heather.west@dcyf.wa.gov).
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Estudio de la Oficina del Comisionado de Seguros (OIC) sobre el cuidado infantil

La Oficina del Comisionado de Seguros (Office of the Insurance Commissioner, OIC) ha contratado al

Grupo Davies para que estudie la disponibilidad y asequibilidad del seguro de responsabilidad civil para
proveedores de cuidado infantil. Rebecca Freitag describié brevemente el proceso utilizado para completar el
estudio sobre el seguro de responsabilidad civil.

El seguro de responsabilidad civil y Ia educacion de la primera infancia

Tengo preguntas sobre la gestidn de riesgos y quién determina el riesgo real. El sistema Childcare Check
podria no reflejar adecuadamente el riesgo real.

o Nuestro informe seiiala el impacto de estas visitas de seguimiento y la forma en que se
documentan. Es prerrogativa de la compafiia de seguros utilizar la informacion disponible
publicamente para calificar a las personas. Es sumamente importante que los organismos
gubernamentales comprendan que la forma en que documentan la informacion tiene
implicaciones en la vida real.

El desafio puede estar en como las compafiias de seguros interpretan la informacién.
Puede que sea la Inteligencia Artificial (1A) la que esté haciendo la clasificacion.

o No me sorprenderia que fuera una combinacion de IA y revision humana. Es importante saber
gue la mayoria de estas compaiiias de seguros son nacionales, o al menos regionales, por lo
gue es importante que las organizaciones locales comprendan como puede entenderse o
malinterpretarse la informacion.

¢Habra un informe que pueda enviarse a los miembros? o Si, estara disponible a finales de este mes y,
una vez que tengamos el informe, se compartird con ambos grupos consultivos.

Si tiene alguna pregunta, envie un correo electrénico al Equipo de Participacion Comunitaria
(dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov)

Apoyo a la salud mental de los nifios pequenos

El Dr. Brian Knowles, copresidente de ELAC y asesor de salud mental de Holding Hope en

BrightSpark Early Learning Services, y Janet Fraatz, directora de Holding Hope, Child Care Aware of WA
ofrecieron una visiéon general del enfoque del estado de Washington para fortalecer la salud mental de los
bebés y los nifios pequeinos mediante estrategias y la colaboracidn de los grupos interesados.

¢Cémo pueden acceder los proveedores de cuidado infantil familiar al programa?
o Los proveedores pueden acceder a la informacidn a través de
holdinghope @childcareawarewa.org.
» ¢Es necesaria una remision a través del instructor de Early Achievers (EA) o podemos
inscribirnos por cuenta propia?

Puede hacer cualquiera de las dos cosas.
Tengo que cantar las alabanzas de Holding Hope. Hemos recurrido a nuestra asesora en multiples
ocasiones a lo largo de los afios, y siempre nos ha brindado acompafiamiento, recursos, espacios de
reflexidn; realizé evaluaciones, apoyd las reuniones con las familias y facilitd las conexiones
comunitarias.
Este es el Unico programa que he sentido que realmente ha comenzado a generar un impacto real en
los retos a los que nos enfrentamos con los nifios y las familias. Desearia profundamente que hubiera
mas financiacién para esto.
El concepto del Marco Neuro-Relacional es probablemente uno de los 3 temas principales en torno a
los cuales nuestro equipo de liderazgo invierte mas tiempo formando, apoyando y orientando al
personal diariamente (y, en ocasiones, hora a hora).



https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-64330/2024_liability_insurance_survey_brief_final.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/wysiwyg/user-64330/2024_liability_insurance_survey_brief_final.pdf

* ¢Dispone de datos sobre los resultados? Me pregunto si algunos de estos trabajos podrian alinearse
junto a otros modelos de financiacién para medir su eficacia, con el fin de fortalecer la justificacién de
su financiamiento.

o Nuestro programa se basa en un modelo fundamentado en evidencias que ha tenido resultados
positivos para los nifios, las familias y los proveedores. No obstante, no hemos contado con los
recursos necesarios para invertir en una evaluacién de resultados. Hicimos una evaluacién del
proceso el primer afio, que fue financiada a través del Fondo Perigee (Perigee Fund). También
estamos revisando nuestras encuestas de retroalimentacidn a proveedores y padres. Me
encantaria hacer una evaluacidn intensiva de resultados en un futuro cercano. Informamos al
DCYF cada seis meses, incluimos las historias de éxito y las utilizamos tanto para informes
formales como para esfuerzos de incidencia.

* ¢Qué apoyo de incidencia existe del que podamos formar parte? o Para hacer incidencia, siga de cerca
lo que ocurre en el ambito legislativo. Si se estan debatiendo proyectos de ley de consulta en salud
mental o se abre un periodo de comentarios publicos sobre diversas propuestas, puede participar y dar
su opinién. También puede testificar en persona o puede compartir su historia con Child Care Aware of
WA para utilizarla en otros esfuerzos de incidencia, ya que contamos con un equipo de defensores en
todo el estado. Ademas, contamos con un equipo de disefio de proveedores que también esta
realizando una fuerte labor de promocién de nuestro trabajo.

o Cdémo puede participar: Invite a los legisladores a su programa, Comparta su historia de Child
Care for WA, Inscribase en CCA para el Dia de |la Defensa de WA en Olympia el 3 de febrero.

* Sjtiene alguna pregunta de seguimiento, pongase en contacto con Janet Fraatz
(janet@childcareawarewa.org).

Actualizaciones sobre las cualificaciones del personal
El director de politicas de cuidado infantil del DCYF, Brett Skinner, la consultora de licenciamiento de Cuidado
Infantil Tribal, Mindy Flett, y la coordinadora de cualificaciones del personal, Suzie Campbell, junto con Susan
Lee de la Alianza de Mujeres Refugiadas (Refugee Women’s Alliance, REWA), presentaron una actualizacion
sobre el Grupo de Trabajo de Calificaciones del Personal (Staff Qualifications Workgroup).

* Los miembros participaron en un debate para dar su opinidn sobre las siguientes preguntas:

o ¢Cémo ha experimentado los retos relacionados con la visibilidad de PACE y qué ideas propone
para dar a conocer mejor el programa?

o <¢Quédificultades ha encontrado para acceder a PACE y qué sugerencias tiene para mejorar
dicho acceso?

o Si ha accedido a PACE, ¢cudl ha sido su experiencia?

* Con la nueva legislacion sobre la competencia basada en la experiencia, épuede explicar quién necesita
obtener certificados como PACE, entre otros?

o El personal contratado el 1 de agosto de 2025 o antes puede cumplir con sus requisitos
educativos de cualificacion del personal a través de la via basada en la experiencia (segun se
define en WAC 110-300-0005 y RCW 43.216.757) y no se les exigira en una fecha posterior que
obtengan educacion adicional para cumplir con dichos requisitos; sin embargo, el personal que
no pueda alcanzar cinco afios de experiencia calificada en cuidado infantil con licencia parael 1
de agosto de 2030 y el personal contratado después del 1 de agosto de 2025 deberdan
continuar trabajando para cumplir con los requisitos de educacidn o credenciales aplicables y,
en ultima instancia, no podran calificar solo a través de la experiencia.

* ¢Puede el PACE ser un equivalente al bachillerato o al Examen General de Equivalencia (General
Education Development, GED)?
o Consulte la lista de credenciales alternativas equivalentes a la educacién.
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https://app.leg.wa.gov/districtfinder
https://app.leg.wa.gov/districtfinder
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GjZwqr1QpWzUI4tQEC0kDSkuHXZ9a6IT3SD_-JRlFdgq6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE-AcI3Yzy2ugCzmeiGEOLVv5cc78lDGYo5hl8KCZjm6_gNA/viewform
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216.757
https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216.757
https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216.757
https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216.757
https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/AlternativeCredentialGuide.pdf
https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/AlternativeCredentialGuide.pdf

* Las personas que cuenten con 5 afios de experiencia para el 1 de agosto de 2030 contaran con una via
para cumplir con la competencia basada en la experiencia. éEstd previsto que esta via de competencia
basada en la experiencia continle disponible en el futuro? Por ejemplo, para personas que completen
5 afios de experiencia para 2031 o0 2032 segun su fecha de inicio. ¢Se ha discutido este escenario?

o Actualmente, estamos partiendo del supuesto de que el alcance de este grupo de trabajo se
limita a las cualificaciones del personal dentro del lenguaje de la HB 1648, que establece que
esta via basada en la experiencia tiene vigencia hasta 2030.

e (Cudl es la duracién media de la cohorte para cada mdédulo de PACE? Se menciond que al personal le
gusta trabajar a su propio ritmo; pero ¢existen plazos establecidos para que los participantes
completen el trabajo?

o Siexisten limitaciones de tiempo, estas se dan dentro del modelo de cohortes, ya que las
cohortes avanzan de manera conjunta. Dentro de ese grupo de aproximadamente

= 15 participantes, la idea es que el instructor y los participantes trabajen de forma
conjunta para avanzar en su progreso dentro de PACE. Hay circunstancias en las que una
persona no puede completar el programa dentro de su cohorte asignada. Analizaremos
posibles politicas que podrian recomendarse para que una persona pueda ponerse al dia
en una cohorte distinta. Se trata de un modelo con plazos definidos, ya que esto es
esencialmente lo que significa un modelo de cohortes, siempre dentro del marco de
cada cohorte. Segun lo que han compartido nuestros socios contratados, han tenido
éxito ofreciendo flexibilidad a los participantes que la necesitan debido a circunstancias
personales o de vida,

e ademas del requisito de reunir sus cualificaciones correspondientes en un
plazo de 5 afios.

* Los fundamentos de la atencidn infantil (Child Care Basics, CCB)/la mejora de la calidad del aprendizaje
temprano (Enhancing Quality of Early Learning, EQEL)/PACE estan concebidos como una opcién de
recuperacion, para igualar las cualificaciones de la fuerza laboral actual, pero no como una via pensada
para su uso a futuro. ¢Correcto?

o Es una pregunta importante, y quiero tener cuidado de mantenerme alineado con la intencién
del grupo de trabajo. PACE, CCB y EQEL pretenden ayudar a la fuerza laboral actual a cumplir
con los requisitos de cualificacion del personal, sobre todo a medida que nos acercamos al
objetivo de 2030. Al mismo tiempo, el grupo de trabajo sigue examinando activamente cémo
funcionan estas vias, tanto ahora como en el futuro, incluidos el acceso, la claridad y la
alineacidn con la educacion superior. Por lo tanto, yo no los caracterizaria solo como una opcién
a corto plazo o para ponerse al dia, sino mas bien como componentes importantes de un
sistema mas amplio que alin se encuentra en proceso de perfeccionamiento.

o PACE continuara siendo una opcién en el futuro.

* Sitiene alguna pregunta de seguimiento, péngase en contacto con Brett Skinner
(brett.skinner@dcyf.wa.gov) Mindy Flett (mindy.flett@dcyf.wa.gov) y Suzie Campbell
(suzanna.campbell@dcyf.wa.gov).

Comentarios finales y cierre

Nuestras préximas reuniones del ELAC y de Apoyo a Proveedores seran en 2026. Permanezca atento para
conocer la lista definitiva de fechas. Los detalles se enviaran por correo electrénico a los miembros y se
publicaran préximamente en la pagina web de Participacion Comunitaria.
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