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Seguimiento de comentarios recibidos 
Temas tratados en las siguientes reuniones: 

• Reunión del Subcomité de Apoyo a Proveedores, 17 de septiembre de 2025 
• Reunión del Consejo Asesor de Aprendizaje Temprano (Early Learning Advisory Council, ELAC), 7 de 

octubre de 2025  

 
Reunión de apoyo a proveedores (17 de septiembre de 2025) 

Incentivos para la participación  
Los participantes que asisten a reuniones consultivas suelen preguntar por posibles incentivos para su 
participación. Estas son algunas de las sugerencias que más escuchamos: 

• Estipendios por asistencia 
• Horas de capacitación en servicio (STARS) o propuestas de educación continua (Continuing 

Education Proposals, CEP) 
• Acceso a sustitutos del grupo de sustitutos de Washington 

 
En este momento, estos recursos no se encuentran disponibles. Recibimos estas solicitudes y las 
estamos analizando, pero debemos seguir dialogando antes de poder ofrecer alguna opción. 

 
Si bien los estipendios por participación no resultan viables en este momento debido al déficit 
presupuestario actual de Washington, el equipo de Participación Comunitaria mantiene su 
compromiso de impulsar esta opción cuando mejoren las condiciones fiscales. Si tiene preguntas sobre 
esta iniciativa, envíe un correo electrónico a la siguiente dirección: 
dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov 
 

A continuación se presentan los comentarios originales de los participantes:  
• ¿Por qué no ofrecer una hora de crédito del Sistema Estatal de Capacitación y Registro (State Training 

and Registry System, STARS)? (por completar la encuesta de tarifas del mercado) 

• Para reclutar proveedores que asistan a reuniones consultivas y promover su participación mediante 
incentivos. Los proveedores son personas ocupadas y suelen trabajar más de 40 horas por semana (en mi 
caso, el promedio es 60 a 70). Debemos priorizar en qué empleamos nuestro tiempo. Hemos solicitado 
horas adicionales del grupo de sustitutos en reiteradas ocasiones, sin avances. Debo contratar personal 
adicional para que me reemplace mientras asisto a esta reunión. Si pudiera usar el grupo de sustitutos, 
sería de GRAN ayuda. 

• ¿Qué tal ofrecer horas de STARS por participar en las reuniones de apoyo a proveedores? Es otra manera 
de incentivar la participación. 

 

mailto:dcyf.communityengagement@dcyf.wa.gov
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Revisión de seguimiento de comentarios recibidos (seguimiento de comentarios recibidos en la 
reunión del 16 de julio) 

• ¿Existe una guía sobre los plazos para avanzar en el Acceso del Proveedor a un Equivalente de la 
Comunidad (Provider Access to a Community Equivalent, PACE)? Sería útil contar con un cronograma. 
Un integrante del personal ha participado durante tres años y aún no tenemos información sobre las 
credenciales que ha obtenido. Sería útil contar con un cronograma que indique en qué etapa deberían 
encontrarse y qué obtienen después de determinada cantidad de sesiones. 

o En la descripción general del programa PACE se presentan el cronograma sugerido y los 

hitos para el personal que opta por esta opción. 
 

Actualizaciones sobre las calificaciones del personal  
• ¿Existe un cronograma previsto para que el WAC se actualice y refleje las calificaciones del personal? 

o El Código Administrativo de Washington (Washington Administrative Code, WAC) se actualizará 
antes del plazo original del 1 de agosto de 2026. Debido a que los cambios al WAC requieren un 
proceso prolongado, esta actualización se integrará con otro conjunto de cambios que ya se 
encontraban en curso, y se prevé que se aprobará para abril de 2026.  

o Puede encontrar un desglose más detallado del proceso de elaboración de normativas aquí: 
Proceso de elaboración de normativas | Washington State Department of Children, Youth, and 
Families.Para el proyecto de ley de la cámara de representantes (House Bill, HB) HB1648, puede 
consultar aquí la presentación inicial: WSR25-15-045.pdf 

• ¿Cuándo recibirán información sobre estos cambios los otorgantes de licencias? 
Lamentablemente, los proveedores aún deben abogar por sí mismos porque a menudo se 
encuentran con otorgantes de licencias que realizan recomendaciones que parecen requisitos o 
que no muestran el WAC para respaldar una posible observación. Por ello, resultaría útil saber 
cuándo los otorgantes de licencias recibirán información completa sobre las actualizaciones de las 
calificaciones del personal. 
o La División de Aprendizaje Temprano ofreció capacitación al personal de licencias el 22 de 

octubre de 2025 para compartir actualizaciones relacionadas con el proyecto de ley de la 
cámara de representantes 1648 y brindará apoyo y actualizaciones de manera regular según 

sea necesario. 
• ¿Qué ocurre con el dinero que no utiliza el grupo de sustitutos?   

o El DCYF contrata al Imagine Institute para administrar el grupo de sustitutos. El Imagine Institute 
está creando nuevas alianzas con organizaciones regionales y agencias estatales de apoyo a la 
fuerza laboral, como programas de apoyo laboral, instructores, otorgantes de licencias y el 
Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (Service Employees International Union, SEIU) 
925. Los objetivos de estas alianzas incluyen brindar transparencia sobre el uso de las horas de 
sustitutos, realizar actividades de divulgación para reclutar nuevos sustitutos y aumentar la 
cobertura regional. Aunque supervisamos cuidadosamente los gastos, si no se utiliza el dinero, 
este retorna al tesoro estatal.    

 

Plan de acceso y salario digno con actualización de las instalaciones  
• En cuanto a la educación para proveedores, sería ideal que las clases de certificación estuvieran 

disponibles en español. También deberían ofrecerse de manera virtual a través de Zoom, porque de lo 
contrario debemos terminar nuestra jornada antes o cerrar los sábados para acudir a una facultad. 

o La accesibilidad, tanto en el idioma como en el formato, constituye una consideración 
importante. Varias facultades actualmente ofrecen cursos en español mediante plataformas 

https://dcyf.wa.gov/publications-library?combine_1=EPS_0071&combine=&field_program_topic_2_value=All&field_languages_available_value=All
https://dcyf.wa.gov/practice/policy-laws-rules/rule-making/process?utm_source=chatgpt.com
https://dcyf.wa.gov/practice/policy-laws-rules/rule-making/process?utm_source=chatgpt.com
https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/rules/WSR25-15-045.pdf
https://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2025-26/Pdf/Bills/Session%20Laws/House/1648-S2.SL.pdf?q=20250528115515
https://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2025-26/Pdf/Bills/Session%20Laws/House/1648-S2.SL.pdf?q=20250528115515
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virtuales, lo que podría ayudar a abordar algunos de estos desafíos de programación y acceso. 
Continuaremos buscando maneras de garantizar que los proveedores conozcan estas opciones y 
de seguir contando con oportunidades flexibles e inclusivas. Para obtener más información 
sobre cursos, escriba a MERIT@dcyf.wa.gov. 

• En materia de salud mental, sería útil contar con una evaluación previa. Parece que haya una escasez 
de proveedores de salud mental, especialmente en zonas rurales. Sería ideal saber si las familias 
necesitarán una evaluación al presentar su primera solicitud, de modo que podamos incorporarlas a 
una lista de espera.  

o Gracias por sus comentarios. A través del plan de acceso y salario digno, buscamos seguir 
ampliando el acceso a profesionales de salud mental para bebés y niños pequeños. Mientras 
tanto, se puede obtener apoyo a través de los instructores de Early Achievers. 

• ¿Podríamos tener requisitos distintos en comparación con los centros de cuidado infantil? Considero 
que el límite de 16 niños nos clasifica en un nivel distinto. ¿Podemos cambiar esto o evitar que nos 
traten como un centro grande? 

o Los programas de hogares familiares con licencia normalmente atienden hasta 12 niños. Si 
un proveedor desea atender a más niños, puede solicitar una exención de capacidad para 
llegar hasta un máximo de 16. Una vez que se solicita la exención, el programa ya no se 
considera exclusivamente un hogar familiar en virtud de la licencia estatal y debe cumplir 
determinados códigos de construcción e incendios de la ciudad y del condado, 
diseñados para grupos mayores de niños. Estos códigos locales suelen distinguir entre uso 
“residencial” y uso “comercial o institucional”, por lo que, cuando aumenta el número de 
niños, el programa comienza a parecerse más a un centro desde la perspectiva de 
seguridad y zonificación. 

o El DCYF no tiene la facultad de eximir esos requisitos locales de construcción e incendios; 
nuestro WAC debe alinearse con lo que exige el código de construcción. Por eso, un hogar 
familiar con una exención de capacidad puede recibir un trato más similar al de un centro 
por parte de inspectores de la ciudad o del condado, aunque todavía cuente con su 
licencia como programa de cuidado infantil en hogares familiares a través del DCYF.  

o Siempre puede comunicarse con los departamentos de construcción de su ciudad o 
condado, con la oficina del jefe de bomberos o con las juntas o comisiones de zonificación 
para dar a conocer las necesidades de su comunidad.  

o Puede encontrar más información sobre las exenciones de capacidad para hogares 
familiares con licencia en el sitio web del DCYF. También contamos con un equipo de 
personal de licencias disponible para conversar sobre sus necesidades específicas. Ellos 
pueden ayudarle a comprender mejor las normativas e identificar alternativas que 
favorezcan su programa de cuidado infantil. Puede contactarlos en 
dcyf.welcome@dcyf.wa.gov 

Acceso a consulta de salud y registro de vacunación 
• ¿Quién paga a estas enfermeras? ¿Es el proveedor, el estado u otra entidad?  

o Los consultores de salud para cuidado infantil (Child Care Health Consultants, CCHC) reciben el 
pago del proveedor de cuidado infantil.  

• ¿Los consultores de enfermería son un requisito federal o SOLO un requisito estatal? 
o En el estado de Washington, contar con acceso a un consultor de salud o trabajar con uno 

constituye un requisito estatal, no federal. Para obtener más información, consulte la sección 
110-300-0275 del WAC: Cuidado de bebés y niños pequeños. CCHC constituye un requisito 
estatal basado en las normas de mejores prácticas descritas en los estándares Caring For Our 

mailto:MERIT@dcyf.wa.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdcyf.wa.gov%2Fservices%2Fearly-learning-providers%2Foperating-licensed-child-care%2Flicensed-family-home-capacity-waivers&data=05%7C02%7Cdiana.stokes%40dcyf.wa.gov%7C9bbc10e920f14cfe533608ddfb84f4ed%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638943270645559124%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=q96hMy71Cl%2FFg8U5QYEcYPBo9uNwKUapR3vYmVq3ZrY%3D&reserved=0
mailto:dcyf.welcome@dcyf.wa.gov
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0275
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0275
https://nrckids.org/CFOC/Database/1.6.0.1
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Children. Todos los estados cuentan con alguna versión de este requisito; sin embargo, varía 
según las regulaciones de licencias y según la población que constituye el foco de cada estado.  

 

 

 Reunión del ELAC, 7 de octubre  

Tema de la presentación: Actualización del informe de la FSKA 
• Ahora que existe un grupo de trabajo establecido por el proyecto de ley HB1648, ¿cómo se relaciona 

su labor con el Objetivo 3? ¿Debe aplazarse el trabajo sobre el componente de desarrollo profesional 
hasta después de recibir sus recomendaciones?  
o La labor que lleva a cabo el grupo de trabajo establecido por el proyecto de ley HB1648 se alinea con 

el plan de acceso y salario digno, la hoja de ruta de DCYF para la educación inicial. A medida que 
avanza este trabajo, el DCYF garantizará la coordinación entre ambas iniciativas, incluidas las 
recomendaciones elaboradas para la legislatura mediante el informe de la Ley de Comienzo Justo 
para los Niños (Fair Start for Kids Act, FSKA). Aunque los plazos de los informes no coinciden por 
completo —el informe de la FSKA debe presentarse cada mes de agosto y las recomendaciones del 
grupo de calificaciones del personal deben entregarse en diciembre de 2026—, el equipo de 
Participación Comunitaria (Community Engagement, CE) se asegurará de que el informe de la FSKA 
refleje la alineación con la labor del grupo de trabajo establecido por el proyecto de ley HB1648 y 
con el plan de acceso y salario digno. En el informe de la FSKA de 2027, podremos basarnos en las 
recomendaciones sobre las calificaciones del personal que se elaboraron en el grupo de trabajo, 
manteniendo la alineación con la hoja de ruta del plan de acceso y salario digno. 

 

Tema: Actualización de las calificaciones del personal 
• ¿Cuántos de estos son proveedores de centros responsables de pagar y retener personal?   

o De los diez proveedores adicionales que participan en el grupo de trabajo de calificaciones del 
personal, siete representan centros de cuidado infantil, tres de los cuales tienen una capacidad 
autorizada de más de 100 niños. 

• ¿Cuál es la distribución entre centros y hogares familiares en esta categoría?  
o El DCYF amplió el grupo de trabajo para incluir a integrantes de la fuerza laboral que brindan 

servicios directos a los niños. Diseñamos el proceso de selección para asegurar equilibrio en la 
representación regional, la diversidad cultural y lingüística, las capacidades autorizadas y los 
tipos de proveedores.  

• ¿Podría compartir también, en el seguimiento de comentarios recibidos, la distribución demográfica 
de todo el grupo para que podamos ver dónde se encuentran las personas? 

o El grupo completo incluye diez proveedores de centros de cuidado infantil (tres de los cuales son 
directores de centros tribales), dos proveedores de hogares familiares y un proveedor de 
programas para edad escolar. De los veinte integrantes, seis representan agencias estatales, 
ocho se encuentran en los condados de King/Pierce, dos se encuentran en la zona central de 
Washington, dos en la zona oriental, uno en Olympic Peninsula y uno en el noroeste de 
Washington. 

https://nrckids.org/CFOC/Database/1.6.0.1
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NOTA: A continuación se presenta una pregunta pendiente de la reunión de apoyo a proveedores del 
21 de mayo: 

• Anteriormente se mencionó la necesidad de una interpretación consistente del WAC en todas las 
regiones del DCYF. (1) Cuando un proveedor formula una pregunta al correo electrónico de bienvenida 
del DCYF y recibe orientación, ¿se comparte esa orientación en todo el estado para que los otorgantes 
de licencias mantengan consenso al respecto? Y (2) si existe una revisión de disputa y el grupo revisor 
tiene interpretaciones divididas, ¿la regla general consiste en anular la falta de cumplimiento dado 
que no existe una interpretación consistente? (Esto tendría sentido considerando el objetivo del 
DCYF) 

o El equipo de licencias del DCYF trabaja activamente en mejorar los procesos al proporcionar a 
los otorgantes de licencias capacitación y recursos adicionales. Un enfoque clave de este 
esfuerzo consiste en capacitar sobre el método de enfoque basado en fortalezas para el 
cumplimiento colaborativo, lo que contribuye a generar interacciones más coherentes y de 
mayor apoyo con los proveedores. Compartiremos ejemplos de cómo aplicamos este enfoque 
en la división de licencias durante la reunión conjunta de ELAC y apoyo a proveedores de 
diciembre. 

 


