Page 1

Herramienta de preparacion para la calificacion interactiva Early Achievers *Actualizada 8 jun 2017*

Tipo de programa de aprendizaje temprano: Nombre del programa (como aparece en MERIT): Consultor o mentor en preparacion para la calificacion:

O En casa OEn el centro
Nombre del Contacto QRIS Primario: Identificacion de WELS: Nombre de la persona de enlace comunitario (solo para la UW):
Region: Fecha de aprobacién para una recopilacién de datos en el sitio: Notas de la persona de enlace comunitario (solo para la UW):

Firma de la persona de enlace comunitario y fecha (solo para la Universidad de Washington, UW):

Nombre del recopilador de datos (solo para la UW):

Firma del recopilador de datos y fecha (solo para la UW):

Notas del recopilador de datos (solo para la UW):

FIRMA DEL CONTACTO PRINCIPAL DE QRIS O DEL REPRESENTANTE Y FECHA (firmar con el recopilador de datos de la UW):

Notas del Contacto Principal de los Sistemas de Mejora y Clasificacion de la Calidad (Quality Rating and Improvement Syste




Los puntos 1 al 13 deben estar implementados antes de la
aprobacidn para la recopilacion de datos en el lugar

Lista de verificacién: Confirmar que todos los puntos estén implementados
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Los puntos del 1 al 13 de esta seccion deben estar implementados antes de la aprobacion para la recopilacion de datos

en el lugar, por lo general la evidencia se encontrara en la carpeta del material de apoyo. Sin embargo, usted puede

1. Hay un lugar de trabajo para el recopilador de datos mientras
revisa los archivos

Il Implementado

ingresar una ubicacidn diferente o informacion adicional si es necesario.

Escriba aqui dénde debe revisar la carpeta el recopilador de datos:

2. Copia de la_ Herramienta de preparacién para la calificacion
interactiva final para revisar con la persona de enlace comunitario

D Implementado

Carpeta de material de apoyo:

3. Lista de fechas bloqueadas preparadas y lista para compartir con
la persona de enlace comunitario

O Implementado

Carpeta de material de apoyo:

4. Copias de todos los formularios de consentimiento firmados por
los padres organizadas por saldn de clases

D Implementado

Carpeta de material de apoyo:

5. Informacidn de contacto de los padres para familias que se
ofrezcan como voluntarias para participar en una entrevista

D Implementado

Carpeta de material de apoyo:

6. Lista de nifios cuyos expedientes no deberian considerarse,
organizada por salén de clases

O Implementado

Carpeta de material de apoyo:

7. Registros de los nifios que marquen la fecha de inscripcion y
fecha de nacimiento de cada nifio en el programa, organizados por
salén de clases

D Implementado

Carpeta de material de apoyo:

8. Copia del manual para padres, manual para el personal y otros
documentos normativos relevantes que usted desee tomar en
consideracion

O Implementado

Carpeta de material de apoyo:

9. Programacion del salén de clases/Cuidado infantil familiar
(Family Child Care, FCC) que indique cuando podrian realizarse las
actividades en un drea diferente, como el tiempo en exteriores

O Implementado

Carpeta de material de apoyo:

10. Se informé a todo el personal sobre la participacion en el
programa Early Achievers

|:| Implementado

Escriba aqui como se le avisé al personal sobre su participacion:

11. Los programas pueden darle hasta 30 minutos, el dia de la
observacion, para que el recopilador de datos entreviste a los
maestros en salones de clase seleccionados y 30 minutos
adicionales que se pueden programar durante la visita de
recopilacion de datos para una hora que le funcione al docente

Escriba aqui la mejor hora para las entrevistas:

12. Se ingresd informacidn justificativa sobre la educacion del
personal en la Herramienta de Educacién Administrada e
Informacion de Registro (Managed Education and Registry
Information Tool, MERIT)

Notas:

13. Suministre informacion sobre cémo acceder a material
electronico (si es el caso)

Osi
O No

Escriba aqui cémo acceder a materiales electrénicos:
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Resultados del nifio (9 puntos posibles)

Estudio de exploracion

Requisitos estandares del area

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica seguin aplique:

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Resultados del nifio. Punto #1

El estudio de exploracion del desarrollo estd en el expediente para
todos los nifios que hayan estado inscritos por 90 dias calendario y
los resultados se comparten con los padres

Evaluacion continua

Resultados del nifio. Punto #2

Evaluacion continua de las fortalezas del nifio para controlar el
progreso (por ejemplo, evaluacién por muestreo de las carpetas de
los nifios/trabajo) e informar la instruccién

Participacion de la familia

esultados de 0. PUNto #
Comparte los datos de evaluacién individualizada del nifio con la
familia

Personalizacion

Resultados del nifio. Punto #4
Instruccidn individualizada para todos los nifios

Personalizacién

Resultados del nifio. Punto #5

Evaluacion continua de las fortalezas del nifio para controlar el
progreso (por ejemplo, evaluacién por muestreo de las carpetas de
los nifios/trabajo) e informar la instruccion

La herramienta de evaluacién del desarrollo es confiable y valida

Nombre de la herramienta de deteccién del desarrollo:

La evaluacién del desarrollo esta en el expediente para todos Tos nifios que han estado
inscritos por 90 dias calendario; deben incluirse las fechas (la fecha del Programa de
Educacion Individualizada [Individualized Education Program, IEP] o del Plan
Individualizada de Servicins nara la Familia [Individualized Familv Service Plan IFSP] es

Los resultados de la evaluacion se comparten con todas las familias (por ejemplo, los
padres firman el formulario de evaluacidn, notas con fecha de la conferencia con los
padres sobre los resultados de la evaluacién)

El programa comparte informacién con las familias sobre cémo encontrar servicios
para el desarrollo cuando sea necesario (por ejemplo, la norma implementada para
enlazar familias con Child Find)

Requisitos estandares del drea

Nombre de la evaluacién formal

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

La evaluacién formal esta en el expediente para todos los nifios que han estado
inscritos por 90 dias calendario; deben incluirse las fechas

Nombre de la evaluacion informal

La evaluacién informal se usa con todos los nifios que han estado inscritos por 90 dias
calendario; deben incluirse las fechas

Las evaluaciones se realizan al menos tres veces al afio por cada nifio; al menos una
evaluacion debe ser formal y una informal

Los resultados de la evaluacidn se comparten con los padres al menos una vez al afio
(por ejemplo, firma del padre y fecha en un formulario de conferencia, firma del padre
y fecha registrada en un portafolio)

Requisitos estandares del drea
Los resultados de la evaluacién formal o informal del nifio se comparten con todas
las familias al menos 3 veces por afio (por ejemplo, documentacion de cartas enviadas

al hogar, reuniones con los padres, etc.)
Requisitos estandares del drea
La instruccion es individualizada para todos los nifios (por ejemplo, metas de Teaching

Strategies Gold [TSG] para cada nifio, iniciales en los planes de lecciones o un registro
continuo de actividades planificadas pensando en un nifio en particular)

Requisitos estandares del area

Las evaluaciones estan en el expediente para todos los nifios seleccionados al azar
(nifio focal)

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica seguin aplique:

Los maestros individualizan la instruccion para nifios seleccionados al azar (nifio focal)

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR




Requisitos estandares del area

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica seguin aplique:
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1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Resultados del nifio. Punto #6
Evaluacion con base en la evidencia utilizada con todos los nifios

Resultados del nifio. Punto #7

Uso de la Herramienta de Evaluacién WaKIDS o
demostracién/documentacién de alineamiento con el proceso de
evaluacion WaKIDS

Resultados del nifio. Punto #8
Evidencia de participacion de la familia, intercambio de datos y
apoyo para la transicién para los nifios individuales

Nombre de la evaluacién

La evaluacion WaKIDS (TSG) es la que se utiliza en cada saldn de clases y con cada
grupo de edad o esta en la lista de evaluaciones alineadas de Early Achievers o la
evaluacién utilizada se alinea con la evaluacién WaKIDS con base en la herramienta de
alineaciéon WaKIDS

Requisitos estandares del drea

Todos los maestros principales estan capacitados y son confiables con la herramienta
de evaluacidn alineada (es decir, se les exige a los maestros que cumplan con los
requisitos de capacitacion y confiabilidad de la herramienta de evaluacion que utilizan)

¢Se completd la herramienta de alineami{_b8aMpkdDS?

|:|Si (incluya la ubicacién de la herramienta a

Ubicacién de materiales de evaluacion (por ejemplo, instrumentos, acceso en linea):

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Los resultados de las evaluaciones alineadas estan en el expediente de cada nifio o
estan disponibles para su revision en linea

Los resultados de las evaluaciones alineadas se comparten con todas las familias

Dichos datos de evaluacidn se comparten directamente con maestros de Kindergarten
o los padres reciben una copia de los datos de la evaluacién para compartirla con los
maestros de Kindergarten

Requisitos estandares del drea

Los maestros facilitan |a participacion de los padres con las transiciones (por ejemplo,
los padres participan en transiciones en la mudanza del sal6n de bebés al sal6n de
bebés mayores o de prekinder [pre-K] a kindergarten)

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Se le envia la informacidn de transicion a los padres (por ejemplo, cartas enviadas al
hogar, norma implementada)

Se le suministra a los padres informacion sobre la preparacion para kindergarten (por
ejemplo, la norma implementada para suministrarle a los padres informacion sobre la
preparacion para kindergarten, ejemplos de la informacién sobre la preparacién para
kindergarten que se envia a los padres)

Se les envia a las familias informacion de inscripcion a kindergarten (por ejemplo, la
norma implementada para compartir con los padres la informacidn de inscripcion en
kindergarten, ejemplos de cdmo se comparte la informacién de inscripcion en
kindergarten con los padres)

Documentos de enlace de los padres con el kindergarten (por ejemplo, la maestra de
kindergarten visita el salén de preescolar, se les entrega informacion a los padres
sobre orientacion en el kindergarten)

1=IMPLEMENTADO
0 = NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR
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Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la 1=IMPLEMENTADO
evidencia de la norma o la practica seguin aplique: 0 = NO PARTICIPAR

Datos agregados Requisitos estandares del area

El programa analiza los datos de la evaluacién del nifio por conceptos o dominios en el
nivel del programa (por ejemplo, puntaje en concepto de nimeros durante todo el
programa), al menos anualmente

El programa analiza los datos de la evaluacidn del nifio por conceptos o dominios para
los distintos subconjuntos del programa como grupo de edad, salén de clases o nivel
de comprension del nifio (por ejemplo, comparaciones del puntaje en concepto de
numeros para cada saldn de clases de preescolar), al menos anualmente

Resultados del nifio. Punto #9

Revisidn y uso periddicos de los datos de la evaluacidn del nifio para
una mejora continua del programa (por ejemplo, analizar los
patrones y conductas del grupo)

Estd implementado un plan de accidn especifico para enfocarse en las dreas de
mejora, como se determind a través de los datos de la evaluacidn del nifio

Se realizan ajustes continuos al programa con base en los datos de evaluacion del nifio

Resultados del nifio: Total de puntos estimados 0

APOYO CURRICULAR Y DEL PERSONAL (11 puntos posibles)

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la 1 =IMPLEMENTADO
evidencia de la norma o la practica segun aplique: 0 = NO PARTICIPAR

Perfil del plan de estudio Requisitos estandares del drea

Nombre del plan de estudio

Ubicacién de materiales del plan de estudio (por ejemplo, instrumento del plan de estudio,

libros del plan de estudio):
Apoyo curricular y del personal. Punto #1

Demostrar el alineamiento curricular con las Directrices de
Aprendizaje Temprano de Washington (WA)

El plan de estudios utilizado en cada salén de clases y con cada grupo de edad aparece
en la lista de plan de estudio alineado o el plan de estudio esta alineado con las
Directrices del Aprendizaje Temprano en el Estado de Washington usando la
herramienta de alineamiento curricular (Curricular Alignment Tool, CAT) éSe cqj&]g%fﬂﬁgr@gpiﬁ,gm\g%lmgmn Curricular (CAT)?

|:|Si (incluya la ubicacién de la herramienta a

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la 1=IMPLEMENTADO

Perfil del plan de estudio Requisitos estandares del drea oy ) .
o g evidencia de la norma o la practica segun aplique: 0 = NO PARTICIPAR

Apoyo curricular y del personal. Punto #2
Personal Docente Lider o primario de FCC, capacitado en el Plan de
Estudio del Programa

El personal docente lider/maestro primario de FCC tienen capacitacion sobre el plan
de estudios que utilizan; (es decir, certificado o firma con fecha en la hoja)

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la 2 = IMPLEMENTADO
evidencia de la norma o la practica segun aplique: 0 = NO PARTICIPAR

Capacitacion Requisitos estandares del drea

Todos los maestros principales terminaron su capacitacion sobre las Directrices del

Aprendizaje Temprano del Estado de Washington
Apoyo curricular y del personal. Puntos #3 y #4

Personal Docente Lider o primario de FCC, capacitado en las Tipo de capacitacion:
Directrices de Aprendizaje Temprano de WA La capacitacion fue la capacitacidn oficial en linea o personalmente con un capacitador

que completd el mddulo “capacitar al capacitador” sobre las Directrices del
Aprendizaje Temprano O Enlinea (OPersonalmente (incluya informacién sobrp

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la 1=IMPLEMENTADO
evidencia de la norma o la practica seguin aplique: 0 = NO PARTICIPAR

Mentoria Requisitos estandares del area

El personal docente se involucra en el aprendizaje profesional integrado o mentoria
para apoyar la mejora en el plan de estudio y las interacciones entre maestros y nifios

Apoyo curricular y del personal. Punto #5 - .
al menos una vez por afio con cada maestro principal

Clases particulares continuas del personal docente para apoyar el
mejoramiento en el plan de estudio y las interacciones entre

o o Las estrategias de mentoria pueden incluir: mentoria para mejorar el plan de estudios
maestros y nifios una vez al afio

y las interacciones, capacitacion en servicio o comentarios de una observacién
confiable

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la 1=IMPLEMENTADO
evidencia de la norma o la practica segun aplique: 0 = NO PARTICIPAR

Mentoria Requisitos estandares del drea
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Apoyo curricular y del personal. Punto #6

Clases particulares continuas del personal docente para apoyar el
mejoramiento en el plan de estudio y las interacciones entre
maestros y nifios al menos 3 veces al afio

Mentoria

Clases particulares continuas del personal docente para apoyar el
mejoramiento en el plan de estudio y las interacciones entre
maestros y nifio aplicadas de forma mensual o con mayor

.

Planificacion

Apoyo curricular y del personal. Punto #8
Tiempo dedicado para que el personal docente planifique de
manera semanal

Planificacion

Apoyo curricular y del personal. Punto #9
Evidencia de que se sigue el programa establecido para la
planificacién del equipo docente

Grupo de compaiieros

Apoyo curricular y del personal. Punto #10

Tiempo dedicado para que el personal docente participe en practica
reflexiva con sus compafieros de forma mensual (el grupo
identificado que trabaje en el desarrollo de ensefianza intencional)

Grupo de compaiieros

Apoyo curricular y del personal. Punto #11

Tiempo dedicado para que el personal docente participe en la
préctica reflexiva con el grupo de compafieros en forma mensual
(grupo identificado y asistencia a reuniones)

El personal docente se involucra en el aprendizaje profesional integrado o mentoria
para apoyar la mejora en el plan de estudio y las interacciones entre maestros y nifios
tres veces por afio con cada maestro principal

Requisitos estandares del drea

El personal docente se involucra en el aprendizaje profesional integrado o mentoria
para apoyar la mejora en el plan de estudio y las interacciones entre maestros y nifios
mensualmente con cada maestro principal

Requisitos estandares del drea

El equipo docente (por ejemplo, maestro principal de FCC'y asistente) planifica por a
menos una hora por semana; tome en cuenta que el Indicador depende de que los
equipos docentes planifiquen juntos (es decir, maestros principales con maestros
asistentes, cuando aplique)

Nota: los maestros no pueden ser responsables de los nifios durante el tiempo de
planificacién

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

El programa escrito esta disponible para su revision

Requisitos estandares del drea

Cada equipo docente (por ejemplo, maestro principal de FCCy asistente) planifica por
al menos una hora por semana; tome en cuenta que esto depende de que los equipos
docentes planifiguen juntos (cuando apliaue)

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Los maestros (o maestro principal de FCC y asistente) no son responsables de los nifios
durante el tiempo de planificacidn

Los maestros documentan quién, qué y cuando son sus sesiones de planificacion

Requisitos estandares del drea

Cada maestro principal o maestro principal de FCC identificé a un colega en la
comunidad de docentes o un grupo de colegas con necesidades e intereses similares
(por ejemplo, trabajan en el mismo plan de estudios, sirven a los mismos grupos de
edad) que se retinen mensualmente para trabajar en mejorar las practicas

Requisitos estandares del drea

El maestro principal o maestro principal de FCC se involucra mensualmente en la
practica de reflexion

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Los maestros principales o maestros principales de FCC documentan quién, qué y
cuando realizan sus practicas de reflexion (por ejemplo, agendas mensuales en una
carpeta)

1=IMPLEMENTADO
0 = NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

MPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Apoyo curricular y del personal: Total de puntos estimados




PARTICIPACION Y COLABORACION DE LA FAMILIA (10 puntos posibles)

Fortalecimiento de las familias

Requisitos estandares del area

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Participacion y colaboracion de la familia. Punto #1
Llenar una Autoevaluacién del Fortalecimiento de las Familias
modificada (Director/Propietario)

Fortalecimiento de las familias

Se completo la autoevaluacion del fortalecimiento de las familias

Requisitos estandares del drea

evidencia de la norma o la practica seguin aplique:

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Participacion y colaboracién de la familia. Punto #2
Desarrollar un Plan de accién con base en la Autoevaluacién del
Fortalecimiento de las Familias

Fortalecimiento de las familias

El plan de accidn para el fortalecimiento de las familias se completé y tiene fecha

Requisitos estandares del drea

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Participacion y colaboracién de la familia. Punto #3
Proporcionar evidencia de los comentarios y mejoramiento
continuos (Plan de Accién)

Educacién para padres

Participacion y colaboracién de la familia. Punto #4

Tener en vigor un programa de apoyo y educacién de crianza de
nifios (por ejemplo, Incredible Years, el programa de crianza Triple
P: Programa de Parentalidad Positiva [Triple P - Positive Parenting
Program], Médulos de crianza del Centro sobre los Fundamentos
Sociales y Emocionales del Aprendizaje Temprano [Center on the
Social and Emotional Foundations for Early Learning, CSEFEL],
Parents as Teachers, etc.)

Recursos de la comunidad

El éxito del plan de accion para el fortalecimiento de las familias se revisé y se le puso
fecha en los ultimos seis meses

Los préximos pasos estdn detallados en un plan de accién actualizado

Requisitos estandares del drea

Estd implementado un programa educativo para padres con base en la evidencia

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Nombre del programa de educacion para padres:

El educador de padres cumplid los criterios de capacitacion recomendados por el
programa educativo para padres con base en la evidencia

Evidencia de implementacion del programa de educacién para padres (por ejemplo,
registro de acceso, volantes, agendas)

Requisitos estandares del drea

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Participacion y colaboracién de la familia. Punto #5
Existe informacidn sobre programas basados en la comunidad
disponible en todos los idiomas representados en las instalaciones

Transiciones

El programa comparte informacion sobre los recursos basados en la comunidad en
todos los idiomas representados por las familias inscritas

Estan disponibles al menos tres ejemplos de recursos en la comunidad en cada idioma
representado por las familias inscritas

Requisitos estandares del drea

evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Proporcione informacion sobre la practica de la norma de transicién a continuacion y

detalle la ubicacion de la norma (si esta participando):

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Participacion y colaboracion de la familia. Punto #6
Evidencia de las normas de transicién implementadas para los
cambios en los entornos y educadores

Transiciones

Norma o plan escrito para apoyar las transiciones; la norma detalla cémo el
programa apoya a los nifios a través de las siguientes transiciones:

Transicion para entrar al programa
Transiciones dentro del programa (entre clases)
Transicion para dejar el programa

Transicion al Kindergarten

Requisitos estandares del area

Ubicacién de la norma de

ONo articipar .,
P P transicion:

ONorrna de transicion
La norma incluye lo siguiente:

[rransicion para entrar al programa
DTransiciones dentro del programa
DTransicién para dejar el programa

[ransicion al Kindergarten

DNO aplica

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

evidencia de la norma o la practica seguin aplique:

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR
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Participacion y colaboracién de la familia. Punto #7
Evidencia de las précticas de transiciéon implementadas para los
cambios en los entornos y educadores

Transiciones

Participacion y colaboracion de la familia. Punto #8
Evidencia de transiciones con apoyo para nifios retirados por
conductas desafiantes o necesidades del desarrollo

Colaboracion familiar

Participacion y colaboracion de la familia. Punto #9
Colaborar con las familias para determinar la percepcion de las
fortalezas y necesidades del nifio

Colaboracion familiar

Participacion y colaboracién de la familia. Punto #10
Colaborar con las familias para determinar la percepcion de las
fortalezas y necesidades del nifio

Se implementaron las practicas para apoyar las transiciones (por ejemplo, plantillas
de cartas de transicion, documentos de transicion en los expedientes de los nifios)

Requisitos estandares del drea

El programa tiene una politica de no expulsién o apoya a los nifios que el programa
solicita que se retiren, debido a problemas conductuales o de desarrollo, durante la
transicion con al menos tres de los siguientes apoyos:

Reuniones con padre/madre para discutir los desafios
Evaluaciones realizadas por expertos

Documentacion de los desafios

Visitas a otros programas

Requisitos estandares del drea

0S maestros hacen allanzas con las familias para determinar las fortalezas y
necesidades del nifio a través de la documentacion (por ejemplo, documento de
presentacion, los padres llenan un formulario de admision en el que detallan las
fortalezas y necesidades del nifio) para la mayoria de los padres; se requiere un

ciomnla

Requisitos estandares del area

Los maestros hacen alianzas con las familias para determinar las fortalezas y
necesidades del nifio a través de la documentacion; se requiere un ejemplo distinto al
que se dio en el Punto #9 de Participacion y colaboracién de la familia

Proporcione informacion sobre la practica de la norma de transicion a continuacion y

detalle la ubicacion de la norma:

Tipo de norma implementada: Ubicacién de la norma:

(Osin expulsion OExpulsién con apoyo

¢Qué apoyos estan implementados para los
nifios a los que se les haya pedido retirarse
debido a problemas conductuales o del

[ JEvaluaciones realizadal_] Documentacién de los desafios

D Reuniones con padreDB&misiones a otros programas

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la

evidencia de la norma o la practica segun aplique:

Detalle la ubicacién o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica segun aplique:

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

1=IMPLEMENTADO
0 = NO PARTICIPAR

Participacion y colaboracion de la familia: Total de puntos estimados

Opcional: Acreditacion (5 p adici posibles)

Acreditacion

Acreditacién nacional por un programa evaluado formalmente por
Early Achievers

Requisitos estandares del area

El Equipo de revision de acreditaciones de Early Achievers evalu6 formalmente a las
agencias que acreditan al programa (por ejemplo, certificado de acreditacion actual en
el expediente)

Detalle la ubicacion o el proceso para que el recopilador de datos tenga acceso a la
evidencia de la norma o la practica seguin aplique:

D American Montessori Society (Sociedad Estadounidense de Montessori)
D National Association of the Education of Young Children

|:| National Association of Family Child Care (Asociacién Nacional de

5= IMPLEMENTADO
0= NO PARTICIPAR

Desarrollo y capacitacién profesional/Puntos

Director del Centro o Supervisor del Programa

(10 puntos posibles)

Titulo de Asociado (Associate in Arts, AA) en Educacidn de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado

Puntos posibles

1 punto

Titulo de Licenciado (Bachelor of Arts, BA) en Educacion de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado

2 puntos

Titulo de Master (Master of Arts, MA) en Educacion de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado

4 puntos

Ingrese el total de puntos

actimadnc
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Ingrese el total de puntos

Personal docente lider designado por el centro (al menos un miembro del personal por salén de clases debe ser el lider designado Puntos posibles
25% tiene titulo de Asociado en Desarrollo Infantil (Child Development Associate, CDA) o certificado o credencial aprobados 1 punto

25% tiene Titulo de Asociado (Associate in Arts, AA) o mas en Educacion de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado 2 puntos

25% tiene Titulo de Licenciado (BA) o mas en Educacion de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado 3 puntos
Centro — El Resto del Personal Docente (ayudantes y asistentes) Puntos posibles
25% tiene titulo de Asociado en Desarrollo Infantil (Child Development Associate, CDA) o certificado o credencial aprobados 1 punto

50% tiene CDA o certificado o credencial aprobados 2 puntos

25% tiene Titulo de Asociado (Associate in Arts, AA) o mas en Educacion de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado 3 puntos

actimadnc

Ingrese el total de puntos
actimadnc

Desarrollo profesional y capacitacion en el centro: Total de puntos estimados

Educador en cuidado infantil familiar o Trabajador primario Puntos posibles
CDA o certificado o credencial aprobados 3 puntos

Titulo de Asociado (Associate in Arts, AA) en Educacion de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado 5 puntos

Titulo de Licenciado (Bachelor of Arts, BA) en Educacion de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado 7 puntos

Titulo de Master (Master of Arts, MA) en Educacidn de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE) o campo relacionado 10 puntos

Ingrese el total de puntos

actimadnc

Desarrollo profesional y capacitacién para cuidado infantil familiar: Total de puntos estimados

Aula/Entorno familiar FCC (60 puntos posibles)

Ingrese el total de puntos

Medicion Requisitos estandares del area y puntos posibles .
actimadne

CLASS (Classroom Assessment Scoring System, Sistema de calificacidi 2.0-3.4 (ingrese 10 puntos)  3.5-4.4 (ingrese 15 puntos) 4.5 o mas (ingrese 20 puntos)

CLASS (Classroom Assessment Scoring System, Sistema de calificacidi 3.5-4.9 (ingrese 10 puntos) 5.0-5.9 (ingrese 15 puntos) 6.0 o mas (ingrese 20 puntos)

Escala de Calificacién del Entorno (ERS) 3.0-4.9 (ingrese 10 puntos) 5.0-5.9 (ingrese 15 puntos) 6.0 o mas (ingrese 20 puntos)

Resumen de puntos posibles

Resumen de puntos estimados

Resumen de puntos por nivel Resultados del nifio: Puntos posibles: Total de puntos estimados de Resultados del nifio: 0
Plan de estudio y apoyos del personal: Puntos posibles: 11 Total de puntos estimados del Plan de estudio y apoyos del personal: 0
Nivel 5: 91-100 puntos Participacion y colaboracién de la familia: Puntos posibles: 10 Total de puntos estimados de Participacion y colaboracion de la familia: 0
Nivel 4: 70-90 puntos Apoyo educativo/Apoyo Dedicado al Aprendizaje de CLASS: Puntos posibles: 20 Total de puntos estimados de Apoyo eduicativo/Apoyo Ledicado para el Apren Izralji(: 0
Nivel 3: 30-69 puntos Apoyo emocional/Organizacion del aula de CLASS: Puntos posibles: 20 Total de puntos estimados de Apoyo emocional/Organizacién del aula de CLASS: 0
Nivel 2: Desarrollo profesional y administracién de Escala de calificacion del entorno: Puntos posibles: 20 Total de puntos estimados de Escala de calificacion del entorno: 0
establecimientos Desarrollo profesional y capacitacién: Puntos posibles: 10 Total de puntos estimados de Desarrollo profesional y capacitacién: 0
Opcional: Acreditacion (5 puntos adicionales posibles): 0

Nivel 1: Autorizacion o certificacion




