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Plan de accion para la participacion
familiar

Fecha en que se creo el plan de accion:

Meta (¢, Qué espera obtener o lograr como resultado final?):

Recursos necesarios:

Personal encargado o responsible:

Fecha aproximada para completar la meta:

Producido por Patrocinado por
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UNIVERSITY of WASHINGTON




Progreso para alcanzar la meta
(¢ Qué ha hecho para alcanzar la meta?)

Fecha:

Se hizo lo siguiente:

Fecha:

Se hizo lo siguiente:

Fecha:

Se hizo lo siguiente:

Produced by
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vvvvvvvvvvv of WASHINGTON

Funded by
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Revisidon de la meta

Fecha en que se completo la meta:

Fecha en que se reviso la meta lograda:

Cuéntenos que salio bien:

Cuéntenos si surgieron problemas durante el proceso:

¢, Qué cambios o mejoramientos realizara? ¢ Cuales son los proximos pasos para
llevar a cabo los cambios después de la revision de resultados?
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