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배경
첫 번째 Trump 행정부 시기에는 공격적인 이민 
정책과 집행으로 인해 부모와 보호자의 구금이나 
추방으로 인해 수천 가구가 분리되었습니다. 이에 
대응하여 Washington 주 정부 기관들은 우리 주에 
거주하는 혼혈 이민자 아동과 가족에 대한 보호를 
강화하기 위해 신속하게 주 정책을 개선하기 위해 
노력했습니다.

그러한 주요 정책 중 하나는 Keep Washington 
Working법 (https://app.leg.wa.gov/RCW/default.
aspx?cite=43.17.425), 으로, Washington 주가 이민자를 
포함한 모든 주민들에게 공정성을 증진하고 사생활과 
시민권을 보호함으로써 환영받는 장소로 남아 있도록 
하는 것을 목표로 하고 있습니다. 이 법은 Washington 
주 Department of Children, Youth, and Families (아동,  
청소년 및 가족부, DCYF)와 지역 법 집행 기관을 
포함한 모든 주 기관이 연방 이민법 집행에 있어 
“조사, 집행, 협력 또는 지원”할 수 있는 범위를 
제한합니다.

두 번째 Trump 행정부에 직면한 Washington 주는 
가장 취약한 주민들을 보호하는 정책과 관행을 
개선하기 위해 다시 한 번 노력하고 있습니다.

운영 요약
2025년 1월 27일, Bob Ferguson 주지사는 이민 
신분으로 인해 부모나 보호자가 구금되거나 추방된 
아동을 지원하기 위해 가족 분리 신속 대응 팀(“팀”)
를 설립하는 행정명령 25-04 (https://governor.wa.gov/
sites/default/files/exe_order/EO%2025-04.pdf) 
에 서명했습니다. 팀의 가장 중요한 목적은 부모나 
주 양육자의 추방이나 구금을 통해 가족 분리를 
경험하는 아동에게 미치는 해악, 트라우마 및 기타 
지속적인 영향을 가능한 한 완화하는 것입니다.

미션
팀의 미션은 부모나 주 양육자의 추방 또는 이민 
관련 구금을 통해 가족 분리를 경험하는 아동에게 
해악, 트라우마 및 기타 지속적인 영향 을 가능한 한 
완화하기 위한 정책과 조치를 모색하고 권고하는 
것입니다.

가치
•	 어린이와 청소년 우선: 가족 분리를 경험하는 

어린이나 청소년의 안전과 지속적인 복지를 
보장하는 것이 우리의 최우선 과제입니다.

•	 핵심에 있는 인간성: 모든 어린이와 가족은 
존엄성, 돌봄, 목소리, 법 아래의 평등, 그리고 
그들의 권리에 대한 이해를 가질 자격이 
있습니다.

•	 참가자 프라이버시: 우리의 우선순위는 팀과 
협력하는 아동, 청소년, 가족의 프라이버시와 
개인정보를 보호하는 것이며, 주 및 연방법에 
의해 요구되지 않는 한 이 정보를 공유하지 
않습니다.

이 문제는 주 정부 전반의 정책과 서비스에 영향을 미치지만, 
팀은 DCYF 장관이 이끌고 있습니다. 팀은 이민자 커뮤니티에 
봉사하고 지원하는 주 기관들을 한데 모읍니다. 여기에는 
Washington State Patrol (Washington 주 순찰대), Office of 
Refugee and Immigrant Assistance (난민 및 이민자 지원국), 
Attorney General’s Office (법무장관실), Governor’s Office  
(주지사실) 및 기타 주 파트너가 포함됩니다. 전체 목록은 
부록 A를 참조하세요.

팀은 또한 가족 분리의 개별 사례에 대해 보다 즉각적인 
대응을 제공하는 지역 사회 기반 조직과 협력합니다. 
이 단체들은 우리 주 전역의 난민 및 이민자 커뮤니티에 
서비스를 제공하는 신뢰할 수 있는 파트너입니다. 전체 
목록은 부록 B를 참조하세요.

자원을 공유하고, 정책 및 과정 개선을 위한 아이디어를 
논의하며, 보다 견고한 네트워크와 연결을 구축함으로써 팀은 
이 중요한 문제에 대한 해결책을 마련하는 장소로 활용될 수 
있습니다.
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Tana Senn  
장관 서신
1월 취임 이후 Trump 대통령은 이민 및 시민권과  
관련된 여러 행정 명령에 서명했으며, 이로 인해  
전국적으로 이민자들의 구금과 추방이 증가했습니다.  
이러한 행동들은 이민자 커뮤니티와 가족들에게 엄청난 
불안감을 안겨주었습니다.

이민 신분이 혼합된 가정은 잠재적인 추방에 대해 걱정할 뿐만 아니라 자녀가 옹호자나 간병인 없이 
혼자서 이러한 상황을 헤쳐나가는 트라우마에 직면할까 봐 두려워합니다. 아이들과 청소년이 가족, 
특히 부모로부터 분리될 때, 이는 그들의 정신적, 신체적, 정서적 안녕에 지속적인 영향을 미칠 수 
있는 충격적인 경험입니다.

불필요한 가족 분리를 최소화하고 아이들의 안전을 지키는 것이 우리 기관이 하는 일의 
핵심입니다. DCYF의 목표는 아이들을 가족과 함께 키우는 것입니다. 우리는 먼저 안전하다면 
부모와 자녀를 재결합시키고자 합니다. 만약 그것이 불가능하다면, 우리의 다음 단계는 배치할 
친척을 찾는 것입니다. 그 후에야 위탁 관리가 고려됩니다. 우리는 이민 관련 구금이나 추방으로 
인해 부모님이나 주요 돌봄 제공자와 떨어져 있는 아이들과 함께 일할 때 동일한 접근 방식을 취할 
것입니다.

DCYF의 장관으로서 저는 Ferguson 주지사가 이 팀을 창설한 행정명령 25-04에 서명하면서 합류하게 
되어 자랑스러웠습니다. DCYF는 당면한 과제에 전념할 준비가 되어 있습니다. 우리는 부모나 
보호자와 떨어져 있는 아이들이 쉽게 지낼 수 있도록 정책과 절차를 파악하고 조정하면서 국가 
기관과 지역 사회 파트너들을 소집하고 있습니다. 동시에, 우리는 직원, 제공자, 파트너 및 지역 
사회에 우리 주의 아이들을 지원하는 최선의 방법에 대해 계속 알려주고 있습니다.

저는 우리가 긴급 상황과 급변하는 정치 환경에 대응하고 있다는 것을 인식하고 싶습니다. 지금 
당장 모든 답변을 얻을 수는 없지만, 이 문제에 대한 업데이트와 지침을 계속 공유할 것이며, 다양한 
커뮤니티의 안전과 보호를 위해 최선을 다하고 있습니다.

Washington 주에서 어린이와 청소년에게 피해를 최소화할 수 있는 방법을 모색하기 위해 팀을 
적극적으로 시작해 주신 Ferguson 주지사님께 감사의 말씀을 전하고 싶습니다. 저는 우리 주 정부 
기관, 주지사실 직원, 그리고 지역 사회 파트너들과 협력하여 가족과 아이들이 안전하게 지낼 수 
있도록 최선을 다할 것을 기대합니다.

서로를 돌보세요,

 

DCYF 장관 Tana Senn 
Department of Children, Youth, and Families  
(아동, 청소년 및 가족부)
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현재 활동
겨울 회의 요약
팀은 2025년 2월에 시작되었으며, 모든 기관, 주지사 
사무실, 주 사법 기관, 부족 파트너 및 주 민족 위원회 
대표들을 환영했습니다. 첫 두 달의 목표는 가족 분리와 
관련된 복잡한 정책에 대한 공통된 이해를 형성하고, 
이러한 정책과 관행에 대한 개선 사항을 함께 모색하는 
작업 범위를 결정하는 것이었습니다. 팀 멤버들은 3
주마다 모여 서로 배우고, 정책을 조사하며, 가족을 위한 
공통된 지원 비전을 구축했습니다.

팀은 국가 기관으로부터 이민자 가정을 지원하기 
위해 마련된 정책, 자원 및 관행에 대한 실질적인 
브리핑을 받았습니다. 다음 기관들이 프레젠테이션을 
제공했습니다:

•	 Office of Superintendent of Public Instruction (공공 
교육 감독관실, OSPI)

•	 Washington State Patrol (Washington 주 순찰대)
•	 Office of Refugee and Immigrant Assistance (난민 

및 이민자 지원 사무소), Department of Social and 
Human Services (사회복지부)

•	 DCYF Child Welfare Division (아동 복지 부서)
•	 DCYF Early Learning Division (조기 학습 부서)

•	 Office of Homeless Youth (노숙 청소년 사무소), 
Department of Commerce (상무부)

팀은 다양한 기관의 정책뿐만 아니라 책임, 법률, 자금, 
정책 등 더 큰 시스템과 어떻게 연결되는지에 대해서도 
배웠습니다. 이 정책에 대한 이해와 호기심은 팀의 
가치관에 의해 이끌어지며, 가장 높은 가치는 다음과 
같습니다:

“어린이와 청소년 우선: 우리는 가족  
분리를 경험하는 어린이나 청소년의 안전과 
지속적인 복지를 최우선 과제로 삼고 
있습니다.”

이와 같은 팀의 가치관은 팀의 협력적이고 사려 깊은 
문화로 엮여 있으며, 목표와 가치를 명확히 하고 
있습니다. 부록 E를 참조하십시오. 팀은 이러한 회의에서 
얻은 정보를 사용하여 정책 권고 사항을 알리고 
Washington 가족을 위한 정보 자원을 더 잘 공유합니다.

팀 멤버들이 가족 분리 과정에 대해 배우고 초기 정책 
방안과 해결책을 마련하는 것이 중요했습니다.  

이를 통해 기관은 지역사회 파트너 조직의 전문가들과 
협력할 준비가 되었습니다. 지난 4월, 센 DCYF 장관은 
팀의 업무를 소개하고 안전하고 건강한 Washington 
가족이라는 공동 목표를 달성하기 위해 어떻게 협력할 
수 있을지 논의하기 위해 조직의 주요 전문가들과 
만나기 시작했습니다. 우리는 이 조직들을 4월과 5월 
내내 팀에 초청하여 발표했으며, 현재 진행 중인 협력은 
커뮤니티 협력 섹션에 자세히 설명되어 있습니다. 월 
회의에서 파트너로부터 배운 내용은 아래에 요약되어 
있으며, 웹사이트의 회의록에서 확인할 수 있습니다.

사실: 가족 분리 신속 대응 팀은 
50명 이상의활동적인 멤버들을 보유하고 

있습니다.

2025년 2월 11일
•	 DCYF는 아동 복지 과정에 대한 정보를 공유했습니다, 

아동이 DCYF의 양육권을 갖게 된 과정부터 가족을 
재결합시키기 위한 노력에 이르기까지 다양한 정보를 
공유했습니다. 저희 웹사이트는 PowerPoint 슬라이드 
(https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/CW-
Immigration-Slides.pdf) 와 정보를 요약한 동영상 
(www.youtube.com/watch?v=EyRF4m7BXMU) 을 
제공합니다.

•	 OSPI는 이민자 학생들을 위한 보호 조치 (https://
ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights/
immigrant-students-rights-attend-public-schools) 
와 Washington 주 학생들을 위한 기타 리소스를 
공유했습니다.

•	 Washington State Patrol (Washington 주 순찰대)
는 연방 이민 문제를 조정하거나 지원하지 않는 
프로토콜을 강조했습니다. 그들은 주로 부모가 
주법 위반으로 체포될 때 발생하는 가족 분리에 
제한적으로 참여할 수 있는 맥락을 제공했습니다. 

•	 Office of Refugee and Immigrant Assistance (난민 및 
이민자 지원 사무소)는 연방 서비스를 받을 자격이 
없는 난민 및 이민자 가족을 포함한 그들의 역할을 
분담했습니다.

•	 팀 멤버들은 그룹의 임무를 정의하는 방법과 주 
전역의 커뮤니티 파트너 및 부족 정부와 양질의 
소통을 이루는 방법에 대해 강력한 토론을 
벌였습니다.
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2025년 3월 4일
•	 하원 사무소 Pramila Jayapal은 연방 이민 업데이트를 

통해 이민자 가정의 필요성을 옹호하기 위한 
의회의 지속적인 노력에 대해 자세히 설명했습니다. 
그들은 주로 신속한 고용 허가를 중심으로 사무실에 
대한 사례 조사가 크게 증가한 방법을 자세히 
설명했습니다. 직원들은 해당 정보가 공개되지 않을 
경우 미국 Immigration and Customs Enforcement  
(이민세관단속국, ICE) 구금 상태에서 친척을 찾는  
데 도움을 제공했습니다.

사실: Washington 주 에는 1,222,300명의  
이민자가 있습니다. 이는 우리 인구의 15.6%에 

해당합니다.1

•	 Attorney Generals Office’s Civil Rights Division  
(법무부 민권 부서)는 Keep Washington Working법 
시행과 관련된 업데이트를 발표했습니다.

•	 Department of Commerce’s Office of Homeless 
Youth (상무부 노숙 청소년 사무소)는 청소년을 
위한 사무소의 지원 시스템과 많은 노숙자 
쉼터가 직면하고 있는 이민에 대한 우려를 자세히 
설명했습니다. 또한 저소득 이민자를 위한 법률 
대리인에게 자금을 지원하는 이민자 법률 지원 
업무와 직원 중심의 노력인 “SAFE: 연방 노력에 대한 
지원”에 대해서도 발표했습니다

•	 팀은 업무 범위를 확정하고 가치를 공유했습니다.

사실:Washington 주 전역에서  
50만 명 이상의 사람들이 영어 능력에  

한계가 있는 것으로 추정됩니다.2

2025년 3월 25일
•	 팀은 가족 분리 대응 시 절차와 절차를 분석하기 위해 

린 프로세스 매핑 연습을 실시했습니다 (6페이지의 
세부 정보). 

•	 Attorney General’s Office (법무부 장관실)은 Adams 
County Sheriff’s Office (Adams 자치주 보안관실)
을 상대로 제기한 소송에서 Washington 근무 유지 
규정을 준수하지 않는다고 주장했습니다.

•	 DCYF는 초기 학습 및 라이선스 역할을 분담했으며, 
주정부 보육 보조금을 받기 위해 시민권/법적 
거주 인증이 필요하지 않다고 밝혔습니다. DCYF는 
또한 이민 단속이 시행될 경우 보육 센터와 가정집 
제공업체의 필수 프로토콜을 공유했습니다.

•	 DCYF는 저희 웹사이트 (https://dcyf.wa.gov/
EOTaskForce) 에 아동 복지 과정에 대한 동영상을 
게시했습니다.

2025년 4월 16일
•	 Washington Immigration Solidarity Network 

(Washington 이민 연대 네트워크, WAISN)는 
신속 대응 팀, 추방 방어 핫라인, 자원 찾기 및 
동행 프로그램을 포함하여 제공하는 많은 자원을 
공유했습니다. 그들은 이민에 중점을 둔 조직으로서 
제한된 자금과 지속적인 위협을 강조했습니다.

•	 아마라는 돌봄 제공자를 위한 가족 및 지역사회 연결 
프로그램과 같이 Pierce 자치주에서 제공하는 가족을 
위한 랩어라운드 서비스에 대해 발표했습니다. 그들은 
자신들이 서비스하는 가족의 60%가 스페인어를 
사용하며, 이민 문제에 대해 연락을 주고받고 있다고 
논의했습니다.

사실: 전체PK-12 학생의 13% (약 14만 명) 
가 다국어 학습자입니다. 

(OSPI, 2023)

•	 Northwest Immigrant Rights Project (노스웨스트 
이민자 권리 프로젝트)는 이민 정책의 최근 발전, 
저소득층에게 제공하는 많은 법률 서비스, 그리고 
미동반 청소년을 위한 연방 자금 삭감의 어려움을 
제시했습니다.

•	 Kids in Need of Defense (국방이 필요한 아이들, 
KIND)은 미동반 청소년을 위한 법률 자문 서비스와 
연방 정부의 70% 기금 삭감이 얼마나 큰 피해를 
입혔는지 자세히 설명했습니다. 하지만 Washington
에서 계류 중인 400건의 아동을 위한 소송에서 
계속해서 법률 대리를 제공할 예정입니다.

1 미국 이민 위원회, Washington 이민자들 - 미국 이민 위원회 (https://map.americanimmigrationcouncil.org/locations/Washington)

2 미국계 미국인 커뮤니티 설문조사 (https://data.census.gov/table/ACSDT5Y2023.B16003?t=Language+Spoken+at+Home&g=040XX00US53&d=ACS+5-Year+Estimates+Detailed+Tables), 2023년
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•	 난민 및 이민자 연결 Spokane는 더 넓은 이민자 
커뮤니티에서 Washington 주민들을 지원하는 방법을 
공유하고, 별거를 겪고 있는 가족들을 지원하기 
위해 팀을 구성하고 있습니다. 그들은 이민자들이 
더 안전하게 살 수 있는 곳을 만들기 위해 이민 
당국의 불법 위협에 맞서기 위해 팀에 대응할 것을 
요청했습니다.

•	 The Legal Counsel for Youth and Children (청소년 
및 아동을 위한 법률 상담소, LCYC)는 주 전역의 
법정에서 청소년을 지원하는 임무에 대해 발표하고 
DCYF가 Special Immigrant Juvenile (특별 이민 청소년, 
SIJ) 비자와 관련된 정보 공유를 어떻게 늘릴 수 
있는지에 대해 문의했습니다.

•	 팀은 가족을 지원하는 방식을 확장하고, 커뮤니티 
조직에서 제공되는 사후 지원 모델링에 대해 강력한 
논의를 진행했습니다.

커뮤니티 협업
주 전역의 다양한 이민 관련 기관들로부터 직접 듣는 
것은 대화를 풍부하게 만들었고 팀의 방향을 형성하는 
데 도움이 되었습니다. 이 단체들은 추방 노력에 대한  
“현장” 관점을 제공했을 뿐만 아니라, 앞으로의 작업에 
대한 정보를 제공하고 주 전역에 배포하는 데 도움이 될 
수 있는 중요한 자원을 공유하기도 했습니다.

이미 완료된 요구 평가, 포커스 그룹 및 연구 노력을 
바탕으로 하기 위해 팀은 기존 보고서 및 기타 문서에 
대한 문헌 검토를 시작했으며, 이러한 다른 노력들과 
함께 커뮤니티 조직의 요구 사항을 자세히 설명하고 
있습니다.

팀은 우리의 지역 사회 연결과 봉사 활동을 계속 
강화할 것입니다. 5월부터 매월 지역사회 파트너 
회의가 시작되며, 이 회의에서는 지역사회 기반 
단체들이 Washington 주의 가족 및 지역사회 단체들의 
변화하는 요구를 공유하도록 초대될 것입니다. 우리 
협력 커뮤니티 파트너의 전체 목록을 보려면 부록 B를 
참조하십시오.

대외 협력 구조 구축
첫 몇 달 동안 우리는 명확한 팀 구조 (부록 E 참조)를 
만들고, 이민에 관한 현재와 끊임없이 변화하는 기후에 
대한 공통된 이해를 얻었습니다. 4월에 우리는 정책과 
실무에 대한 지식을 바탕으로 이 분야의 주제 전문가인 
커뮤니티 파트너들과 일대일로 소통했습니다. 우리는 
이제 효과적인 협업의 다음 단계로 나아가고 있습니다.

사실: Washington 주 공립학교에서는 250개의  
다양한 언어 가 사용되며, 영어, 스페인어,  

러시아어, 우크라이나어, 베트남어가 
가장 일반적 입니다. (OSPI, 2023)

커뮤니티 파트너 위원회
매달 이민 관련 서비스를 직접 제공하는 소규모 
커뮤니티 조직 팀을 모읍니다. 올봄에 위원회의 초점은 
현재 가족에게 가장 중요한 정보가 무엇인지 파악하고, 
목표 커뮤니티에 가장 잘 도달할 수 있는 방법에 대해 
조언하는 것입니다.

커뮤니티 참여 위원회
커뮤니티 참여 위원회는 팀 위원들로 구성되어 있으며, 
이들은 참여 계획을 검토하고 Washington 가정에 대한 
기존 자원을 공유하기 위해 임시로 모입니다. 우리의 
목표는 우리 주의 지리적 및 인구 통계적 다양성에 있는 
가족들에게 중요한 정보를 전달하는 것입니다. 우리는 
정부 및 비정부 기관 간의 기존 신뢰 관계와 자원을 
사용하여 조정할 것입니다.

커뮤니티  
파트너 위원회:  
우리가 소통하는  
것을 조언합니다

커뮤니티  
참여 위원회: 

소통 방법 계획
팀: 

계획 검토
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정책 영역
팀으로서 우리의 주요 목표 중 하나는 추방 위기에 처한 
가족들을 지원할 수 있는 정책 개선 방안을 모색하는 
것입니다. 팀이 시작된 이후, 우리는 팀 구성원들과 
지역사회 파트너들의 전문성을 바탕으로 여러 정책을 
탐구해 왔습니다. 다음은 저희가 계속해서 탐구하고 
있는 몇 가지 정책들입니다.

프로세스 매핑
팀 멤버들은 가족 분리의 네 가지 시나리오에 대해 
논의했습니다: 

•	 시나리오 1: 한 가족이 식료품 쇼핑을 마치고 차량에 
짐을 싣고 있던 중, 출입국 관리 공무원에게 부모 
모두가 구금됩니다.

•	 시나리오 2: 출입국 관리 공무원들이 한 동네를 
급습하고, 여러 가족의 가족 구성원들이 구금됩니다.  
여러 명의 아동이 보호자 없이 남겨져 있으며, 이들은 
동네에서 잘 알려져 있지만, 이웃들은 해당 아동과 
관련된 연락처 정보를 가지고 있지 않습니다.

•	 시나리오 3: 금요일 오후 5시입니다. 4학년 학생이 오후 
3시에 학교에서 하교하였으나 아직 데리러 온 사람이 
없습니다. 이 학생은 미혼모와 함께 살고 있으며, 
집에는 다른 가족 구성원이 없습니다. 학생의 어머니는 
보통 학교에 데리러 오지만, 이날은 오지 않았습니다. 
이날 오후 해당 지역에서 급습이 있었다는 보고가 
있어, 어머니가 출입국 관리 공무원에게 구금되었을 
가능성이 제기됩니다. 학교는 어머니 외에 해당 아동을 
위한 추가 연락처 정보를 가지고 있지 않습니다.

•	 시나리오 4: 출입국 관리 공무원들이 Washington주 
동부 시골 지역의 한 양계장을 급습했습니다. 구금된 
많은 사람들은 자녀의 보호자인 부모입니다. 농장 
인근에는 해당 가족들이 자녀를 보내는 보육 시설이 
있습니다.

각 시나리오마다 구성원들은 단계별로 절차를 진행하며, 
각 단계에서 주 및 연방 직원의 역할과 정책상의 도전 
과제 및 공백을 기록했습니다. 이 과정 맵 연습은 
반복적으로 이루어지며, 절차에 대한 사전적이고 
예방적인 소통 라인과 공동 이해를 형성하는 도구로 
활용될 것입니다.

후견 및 기타 장기 돌봄 제도
추방되거나 구금될 경우 자녀를 돌볼 수 있는 명확하고 
구체적인 계획을 세우는 것은 이민 관련 단체들의 
주요 권고 사항입니다. 부모가 지정할 수 있는 다양한 
유형의 후견 및 기타 법적 조치들은 자녀에게 다양한 
기간, 권한, 그리고 혜택을 제공할 수 있습니다.  가족을 
위한 명확한 선택지와 장단점을 제공하는 것은 가치 
있을 뿐만 아니라, 주정부 프로그램 및 지역사회 단체가 
새롭게 구성된 가족 제도를 지원하고 협력할 수 있는 
방법을 파악하는 데에도 도움이 됩니다.

SIJ 비자 및 이민 추천서
지난 2년간 DCYF는 Northwest Immigrant Rights Project 
(북서부 이민자 권리 프로젝트), Kids in Need of Defense 
(국방이 필요한 아동), Office of Civil Legal Aid (민사 법률 
지원 사무소), Office of Public Defense (공공 변호 사무소) 
와 협력하여, 이민 관련 보호가 필요한 청소년들을 위한 
추천 작업을 진행해 왔습니다. 올해, 법적으로 자유로운 
아동 및 연장 보호 대상 아동이 이민 법률 지원을 받을 
수 있도록 이 절차가 공식화되었습니다. DCYF와 지역 
커뮤니티 파트너들은 18세 미만 아동에게 이민 법률 
지원을 제공하는 적절한 시기와 방식을 계속 논의할 
것입니다.
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방과 후 프로그램 환경에서 Keep Washington 
Working 유지
OSPI는 연방 이민 공무원이 캠퍼스에 올 경우 학교 
관계자들이 어떻게 대응하고 Keep Washington Working 
지침을 준수해야 하는지에 대한 명확한 지침을 
마련했습니다. 그러나 학부모가 현장학습, 방과 후 
활동, 교외 스포츠 행사, 여름 프로그램 등을 감독하는 
상황에서 학교 활동 및 인력에 대한 지침과 교육이 
부족하다는 점이 확인되었습니다. 우리는 Washington 
내외의 기존 프로그램에서 얻은 사례를 바탕으로 이러한 
정책 지침을 만들기 위해 OSPI와 적극적으로 협력하고 
있습니다.

분리된 가족을 위한 법원 승인 양육권 
최근 Washington주에서 가족을 위한 양육권 옵션에 
격차가 있다는 사실이 확인되었습니다. DCYF는 학대나 
방치로 인해 이미 구금 중이거나 추방 위험에 처한 
가족들을 지원하며, 이들 가족에게 자원 및 재결합 
절차를 제공합니다. 이 경우 법원은 자녀에게 가장 
적합한 양육권 옵션을 결정합니다.  부모 한 명이 추방 
등으로 인해 이용할 수 없는 가족의 경우, 학대나 방치가 
없더라도 남은 부모를 위한 단독 후견을 이민 변호사를 
통해 확보하는 것은 매우 어렵습니다.  팀은 다른 주의 
유사한 법적 옵션을 참고하여 문제를 명확히 하고 
권고를 마련하기 위해 소규모 팀을 구성하고 있습니다.

자원 공유
Washington 전역의 정보와 자원을 파악, 조정, 
공유하여 이산가족 문제에 처한 가족들에게 서비스를 
제공하는 것이 팀의 핵심 목표입니다. 광범위한 연합, 
지속적인 지원 활동, 위원회 회의를 통해 스트레스가 
많고 어려운 시기에 Washington 가족을 지원하는 데 
가장 중요한 기존 자원과 정보를 파악하고 있습니다. 
팀 웹페이지에는 이러한 리소스가 많이 있으며, 
커뮤니케이션 계획을 개발하면서 급변하는 연방 
환경에서 사람들이 알아야 할 사항을 업데이트할 수 
있는 허브로 활용할 것입니다.

자원 허브
Washington 가족, DCYF 직원, 서비스 제공업체 및 
대중이 참조할 수 있는 자료뿐만 아니라 팀에 대한 
정보를 저장하기 위해 DCYF 웹사이트에 전용 웹페이지
(www.dcyf.wa.gov/EOTaskForce) 가 개발되었습니다.

웹사이트에는 팀의 목표가 나열되어  
있습니다: 
•	 주 전체의 정책과 관행에 대한 개선을 권고하기.
•	 분리 위기에 처한 가족들과 자원을 개발하고 

공유하기.
•	 신뢰할 수 있는 커뮤니티 기반 조직과 협력하기.

웹사이트 전반에 걸쳐 통합된 커뮤니티 파트너 조직 
리소스는 가족들이 접근할 수 있도록 제공됩니다.  
“허브” 모델에 맞춰, 우리는 웹사이트가 주 전역의 
자원을 강조하고 향상시키기를 원합니다. 예를 들어, 
저희 웹사이트에서는 WAISN에 이민 활동을 신고하고, 
가족을 위한 이민자 안전 계획을 수립하며, WA State 
Commission on Hispanic Affairs (Washington 주 
히스패닉 문제 위원회)의 신속 대응 허브의 지원을 받는 
방법을 배울 수 있습니다. 웹페이지와 기타 자료를 더 
쉽게 접근할 수 있도록 지속적으로 개선하고 있습니다. 
웹페이지는 영어, 스페인어, 소말리아어로 번역되어 
제공됩니다. 앞으로 더 많은 번역 옵션과 다양한 
미디어를 통해 웹사이트에 더 쉽게 접근할 수 있도록 
노력할 것입니다.

우리 웹사이트의 또 다른 목표는 팀의 업무에 투명성을 
제공하는 것입니다. 의제와 회의록을 나열할 뿐만 
아니라 더 많은 것을 배우고 싶은 가족들이 접근할 수 
있도록 정기적으로 콘텐츠를 제작합니다. 예를 들어, 
DCYF의 돌봄을 받는 아이들이 가족과 떨어져 있을 경우 
어떤 일이 일어나는지에 대한 많은 질문을 받았습니다. 
이 동영상 (www.youtube.com/watch?v=EyRF4m7BXMU) 
은 이민이 DCYF의 아동 복지 과정에서 어떤 역할을 
하는지에 대한 정보를 제공합니다. 가족들에게 정보를 
잘 전달하기 위한 이러한 노력은 앞으로도 다양한 
미디어 형식으로 계속될 것입니다.
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자주 묻는 질문
웹페이지에서 자주 묻는 질문 (FAQ) 목록을 
개발했습니다. 이메일 (dcyfimmigrationEO@dcyf.wa.gov),  
미디어, 팀 멤버들 및 커뮤니티 파트너에서 받은 
질문들을 종합했습니다.

현재 FAQ:

질문   
부모/보호자가 예기치 않게 구금 부모님이 
뒤에 계신 채 카메라를 향해 바닥을 
기어가는 행복한 유아 소년. 되거나 
추방될 경우 어떻게 대비할 수 있습니까?

답변 
  
부모님들은 지금 자녀나 자녀를 대신할 
보호자를 찾아 준비를 시작하고 싶을 수도 
있습니다. 유용한 리소스 중 하나는 현재 영어, 
스페인어, 아랍어로 제공되는 LCYC의 이민자 
안전 계획 (https://lcycwa.org/resources/
immigration), 입니다. 부모님들은 또한 다른 
법적 자원을 검토하거나 추방될 경우 어떤 
일이 일어나야 하는지에 대해 개인 변호사와 
상담하기를 원할 수도 있습니다. LCYC는 
웹사이트 (https://lcycwa.org/resources/
immigration)에서 다른 자료를 제공하며, 자녀가 
구금되거나 추방될 경우 부모가 자녀를 돌볼 
계획을 세울 수 있도록 돕는 교육을 제공합니다.

질문   
부모님이 저를 간병인으로 지정한 
아이를 돌보기 위해 반드시 면허를 
받은 위탁자/킨케어 제공자가 되어야 
하나요? 이 아이를 돌보기 위해 무엇을 
준비해야 하나요? 지원이 있나요?

답변 
  
면허를 받은 위탁 부모가 되지 않고 부모가 맡긴 
아이를 돌볼 수 있습니다. 이를 준비하기 위해 
이민자 안전 계획 (https://lcycwa.org/resources/
immigration) 및 교육 비디오 (www.youtube.com/
watch?v=kHIAj2JMTQc&feature=youtu.be), 대기 
및 미성년 후견인 지정 양식 및 기타 리소스는 
Know Your Rights OAG (www.atg.wa.gov/know-
your-rights-civil-immigration-enforcement-
Washington) 웹페이지 또는 LCYC 웹사이트에서 
확인할 수 있습니다. 다음 자원도 추천합니다:

•	 WAISN 자원 파인더 
(https://resources.waisn.org)

•	 ORIA 자원 도구 
(https://app.smartsheet.com/b/publish? 
EQBCT=8e7e2fd0641f4f1e90bbaa36a0bc232d)

•	 신속 대응 허브 - Washington 주 히스패닉 문제 
위원회 (www.cha.wa.gov/rapid-response-hub)

질문   
현재 학군에서는 어린이와 가족을 
어떻게 지원하고 있습니까?

답변 
  
Office of the Superintendent of Public Instruction 
(공공 교육 감독관실, OSPI)은 Washington 
주에서 이민자 학생들을 위한 보호 조치와 
관련된 지침을 발표했습니다 (https://ospi.k12.
wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights/
immigrant-students-rights-attend-public-schools). 
팀을 추진하면서 우리는 학군과 협력하고 
이민 여부에 관계없이 모든 청소년의 교육을 
지원하고 있습니다.
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질문   
이민 신분으로 인해 부모/법적 
보호자가 구금되거나 추방되는 
아동을 처리할 때 DCYF의 역할은 
무엇입니까?

답변 
  
ICE는 부모를 구금할 때 먼저 가족과 확인하여 
자녀를 돌볼 수 있는 친척이나 친구가 있는지 
확인합니다. ICE는 다음과 같은 경우에만 DCYF
에 연락합니다:

•	 부모는 아이를 돌볼 안전한 사람을 
찾을 수 없다.

•	 아이를 돌보는 사람에 대한 우려가 있다.

이 경우 ICE는 지역 법 집행 기관에 통보하고, 
아동은 보호 구금된 후 DCYF로 이송됩니다. 
추방될 때 아동이 부모와 함께 있지 않고 지역 
사회나 기타 보육을 담당하는 경우, 우리는 지역 
사회 파트너에게 법 집행 기관이나 DCYF에 
통보할 것을 의존합니다.

DCYF의 목표는 아이들을 가족과 함께 키우는 
것입니다. DCYF가 아이를 부모와 재결합시키기 
위해 노력하고 있는 만큼, DCYF는 가족이나 
친척을 찾기 위해 노력할 것입니다. 찾을 수 
없는 경우, 사례자가 가족을 재결합하려고 할 때 
아이는 위탁 보호를 받게 됩니다.

질문   
자녀가 추방된 부모와 재결합을 
요청하는 경우 DCYF가 재결합을 
지원할 수 있습니까?

답변 
  
예. DCYF가 아동의 배치 및 돌봄 권한을 받으면, 
DCYF는 해외에 있더라도 안전한 부모와 아동을 
재결합시키기 위해 노력합니다.

질문
  
DCYF는 ICE와 정보를 공유하나요?

답변 
  
Keep Washington Working (Keep Washington 
Working, KWW)에 따라 DCYF는 법원 명령이나 
사법 영장 또는 부모의 서명된 정보 공개 
없이 ICE에 정보를 제공하지 않습니다. 모든 
Washington 주 정부 기관은 KWW를 준수합니다. 
KWW는 다음과 같이 명시하고 있습니다: “법  
집행을 포함한 어떤 주 정부 기관도 인종, 종교,  
이민 또는 시민권 지위, 국가 또는 민족적 
출신만을 이유로 Washington 주민을 대상으로 
하는 연방 ... 프로그램이나 기타 법률, 규칙 또는 
정책을 조사, 집행하거나 지원하기 위해 기관[
자원]을 사용할 수 없습니다.”
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개발 중인 FAQ:

대화를 나누는 동안 우리는 주요 질문들에 주목합니다. 
우리의 목표는 그들에게 완전하고 정확한 답변을 
신속하게 얻는 것입니다. 이 질문들 중 많은 부분이 법적 
및 정책적 함의를 가지고 있기 때문에, 우리는 법률 팀,  
팀 구성원들, 그리고 국가 기관 직원들과 긴밀히 
협력하고 있습니다. 질문에 답하는 동안 정기적으로 
웹사이트를 업데이트할 예정입니다. 팀에 질문을 
제출하고 싶으시면 dcyfImmigrationEO@dcyf.wa.gov 
으로 이메일을 보내주시기 바랍니다.

사실/통계

질문   
Washington 주에서 이민 신분으로 인한 부모의 
구금 또는 추방으로 인해 영향을 받은 아동은 몇 
명입니까?

가족 준비

질문   
갑작스럽게 출국하면 어떻게 되나요? 자녀의 
후견인을 확보하려면 어떻게 해야 하나요? 
후견인의 구두 신원 확인으로 충분합니까?

가족 재결합

질문   
팀은 구금된 부모가 부양 절차에 참여할 수 
있도록 어떻게 보장할 수 있습니까?

후견인

질문   
위임장이 없는 경우, 자발적 배치 계약 및 신원 
조회 없이 DCYF가 부모를 찾거나 제3자를 
식별하는 데 도움을 줄 수 있습니까?

질문   
긴급 연락처로 남겨진 사람이 특히 보호자를 
인계할 공식적인 서류가 없는 경우 아이를 
돌보는 것이 법적으로 어떻게 허용됩니까?

ICE

질문   
부모가 아이를 두고 출입국 처리 시설에 
끌려가거나 구금된 경우 어떻게 알 수 있습니까?

질문   
아이가 구금될 때 부모와 함께 있을 경우, ICE는 
아이가 어디로 가야 하는지 어떻게 결정하나요?

질문   
“미동반 미성년자”의 ICE 절차는 무엇인가요? 
정책이나 법이 있습니까?

주 내 돌봄

질문   
부모가 추방되거나 구금된 젊은이들에게 
제공되는 정신 건강 자원은 무엇입니까?

질문   
청소년을 위한 법률 서비스에는 어떤 것이 
있나요?  
이것이 수감된 청소년들에게도 적용되나요?

질문   
이민 신분 때문에 이민 온 아이들이 접근할 수 
없는 DCYF 돌봄을 받는 청소년들에게 제공되는 
서비스가 있나요, 그리고 이 부서는 그들이 그 
서비스에 접근할 수 있도록 어떻게 도울 수 
있나요?

질문   
가족 분리로 인해 아동/청소년이 ORR 구금 
상태에 다시 구금되고 (예: 후원자가 구금되고 
청소년이 다시 ORR 구금 상태로 돌아가는 경우)  
팀은 어떤 역할을 할 것으로 예상하고 있습니까? 
아동/청소년이 구금되기 전에 다른 가족 
구성원과의 배치나 위탁 양육과 같은 구금 
대안에 대한 계획이 있습니까?

10  |  가족 분리 신속 대응 팀 보고서 - 2025년 4월 30일� 자원 공유

mailto:dcyfImmigrationEO%40dcyf.wa.gov?subject=


주 내 돌봄 서비스

질문   
국가가 가족에게 필요한 자원을 가지고 있지 
않다면, 그들은 어떻게 가족을 지역 사회 자원과 
연결할 수 있을까요?

Keep Washington Working

질문   
Keep Washington Working에서 방과 후 
프로그램을 어떻게 교육하나요? 적용되나요?

귀하의 권리 알아보기

질문   
수색 영장에는 여러 종류가 있다고 들었는데, 
하나는 준수해야 하고 다른 하나는 반드시 
준수를 요구하지 않아도 된다고 들었습니다. 
이것이 사실인가요? 차이점을 어떻게 구분할 수 
있을까요?

정책 실패

질문   
도시나 자치주가 ICE와 협력하면 어떻게 되나요? 
가족들은 어떤 자원을 가지고 있나요?

재결합

질문   
아이가 추방된 부모와 재회를 요청할 경우 팀은 
어떻게 통일을 도울 수 있습니까?

학교

질문   
가족이 떨어져 있을 때 ICE는 학교에 연락하여 
정보를 얻나요?

학교, 보육

질문   
DCYF는 학생들이 학교나 보육 시설에 방치될 
때 OSPI 및 허가된 돌봄 시설과 어떻게 협력하여 
과정와 절차를 개발합니까? 

DCYF 정책

질문   
문서화되지 않은 DCYF 돌봄 아동을 위한 다른 
절차가 있습니까?
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미래를 내다보기
월간 테마 및 성과물
우리는 앞으로 몇 달 동안 팀을 조정하고 집중시키기 위해 
활동, 주제 및 주제 차트를 개발했습니다. 이를 고려해야 
합니다:

•	 신뢰의 속도로 지역 사회 조직과의 관계를 발전시키고 
있다.

•	 최소한 복잡한 작업부터 가장 복잡한 작업까지 정리하기.
•	 팀 멤버들 내에서 지식과 이해를 쌓습니다.
•	 팀이 부여된 해 이후에도 지속 가능한 지속 가능한 정책을 

수립하다.
•	 변화하는 연방 환경에 대한 혁신과 대응의 여지를 

남깁니다.

이것들은 초기 계획이며, 국가 기관 및 커뮤니티 단체와 
협력하여 개선되고 우리가 처한 시대에 대응할 수 있기를 
기대합니다.

*월별 테마와 성과물은 변경될 수 있습니다.

주제와 테마 활동

겨
울

 
20

25 •	 행정명령 서명
•	 국가 기관 리더 식별.
•	 팀 구조 및 목표 구축.
•	 국가 기관의 발표.

봄
 

20
25

•	 커뮤니티 파트너와의 
참여 및 부족과의 정부 
간 관계 시작

•	 가족 준비
•	 사전 예방적 통신 회선

•	 커뮤니티 파트너의 발표.
•	 첫 번째 보고서 제출 예정.
•	 가족들이 잠재적인 이별을 준비할 수 있도록 돕기 위해 유인물과 발표를 식별하고 

공유하기.
•	 웹사이트에서 자주 묻는 질문 목록을 작성하고 답변을 정기적으로 업데이트합니다.
•	 학교가 없고 육아가 제한된 상황에서 다양한 여름 역학에 대해 논의하기.
•	 국가 기관 및 위원회, 학군, 법원, 영사관, 의회 지도자 및 지역 사회 파트너와 적극적인 

통신 회선을 구축하여 일관된 협력과 조정을 보장합니다.

여
름

 
20

25 •	 언어 및 번역 자원
•	 외상 정보 돌봄

•	 기관 간 자원과 정책을 검토하고 논의하기.
•	 두 번째 보고서 제출 예정.
•	 이민 관련 가족 분리에서 트라우마 기반 치료를 위한 교육 및 모범 사례에 대해 

논의하기.
•	 문헌 검토.

가
을

 
20

25

•	 상호 연결된 복원력 
구축/랩어라운드  
자원 공유

•	 네트워크를 강화하고 커뮤니티 주도 조직 간의 관계 형성 포럼을 촉진하기.
•	 세 번째 보고서 제출 예정.

겨
울

 
20

26 •	 최종 보고서 검토 •	 최종 보고서 최종 보고서.
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연락 유지 방법
커뮤니티 파트너, 국가 기관 및 가족은 팀의 업무에 대한 이메일 업데이트를 
받으려면 www.dcyf.wa.gov/EOTaskForce 에 가입하는 것이 좋습니다. 
현재 업데이트는 영어, 스페인어, 소말리아어로 제공되고 있습니다. 
Washington 전역에서 더 많은 청중을 위한 통신을 구축하면서, 사람들에게 
이 리스트서브를 안내하여 뉴스와 업데이트를 받을 것입니다. 리스트서브 
공지에는 커뮤니티 파트너 조직을 위한 안내가 포함됩니다. 예를 들어, 여러 
언어로 된 발표와 여러 미디어 형식으로 제공되는 정보를 배포하는 방법에 
대한 안내가 포함됩니다.

부록
부록 A: 현재 팀 멤버
ADMINISTRATIVE OFFICE OF THE COURTS (법원행정처) 
국가 기관

ATTORNEY GENERAL’S OFFICE (법무장관실) 
국가 사법부

COMMISSION OF HISPANIC AFFAIRS (히스패닉 문제 위원회) 
국가 기관

COMMISSION ON ASIAN PACIFIC AMERICAN AFFAIRS  
(아시아 태평양 미국 문제 위원회) 
국가 위원회

DEPARTMENT OF CHILDREN, YOUTH, AND FAMILIES  
(아동, 청소년 및 가족부) 
국가 기관

DEPARTMENT OF COMMERCE (상무부) 
국가 기관

DEPARTMENT OF HEALTH (보건부) 
국가 기관

DEPARTMENT OF SOCIAL AND HEALTH SERVICES  
(사회보건서비스학과) 
국가 기관

DSHS - OFFICE OF REFUGEE AND IMMIGRANT ASSISTANCE  
(난민 및 이민자 지원 사무소) 
국가 기관

GOVERNOR’S OFFICE (주지사 사무실) 
지방 장관의

HEALTH CARE AUTHORITY (보건 당국) 
국가 기관

OFFICE OF CIVIL LEGAL AID (민사 법률 지원 사무소) 
국가 사법부

OFFICE OF EQUITY (형평성 사무소) 
국가 기관

OFFICE OF INDIAN AFFAIRS (인도 문제 사무소) 
국가 기관  

OFFICE OF PUBLIC DEFENSE (공안국) 
국가 사법부

OFFICE OF SUPERINTENDENT OF PUBLIC INSTRUCTION  
(공공 교육 감독관실) 
국가 기관

OFFICE OF THE EDUCATION OMBUDS (교육 옴부즈만 사무소) 
지방 장관의

PROFESSIONAL EDUCATOR STANDARDS BOARD  
(전문 교육자 표준 위원회) 
국가 기관

STATE BOARD FOR COMMUNITY & TECHNICAL COLLEGES  
(커뮤니티 및 기술 대학 주 위원회) 
국가 기관

STATE EDUCATION BOARD (국가 교육 위원회, SBE) 
국가 기관

WASHINGTON STATE PATROL (Washington 주 순찰대) 
국가 기관

WASHINGTON STUDENT ACHIEVEMENT COUNCIL 
(Washington 학생 성취 위원회) 
국가 기관

WOMEN’S COMMISSION (여성 위원회) 
국가 위원회
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부록 B: 현재 커뮤니티 파트너

커뮤니티 파트너 - 협업 중
Amara

Kids in Need of Defense (국방이 필요한 아동)
Legal Counsel for Youth and Children (청소년 및 아동을 위한 
법률 상담소)
NW Immigrant Rights Project (NW 이민자 권리 프로젝트)

Office of Congresswoman (하원의원 사무실) 자야팔
Office of Senator (상원의원 사무실) Patty Murray

OneAmerica (원 아메리카)
Refugee and Immigrant Connections (난민 및 이민자 인맥) 
Spokane

Taylor Tots Childcare Centers Inc in Yakima (Yakima의 Taylor 
토츠 보육 센터)

WA Immigrant Solidarity Network (Washington 주 이민자 연대 
네트워크, WAISN)

커뮤니티 파트너 참여
Akin

Be the Way Home (비 더 웨이 홈)
Catholic Community Services (가톨릭 커뮤니티 서비스)
Community Health Care (커뮤니티 건강 관리)
Equity In Education Center (교육 센터의 형평성)

ESD 123

Family Education & Support Services (가족 교육 및 지원 
서비스, FESS)
Guatemalan Consulate (과테말라 영사관)
Inatai

Jewish Family Service (유대인 가족 서비스)
King County Early Learning Coalition (King 자치주 조기 학습 연합)
Latina Educational Training Institute (라티나 교육 훈련소)
Latino Leadership NW (라틴계 리더십 NW)
Little Scholars Childcare (작은 학자들의 보육)
Lutheran Community Services Northwest (루터란 커뮤니티 
서비스 노스웨스트)
Nuestra Casa (누에스트라 카사) (Yakima)

NW Justice Project (정의 프로젝트)
Office of Congressman (국회의원 사무실) Smith

Pacific County Immigrant Support (퍼시픽 자치주 이민자 지원)
Satsuma Designs LLC

Tacoma Community Member (Tacoma 커뮤니티 회원)

VOCA- WA

Whatcom County Health and Community Services (Whatcom 
자치주 보건 및 커뮤니티 서비스)

부록 C: 팀 회의의 메모 및 발표
모든 회의 안건과 회의록은 팀 웹페이지 (https://dcyf.wa.gov/EOTaskForce) 에서 확인할 수 있습니다.

2025년 2월 11일
의제: www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/2.11.25_
EOTaskForce_Agenda.pdf

회의록: https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/021125-
EOTaskForce-Minutes.pdf

2025년 3월 4일
의제: https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/3.4.25_
EOTaskForce_Agenda.pdf

회의록: https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/030425_
EOTaskForce_Minutes.pdf

2025년 3월 25일
의제: https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/3.25.25_
EOTaskForce_Agenda.pdf

회의록: https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/032525_
EOTaskForce_Minutes.pdf

2025년 4월 16일
의제: https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/04.16.25_
EOTaskForce_Agenda.pdf

회의록: https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/041625_
EOTaskForce_Minutes.pdf
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부록 D: 행정 명령 25-04
이민자 가정을 보호하고 가족 분리에 대응하기.

반면에, Washington은 모든 주민, 가족, 지역사회의 
다양성을 포용하는 포용적이고 환영받는 주입니다; 
그리고

반면에, 모든 배경과 문화를 가진 Washington 가족들은 
우리 주와 지역 사회의 복지와 풍요로움에 크게 
기여합니다; 그리고

반면에, Washington은 가족 내, 가족 구성원 간의 
유대감, 특히 자녀와 부모 또는 주 양육자 간의 유대감을 
중요하게 여깁니다; 그리고

반면에, 강제 추방이나 구금을 통한 이민자 가족의 
분리는 우리 공동체, 학교, 직장, 예배 장소에 피해와 
불안정을 초래합니다; 그리고

반면에, 아동의 부모나 주요 보호자의 추방이나 구금은 
아동이 교육을 이수하는 데 상당한 어려움을 겪을 수 
있으며, 아동의 전반적인 건강과 복지에 심각한 해를 
끼칠 수 있습니다; 그리고

반면에, 아이의 부모나 주요 돌봄 제공자가 추방되거나 
구금될 때, 아이는 문화, 유산, 언어, 가족 분리의 
지속적인 트라우마를 포함하여 일시적이거나 장기적인 
외부 돌봄에서 독특한 어려움을 겪을 수 있습니다.

지금, 따라서, 저, Bob Ferguson, Washington 주 주지사는,  
헌법과 Washington 주 법령에 의해 부여된 권한에 따라 
Department of Children, Youth, and  Families (아동,  
청소년 및 가족부, DCYF)가 가족 분리 신속 대응팀을 
즉시 구성하여 부모나 주 양육자의 추방이나 구금을 
통해 가족 분리를 경험하는 아동에게 미치는 해악, 
트라우마 및 기타 지속적인 영향을 가능한 한 완화하기 
위한 권장 정책과 조치를 모색하도록 명령하고 
지시합니다.

DCYF는 신속 대응 팀의 멤버들을 신속하게 식별하기 
위해 주지사 사무소와 협의해야 합니다; 이 팀은 DCYF 
내의 전문가들, Washington 주 순찰대, Office of Refugee 
and Immigrant Assistance (난민 및 이민자 지원 사무소), 
주지사 사무소의 대표자 최소 한 명; 그리고 적절한 경우 
다른 주 기관의 구성원들로 구성될 것입니다.

신속 대응 팀은 2025년 2월 14일까지 첫 회의를 개최하고, 
이러한 피해를 해결하기 위한 효과적인 전략을 개발하기 
위해 긴급하고 필요한 만큼 자주 회의를 개최해야 
합니다.

신속 대응 팀의 임무는 다음을 포함하되 이에 국한되지 
않습니다:

•	 특정 지역의 많은 어린이들이 동시에 가족 분리를 
경험할 수 있는 상황을 포함하여 가족 분리 사례에 
구체적으로 대응하는 데 도움이 될 수 있는 제안된 
관행 변화를 파악하기 위해 기관 정책 및 절차를 
검토합니다;

•	 이민 및 아동 복지 전문가와 상담하여 추방되거나 
구금된 부모 또는 1차 보호자의 자녀에 대한 잠재적 
정책이나 절차를 논의하고, 자녀의 독특한 상황을 
지원하고 이민자 가족의 분리로 인한 지속적인 
피해를 가능한 한 줄이는 데 중점을 둡니다;

•	 부모나 주 양육자가 추방되거나 구금된 아동의 교육 
및 발달에 지장을 줄 수 있는 전략을 개발하기 위해 
Office of Superintendent of Public Instruction (공공 
교육 감독관실, OSPI) 및 지역 학군 대표들과 회의를 
가졌습니다;

•	 DCYF, OSPI, 그리고 지역 학군 간의 사전 예방적인 
통신 회선을 구축하여, 예를 들어 아이가 학교에 있는 
동안 부모나 주요 돌봄 제공자가 추방되거나 구금될 
경우, 또는 아이를 지원하기 위한 신속한 기관 개입과 
협력이 필요한 다른 상황이 발생할 경우 신속하고 
신속한 조치를 취할 수 있도록 합니다;

•	 주립 대학, 단과대학, 커뮤니티 칼리지, 러닝 스타트와 
협력하여 부모나 일차 간병인이 추방되거나 구금되는 
트라우마를 겪는 아이들을 위한 강력한 고등 교육 
경로를 보장하고 지원합니다;
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•	 신속 대응 팀의 진행 상황과 정책 권고 사항에 
대한 정기적인 업데이트를 주지사실에 제공하고, 
추방이 DCYF의 업무에 미치는 영향을 조사합니다; 
그리고 부모나 주요 보호자의 추방 또는 구금을 통해 
가족 분리를 경험하는 아동을 지원할 수 있는 추가 
파트너십 또는 기관 간 협력 제안에 대한 정기적인 
업데이트 제공; 그리고

•	 2025년 4월 30일까지 주지사 사무실에 첫 보고서를 
제출하고, 이후 보고서는 3개월마다 또는 주지사 
사무실과 합의된 다른 간격으로 제공됩니다. 신속 
대응 팀은 보고서가 다양한 언어로 대중에게 접근 
가능하고 제공될 수 있도록 노력해야 합니다.

신속대응팀 구성원은 최소 1년 이상 또는 2026년 2월 1
일까지 회의를 열고 직무를 수행하며, 신속대응팀의 
기간과 범위는 주지사실과 DCYF의 합의에 따라 연장 및 
수정될 수 있습니다.

이 행정 명령은 관련 법률에 따라 일관되게 시행됩니다. 
이 명령의 조항은 기존의 단체 교섭 계약을 변경하는 
것을 목적으로 하지 않습니다. 이 명령은 어떠한 법적 
권리나 권리를 부여하는 것을 목적으로 하지 않으며, 
이를 적용받는 정부 기관 및 직원들의 규칙이나 기타 
행동 또는 무행동에 대한 법적 이의 제기의 근거로 
사용되어서는 안 됩니다.

이 명령은 즉시 발효됩니다. 서기 2025년 1월 27일 
Washington 주 Olympia에서 Washington 주의 공식 
인장에 서명하고 도장을 찍었습니다.

부록 E: 팀 임무 및 범위

미션
팀의 미션은 부모나 주 양육자의 추방 또는 이민 관련 
구금을 통해 가족 분리를 경험하는 아동에게 해악, 
트라우마 및 기타 지속적인 영향 을 가능한 한 완화하기 
위한 정책과 조치를 모색하고 권고하는 것입니다.

가치 진술서
•	 어린이와 청소년 우선: 가족 분리를 경험하는 

어린이나 청소년의 안전과 지속적인 복지를 보장하는 
것이 우리의 최우선 과제입니다.

•	 핵심에 있는 인간성: 모든 어린이와 가족은 존엄성, 
돌봄, 목소리, 법 아래의 평등, 그리고 그들의 권리에 
대한 이해를 가질 자격이 있습니다.

•	 참가자 프라이버시: 우리의 우선순위는 팀과 
협력하는 아동, 청소년, 가족의 프라이버시와 
개인정보를 보호하는 것이며, 주 및 연방법에 의해 
요구되지 않는 한 이 정보를 공유하지 않습니다.

공유 계약
•	 존중: 항상 최선의 의도를 가정하기. 우리 주변 

사람들이 소중한 경험, 아이디어, 자질, 그리고 의견을 
가지고 있다는 것을 인식하기.

•	 협업: 이 작업은 혼자서 할 수 없다. 공동의 경험, 
지식, 자원을 활용하여 국가 기관, 공동체 파트너, 
그리고 주제 전문가로서 함께 협력해야 합니다.

•	 투명성: 정직하게 알고 있는 것을 공유하기. 모든 것에 
대한 답이 없어도 괜찮습니다; 우리는 지금 가는 길에 
배우고 있습니다.
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팀의 업무 범위
•	 국가 기관 및 위원회, 학군, 지방 자치 단체 법원, 

영사관, 의회 지도자 및 지역 사회 파트너와 적극적인 
소통 라인을 구축하여 일관된 협력과 조정을 
보장합니다.

•	 별거로 인해 영향을 받은 가족을 더 잘 지원하기 위한 
국가 기관 정책 및 절차의 변경  
사항을 확인하기.

•	 지방 정부 및/또는 지역 사회 파트너에게 도움이/필요 
될 수 있는 모델 정책을 식별, 개발 및 공유하는 것이 
필요합니다.

•	 정책이 명확하고 이용 가능하도록 보장하고, 필요한 
경우 국가 기관 직원을 위한 정책 및 절차에 대한 
교육을 검토하고 수립합니다.

•	 주 및 지방 정부가 돌봄 간병인 없이 방치된 아동의 
장기적인 필요에 대응하고 해결할 수 있는 실행 
가능한 단계와 과정을 개발하고 공유합니다.

•	 과정과 절차, 역할 및 책임에 대한 공통된 이해를 
구축합니다.

•	 미국 U.S Immigration and Customs Enforcement  
(이민세관단속국, ICE) 또는 기타 연방 이민 집행 
기관의 개입이나 상호작용 전후에 아동과 가족이 
계획 및 가족 준비 자원, 법률 지원, 정신 건강 서비스, 
번역 및 통역 서비스, 기타 주 및 지역 사회 기반 
자원을 찾을 수 있는 내부 및 외부 자원 목록과 권장 
사항을 제공합니다.

팀의 범위를 벗어남
•	 ICE에 대한 불만의 장 역할
•	 모든 이민 관련 질문에 응답하기
•	 가족 재결합을 위한 재정 지원 제공
•	 특정 가족이나 자녀에 대해 논의하기*

•	 특정 사례에 대한 법률 자문 제공

팀 멤버십
팀은 국가 기관 및 위원회의 대표들로 구성되어 
있습니다. 입법자, 커뮤니티 파트너 및 기타 초대된 
손님들의 참여를 환영합니다. 팀은 현재 부록 A에 
나열된 25개 이상의 국가 기관으로 구성되어 있습니다.

팀은 주 및 연방 법률을 준수하면서 이러한 목표를 
달성할 것입니다. 중요한 점은 주법을 준수한다는 
점입니다, DCYF는 법원 명령이나 사법 영장 없이 또는 
부모가 어떤 정보를 공유할 수 있는지 명시한 정보 
공개서에 서명하지 않은 한 연방 이민 당국에 정보를 
제공하지 않는다는 것입니다.

*팀은 특정 사례에 대해 직접 논의하거나 대응하지 
않지만, DCYF와 다른 국가 파트너들은 적절하게 
논의합니다.
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