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ESTUDIO DE CASO SOBRE PRACTICAS DE TRANSICION: DISTRITO ESCOLAR DE TOPPENISH Y ESD 105 ECEAP

Los estudios de casos sobre practicas de transicion reflejan lo que aprendimos en 2019 sobre
’ los enfoques innovadores que los socios intersectoriales utilizan para apoyar transiciones
eficaces para nifios en sus comunidades. Ofrecemos estos estudios de casos a las
asociaciones entre comunidad y escuela que exploran las posibilidades de fortalecer los
enfoques de transicion. Cada comunidad que hemos incluido tiene puntos fuertes y desafios
Unicos. Estos estudios de caso no demuestran un enfoque Unico, sino una serie de practicas
y estrategias que atienden mejor a los nifos y a las familias de cada comunidad. Para obtener
mas ideas sobre transiciones, consulte la publicacién Semillas de inspiracién para enfoques

de transicién eficaces (EL_0031) en www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EL_0031.pdf.

Caracteristicas comunes y Unicas de la estrategia de transicion
@ Enfoques basados en las relaciones @ Voz, liderazgo y defensa de la familia @ Practicas de inclusion

@ Practica culturalmente sostenible @ Reclutamiento y matriculacién coordinados O Alineacién de programas

Caracteristicas de la estrategia utilizada
en este estudio de caso:

@ Practicas de inclusién
@ Practicas culturalmente sostenibles
Q Alineacién de los programas

Antecedentes

La escuela primaria Kirkwood comparte el

campus con el ECEAP (Programa de Asistencia

y Educacién de la Primera Infancia) y con el Centro
de aprendizaje temprano de Toppenish, el tnico
centro de aprendizaje temprano del distrito.
Enrique Romero, director de la escuela primaria
Kirkwood, y Anastasia Sanchez, directora del
ECEAP y el Centro de aprendizaje temprano de
Toppenish, crecieron en familias de migrantes

y asistieron a la escuela secundaria en el area.
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De los cuatro maestros de jardin de infancia, uno de
ellos tenia una notable experiencia en la ensefanza

de jardin de infancia y de primer grado de forma
ciclica. Los otros maestros tenian un rango de hasta
siete afos de experiencia en otros puestos anteriores,
como paraprofesionales o trabajadores sociales, o en la
ensefianza de otro grado de escuela primaria. Enrique

Romero ha sido director de la escuela primaria Kirkwood
desde 2018, con 11 afos de experiencia previa en escuelas

secundarias del distrito.

Anastasia Sanchez, directora del ECEAP y el Centro de
aprendizaje temprano de Toppenish, trabajé durante
27 anos en el distrito escolar de Toppenish, con 13 afos
como maestra de Head Start y 13 anos como directora
de la escuela primaria Kirkwood. El ECEAP y el Centro
de aprendizaje temprano de Toppenish trabajaron con
mas de 250 nifos en un edificio de escuela primaria

de 50 afnos de antigiedad en el campus de la escuela
primaria Kirkwood. Todos los salones de clases incluian
a nifos con discapacidades. E|l Centro de aprendizaje
temprano organizé un evento en un salén de clases, el
“Avance del miércoles’, donde las familias de nifios con
discapacidades podian experimentar un salén de clases
inclusivo con compafieros con desarrollo tipico durante
tres horas a la semana. Ademas, el ECEAP y el Programa
de aprendizaje temprano de Toppenish trabajaron con
ninos fuera del campus, en un programa del ECEAP

en los hogares. Ademas, el preescolar de Toppenish
proporciond servicios al Centro de Desarrollo Inspire
para nifios con discapacidades.

El distrito escolar de Toppenish desarrollé e implementé
una amplia variedad de practicas de transicién universales
y estratégicas para satisfacer las necesidades de todos los

nifos y las familias del distrito.

Practicas universales:

Los estudiantes del ECEAP de Toppenish realizaron
una excursién de primavera para visitar una escuela
primaria.

El preescolar contaba con su propio patio de juegos
y los estudiantes de preescolar podian ver a los
estudiantes de primaria a través de la cerca.

El preescolar y el ECEAP de Toppenish utilizaron
“Creative Curriculum” (plan de estudios creativo),
que incluia una unidad sobre la transicién del jardin
de infancia en el Gltimo mes de clases.

La directora de aprendizaje temprano se reunié con
los maestros de jardin de infancia de tres escuelas
primarias para compartir tarjetas de transicion,

que incluian informacién de los nifios a partir de
instrumentos de evaluacién, informacién GOLD®
para los nifios de cuatro afos del ECEAP, muestras de
escritura, informacion sobre estilos de aprendizaje,
problemas de comportamiento, fortalezas y
necesidades familiares.

La inscripcién al jardin de infancia se llevé a cabo
en el ECEAP y el Centro de aprendizaje temprano
de Toppenish. El personal del distrito proporcioné
vacunas, examenes de deteccién y otros servicios
mientras los padres inscribian a los nifios en el jardin
de infancia. El ECEAP de Toppenish hizo un control
minucioso de la cantidad de nifios que debian

inscribirse.

Nifos con discapacidades

Las familias de nifios con discapacidades se reunieron
con el director de la escuela primaria, el maestro de
educacion especial y el enlace de educacién especial
de preescolar para analizar la variedad de entornos del
salén de clase, como salones de clases de educacién
general, inclusivos e independientes. Las escuelas
primarias priorizaron la ubicacién de los nifios con
discapacidades en los salones de clases de educacién
general.

El personal del centro de aprendizaje temprano de
Toppenish también se dirigié al Centro de Desarrollo
Inspire para compartir como seria la experiencia en la
escuela primaria. Esta sesion les ofreci a las familias
la oportunidad de hacerles preguntas a los maestros
y de revisar la lista de suministros para la escuela
primaria.

La proximidad del ECEAP de Toppenish y la escuela
primaria Kirkwood les permitié al director y a los
maestros observar a los estudiantes en sus propios

salones de clase de preescolar.
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Nifos con raices tribales

El distrito escolar de Toppenish contraté un enlace
familiar tribal. Su oficina se encuentra ubicada en

la escuela primaria Kirkwood. El enlace ofrecié un
amplio apoyo a los residentes tribales. La escuela
primaria Kirkwood cuenta con un gran porcentaje de
estudiantes nativos americanos o nativos de Alaska:

89 (18.5 % del total de estudiantes).

Familias migrantes

Tres de los cuatro maestros del jardin de infancia
de la escuela primaria Kirkwood eran hispanos

y solo uno de ellos no era bilingue. Nueve de los
11 paraeducadores eran bilingues.

El ECEAP y los salones de clases de jardin de infancia
infundian palabras en inglés y en espafol en etiquetas

escritas y en la literatura.

Desafios

Hace dos afios, el distrito escolar de Toppenish cambié
los puestos de ensefianza en el Centro de aprendizaje
temprano de puestos certificados a puestos no

Objetivos

La escuela primaria de Kirkwood busca crear un entorno de
comunicacién frecuente y de comentarios con la familia de
manera consistente y formal, incluido el uso mas prevalente
de “Classroom Dojo” (plataforma de comunicacién). En
particular, la escuela tiene como objetivo incrementar la
frecuencia en la comunicacién con las familias nativas y de
migrantes, en conjunto con los coordinadores de distrito.

El ECEAP y las escuelas primarias de Toppenish contaban con
un porcentaje alto de miembros del personal bilingtes para
poder satisfacer las necesidades de los estudiantes, pero

el distrito tuvo como objetivo contratar a mas personal de
descendencia tribal con la esperanza de infundir los idiomas
tribales en los salones de clase de aprendizaje temprano.

La escuela primaria Kirkwood tuvo como objetivo utilizar
GOLD® con todos los estudiantes de jardin de infancia en
otofio e invierno en Alfabetizacion y Matematicas en
2019-2020, y utilizar GOLD® con todos los estudiantes

de jardin de infancia en otofio e invierno en todas las areas
en 2020-2021.

El distrito escolar de Toppenish proporcioné comunicacién
constante acerca de la importancia de la asistencia desde el
preescolar hasta 12.° grado, principalmente en comunidades
con particularidades culturales. Por ejemplo, un adulto

certificados, y continud proporcionando paquetes de
beneficios completos. El director aument¢ la cantidad
de cupos en el ECEAP con los ESD (distritos de servicios
educativos) 105 y contraté personal nuevo con lazos

fuertes con la escuela y la comunidad.

mayor de la Nacién Yakama que asistié a las reuniones de
la junta compartié los mensajes en las reuniones tribales,
y esto hizo que mejorara la asistencia.

o EIECEAPy la escuela primaria Kirkwood de Toppenish
planificaron el desarrollo profesional compartido en la
evaluacién observacional y los entornos del salén de clase
entre los maestros de preescolar, de jardin de infancia,

y de paraeducadores de preescolar y de escuela primaria.
La capacitacién pudo haber incluido informacién sobre
cémo organizar y utilizar documentacién para apoyar el
crecimiento de los estudiantes y modificar los entornos
del salén de clase a lo lardo del tiempo.
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En la colaboracién de la escuela primaria Kirkwood y el ECEAP de Toppenish, se pueden apreciar muchas estrategias

y caracteristicas excepcionales de transiciones efectivas. Elegimos destacar este trabajo en un estudio de caso para
demostrar el poder de los enfoques que se centran en la inclusién y en el respeto de las diferencias, la alineacién de los
programas, las practicas culturalmente sostenibles con lideres comprometidos que estan profundamente arraigados en las

comunidades a las que sirven.

Figura 1: area de juegos dramaticos en el salén inclusivo del ECEAP de Toppenish

Escuela primaria Kirkwood 2019-2020

Femenino 473 %
Masculino 527 %

Nativo americano/nativo de Alaska _ 185%
Asiatico |03 %
Negro/afroamericano |0.4 %

78.6 %

Hispanoy/atino de cualquier raza(s)
Dos o mas razas |1.0 %
Blanco W2 %
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Figura 2: inscripcion en la escuela primaria Kirkwood segtin la etnia (OSPI, 2020)
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Escuela primaria Kirkwood 2019-2020

Estudiantes de inglés 838 %
Estudiantes de otro idioma
diferente del inglés 36.2%

Sin cuidado de crianza — 1000 %
Con bajos ingresos 919 %
Sin bajos ingresos 81%
Movil 25%
No mévil 975 %
Sinhogar | 1.0 %
Con hogar 99.0 %
Migrante 17.6 %
No migrante 84%
Padre militar | 0.6 %
Padre no militar 994 %
Aplicable a la seccion 504 | 0.8 %
No aplicable a la seccion 504 99.2 %
Estudiantes con discapacidades 154 %
Estudiantes sin discapacidades 84.6 %
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Figura 3: inscripcion en la escuela primaria Kirkwood segtin el programa (OSPI, 2020)
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