
Premios financieros DCYF para Atención informada de trauma
Los proveedores de aprendizaje temprano con conocimientos y habilidades informados sobre el trauma ayudan a proteger 
a los niños impactados del trauma. A través de Fair Start for Kids Act (Ley de comienzo justo para los niños, Proyecto de ley 
del senado 5237), DCYF está aumentando los apoyos de Atención informados sobre traumas para proveedores elegibles. Esto 
incluye la creación de reglas y la distribución de premios financieros por completar la educación y capacitación informada 
sobre trauma reconocida por DCYF. Para obtener más información sobre el Proyecto de Ley del Senado 5237, visite:  
https://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2021-22/Pdf/Bills/Session Laws/Senate/5237-S2.SL.pdf?q=20220831075852.

¿Qué es la atención 
informada sobre el trauma?
La Administración de Substance 
Abuse and Mental Health Services 
(Servicios de Salud Mental y Abuso 
de Sustancias, SAMHSA por sus 
siglas en inglés) utiliza las “Cuatro ‘R’ 
para definir la atención informada 
sobre el trauma. Una organización 
informada sobre el trauma, según 
SAMHSA:

REALIZA  
el impacto generalizado 
del trauma y comprende 
los posibles caminos para 

la recuperación. RECONOCE  
signos y síntomas de  

trauma en clientes, familias, 
personal y otras  

personas involucradas  
en el sistema. 

RESPONDE  
integrando  

completamente el  
conocimiento sobre el  
trauma en las políticas, 

procedimientos  
y prácticas.  RESISTE   

activamente la  
retraumatización.

• Tiene un rol de trabajo activo en MERIT (MERIT.dcyf.wa.gov). Rol de 
trabajo activo significa que la persona está actualmente empleada y 
asociada con un programa/sitio. 

• El rol de trabajo activo en MERIT debe ser confirmado o verificado. Un 
rol de trabajo confirmada en MERIT significa que la información del 
empleo fue confirmada por el empleador. Un rol verificado en MERIT 
significa que la información de empleo fue verificada por un licenciador 
de DCYF o un administrador de MERIT.

• Formularios completos de impuestos proporcionados por socios 
de capacitación contratados por DCYF que se comunicarán con las 
personas elegibles.

Los roles calificados incluyen empleados o dueños 
de programas elegibles. Los tipos de programas 
elegibles incluyen: 

• Centro de cuidado infantil con licencia o 
certificado, proveedor de hogar familiar, o 
cuidado al aire libre basado en la naturaleza que 
acepta subsidio estatal; 

• ECEAP, Early ECEAP, o ECEAP Tribal  

• Programa de familias, amigos, y vecinos exentos 
de licencia 

Elegibilidad para el premio de atención informada sobre trauma:  
Para recibir un premio, las personas elegibles deben tener:

https://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2021-22/Pdf/Bills/Session Laws/Senate/5237-S2.SL.pdf?q=20220831075852
http://MERIT.dcyf.wa.gov
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¿Qué significa aceptar  
subsidio estatal? 
Al momento del premio, debe trabajar 
en un programa con niños que reciben 
subsidio, y el programa ha reclamado el 
pago en al menos un mes de los últimos 
12 meses anteriores a la fecha del premio. 
Para obtener más información sobre 
cómo reclamar un pago, consulte:   
www.dcyf.wa.gov/services/ssps

Los siguientes roles son elegibles:

Licenciado, exento de licencia, 
certificado, ECEAP/Early ECEAP ECEAP/Early ECEAP/ECEAP Tribal Coach de Early Achievers1 

• Dueño 

• Licenciatario 

• Director

• Asistente del director

• Supervisor del programa 

• Maestro principal 

• Maestro asistente 

• Ayudante 

• Coordinador del sitio

• Personal principal o líder de grupo 

• Programa de familias, amigos, y 
vecinos exentos de licencia 

• Maestro asistente

• Gerente de Desarrollo infantil/
educación 

• Gerente de apoyo familiar 

• Personal de apoyo familiar 

• Defensor de salud 

• Maestro principal 

• Gerente que es el contacto del 
programa

• Coach de Early Achievers de la oficina 
regional de Child Care Aware.

• Coach de Iniciativas de Calidad desde 
el nacimiento hasta los 3 años.

• Infant Early Childhood Mental Health 
Consultant (Consultor de salud 
mental infantil en la primera infancia, 
IECMH-C sigla en inglés) (Premios de 
capacitación solamente) 

• Coach de ECEAP

¿Cómo distribuirá DCYF los premios de atención informada sobre trauma?

1. Los coaches de Early Achievers deben tener su capacitación y educación registradas en MERIT, a menos que el DCYF apruebe otra verificación, pero no es necesario que tengan un rol activo. 
DCYF trabajará con programas certificados y de ECEAP que están exentos de licencia, distritos escolares o programas de día escolar para verificar los registros de los premios elegibles.

Mientras haya fondos disponibles, DCYF otorgará premios 
individuales de hasta $1,200 a proveedores elegibles con 
conocimientos y habilidades informados sobre trauma 
adquiridos a través de capacitación y educación reconocidas 
por DCYF. 

Se contactará a las personas elegibles que hayan 
completado y registrado en educación o capacitación 
aprobada en MERIT y no es necesario que soliciten para 
el premio.

Elegible significa que:

• Tiene uno de los roles elegibles enumerados 
anteriormente.

• Tiene una cuenta de MERIT con un rol de trabajo activo 
que está confirmado o verificado en MERIT. 

• Tiene capacitación aprobada registrada en su récord 
profesional en MERIT.

https://www.dcyf.wa.gov/services/ssps
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Educación y capacitación aprobada de Atención informada de trauma  
• Premios de educación: este tipo de premio reconoce los logros educativos otorgados por las instituciones educativas, en forma de 

títulos o certificados. Una vez que su educación se verifique en MERIT, puede ser elegible para ganar este premio.

• Premio de capacitación: este tipo de premio compensa a los proveedores por completar capacitaciones reconocidas por DCYF.

Premios específicos de educación y capacitación de Atención informada en trauma 

Premio(s) de educación

Licenciatura o superior en salud mental infantil y de la primera infancia $1,200

Premio(s) de capacitación

CAPACITACIONES RECOMENDADAS POR TRIBUS QUE ESTÁN ALINEADAS CON PRINCIPIOS Y PRÁCTICAS CENTRADOS EN LA 
CURACIÓN Y ATENCIÓN INFORMADA DEL TRAUMA. 

Montos de  
premios variados 

CATEGORÍA DE CAPACITACIÓN EMERGENTE 

(Solo puede elegir una capacitación de esta categoría puede recibir un premio) 

• WAPM Implementing Inclusive + Equitable Pyramid Model Practices UPDATE (Módulos 1 y 2)

• Por lo menos dos sesiones de entrenamiento de PREPARE for Care (6 horas cada una)

• Conscious Discipline 

 - Start Strong: SEL Foundations and Resiliency in Infants and Toddlers, for ages birth-to-3 
 - Building Resilient Schools and Homes  

• Mobility Mentoring Foundation Course en línea (Solamente para proveedores de ECEAP y Early ECEAP)

• Filming Interactions to Nurture Development (FIND)

• Desarrollo de habilidades socioemocionales aprobado por DCYF – (12 horas) Disponible en somalí y español

$800

CATEGORÍA DE CAPACITACIÓN INTENSIVO 

(Only one training from this category may receive a financial award) 

• Módulos de Atención Informada de Trauma aprobados por DCYF – Serie Avanzada (los cuatro sesiones)

• Por lo menos cuatro sesiones de entrenamiento de PREPARE for care (6 horas cada una)

• Salud mental prenatal e infantil aprobada por DCYF (20 horas) – Disponible en somalí y español

• Pyramid Model Prevent Teach Reinforce for Young Children (El requisito previo es el módulo Pyramid Model 1 y 2)

$1,200

¿En qué idiomas se ofrecen las capacitaciones?
• Algunas capacitaciones estarán disponibles en español y 

somalí, como se indica en MERIT.

• Se puede proporcionar un intérprete para cualquier 
capacitación elegible para un premio. Comuníquese con su 
entrenador u organización de capacitación para obtener 
información adicional.  

¿Cómo sabré que la capacitación es elegible para un 
premio?
• Toda capacitación o educación aprobada debe registrarse 

y verificarse en MERIT, el Registro de la fuerza laboral del 
DCYF.

• Toda la capacitación aprobada debe ser impartida por una 
organización de capacitación contratada por el DCYF, un 
proveedor aprobado por el DCYF, un entrenador de DCYF 
aprobado por el estado o una entidad de capacitación 
patentada aprobada por el DCYF.



¿Cuándo recibiré mi premio?
Los premios se procesan mensualmente. DCYF y su organización 
de capacitación necesitan tiempo para procesar estos premios, 
puede esperar hasta tres meses para recibir su premio. 

¿Tengo que pagar impuestos sobre mi premio?
Sí, cuando se comunique con usted para recibir su premio, 
su organización de capacitación lo ayudará a completar los 
documentos necesarios.

¿Qué más debo saber?
• Los proveedores que deseen completar las capacitaciones 

enumeradas pueden hacerlo para recibir un premio financiero.

• Para obtener actualizaciones sobre la atención informada 
del trauma, visite  www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-
profdev/workforce-preparation/trauma-informed-care .

¿Dónde puedo encontrar capacitación que sea 
elegible para un premio? 
Utilice la herramienta de búsqueda Find Training en MERIT para 
conocer las opciones aprobadas en https://apps.dcyf.wa.gov/
MERIT/Search. 

Verifique que la capacitación enumerada indique que es elegible 
para un premio. 

2. Los coaches de Early Achievers deben tener su capacitación y educación registradas en MERIT, pero no es necesario que tengan un rol activo. DCYF trabajará con programas certificados y de 
ECEAP que están exentos de licencia, distritos escolares o programas de día escolar para verificar los registros de los premios elegibles.

Questions?
Póngase en contacto con MERIT en merit@dcyf.wa.gov 

Recordatorio: Todos los proveedores elegibles serán 
contactados, no necesita hacer nada para solicitar un premio. 

Si ha completado la capacitación que cree que está aprobada, 
puede:

• Asegúrese que tiene un rol de trabajo activo en MERIT2 que 
esté confirmado o verificado.  
Si necesita ayuda, visite el sitio web (www.dcyf.wa.gov/
services/earlylearning-profdev/merit) para obtener 
instrucciones paso a paso o comuníquese con MERIT.

• Asegúrate que puedes ver la capacitación en su récord 
profesional.  
Si no lo ve en su registro profesional, puede comunicarse 
con el capacitador o comunicarse con MERIT con una 
copia de su certificado de capacitación.

• Espere hasta el 1 de mayo de 2023 antes de comunicarse si 
no ha sido contactado.

El DCYF no discrimina y les proporciona igualdad de acceso a sus programas y servicios a todas las personas sin distinción de raza, color, sexo, religión, 
creencia, estado civil, nacionalidad, orientación sexual, edad, condición de veterano ni por presencia de alguna discapacidad física, sensorial o mental. 

Si desea copias gratuitas de esta publicación en un formato o idioma alternativo, comuníquese con Constituent Relations (Relaciones con los ciudadanos)  
del DCYF al 1-800-723-4831 o envíe un correo electrónico a communications@dcyf.wa.gov. DCYF PUBLICATION EL_0067SP (03-2023) SPANISH
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