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Departamento de nifnos, jovenes y familias, DCYF) del estado de Washington
p J y 8
Misioén:
proteger a los nifios y fortalecer a las familias para que prosperen.
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Competencias basicas: descripcion general

En 2009, la Legislatura instruyé que el DCYF, anteriormente el Washington State Department of Early
Learning (Departamento de Aprendizaje Temprano del estado de Washington, DEL) cree un conjunto de
competencias bdsicas para los profesionales de atencién y educacion temprana. Este recurso define lo que
estos profesionales deben saber y poder hacer para proporcionar atencién de calidad a los nifios.

Las competencias basicas son importantes debido a lo siguiente:

» Definen lo que los profesionales de atencién y  Establecen un conjunto de estandares para los
educacién temprana deben saber y poder hacer entornos de atencién y educacién temprana que
para proporcionar atencién de calidad a los nifos. respaldan el profesionalismo del campo.

» Son las bases para las decisiones y practicas que » Son parte esencial de un sistema de desarrollo
los profesionales realizan en los entornos de profesional integral.
atencién y educaciéon temprana.

DIFERENTES FORMAS EN LAS QUE SE PUEDEN USAR LAS COMPETENCIAS BASICAS:

Cuidadores/maestros « Evaluar el nivel de conocimiento y competencias en ocho areas de contenido.

« Identificar areas de necesidad especificas para el desarrollo profesional
(p- €j., capacitacion/educacion).

Directores, programa  Especificar los requisitos de desarrollo profesional (p. €j., capacitacién/
educacién) para las descripciones laborales de los puestos de trabajo
administrativos.

» Crear planes y politicas para el desarrollo profesional del personal (p. €j.,
capacitacién/educacién).

e Establecer una escala salarial basada en niveles de competencia.

Capacitadores, « Planificar y organizar el desarrollo profesional (p. ej., capacitacién/
capacitacién y educacion).

organizaciones » Promover las oportunidades de desarrollo profesional (p. ej., capacitacion/

educacion).
Profesores y » Coordinar y disefar el contenido del curso para facilitar la transferencia y la
administradores de articulacion de los acuerdos entre el personal.

educacion superior * Evaluar el contenido actual del programa para determinar el desarrollo del

curso.
Agencias federales,  Desarrollar e implementar programas que mejoren el profesionalismo en el
estatales y locales campo de la atencién y educacién temprana.
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Competencias basicas: descripcién general (Continuacién)

Las competencias basicas del estado de Washington para los profesionales de la
educacion y la atencion temprana se organizan en areas de contenido y niveles

Areas de contenido

Las areas de competencia se corresponden con las areas curriculares estandares de la atencién y educacién temprana,
y abordan el desarrollo y el aprendizaje a través de multiples dominios de profesionales. Cada area de contenido
describe los conocimientos y las competencias que los profesionales deben tener para trabajar con nifios desde el
nacimiento hasta los 8 afios y con sus familias. Los profesionales aumentan su conocimiento y competencias en las
areas de contenido mediante la capacitacion/educacién continua.

Cuando corresponda, las areas de contenido especifican formas en las que los profesionales incluyen plenamente

a los niflos de muchos origenes culturales, étnicos, linglisticos y socioeconémicos. Las areas de contenido también
incluyen a los nifios con necesidades especiales en los entornos de atencién y educacién temprana. Las competencias
mas especificas para los profesionales que trabajan con bebés y nifios se describen en cada area de contenido. Estas
competencias especificas sobre bebés y nifios estan marcadas con un asterisco (*).

Los profesionales que trabajan con bebés y nifios deben abordar las competencias marcadas con asteriscos y
todas las competencias dentro de un area de contenido especifica para garantizar que no se excluya informacién y
competencias importantes. De la misma forma, los profesionales que trabajan con nifios mayores deben conocer
las competencias para los profesionales de bebés y nifios, ya que pueden ayudarles a comprender el continuo del
desarrollo del nifio y a respaldar el trabajo con los nifios que pueden tener retrasos en el desarrollo.

Crecimiento y desarrollo infantil: \\‘m’w Salud, seguridad y nutricién:

~\

/,

| entender como los nifios adquieren lenguaje y establecer y mantener un entorno que garantice la

expresion creativa y se desarrollan fisica, cognitiva y //////l' \‘\\\ seguridad, salud y nutricién de los nifios.
socialmente.
Interacciones:
R \\‘\'\" ”/” Plan de estudios y entorno de aprendizaje: Vi establecer relaciones de apoyo con los nifios y
=1 :\:—; establecer un entorno que proporcione experiencias orientarlos como individuos y partes de un grupo.
7N de aprendizaje que satisfagan las necesidades,
habilidades e intereses de os nifios. AW, Planificacién y desarrollo de programas:
,,Vl | : establecer, implementar, evaluar y analizar un
W17, Medicion en curso del progreso de los nifios:  “77ili\i¥"  entorno de atencion y educacion temprana.
=1l g‘g observar y evaluar los conocimientos de los nifios y
7MY Lo que pueden hacer para planificar y proporcionar  ~\\1'7;z Desarrollo profesional y liderazgo:
un plan de estudios que satisfaga sus necesidades de =VII | brindarles servicios de forma profesional a los

“lrrt

JINWS nifios y familias y participar en la comunidad como
representantes de la atencion y educacion temprana.

desarrollo y aprendizaje.

Asociaciones familiares y comunitarias:

IV desarrollar relaciones sélidas con las familias y
trabajar de forma colaborativa con agencias/
organizaciones para satisfacer las necesidades de los
ninos y para fomentar que la comunidad se involucre
con la atencién y educacion temprana.

Las competencias basicas son un marco para los conocimientos y capacidades para los cinco niveles de
preparacion profesional; sin embargo, no son exhaustivos. Algunas competencias que se reflejan en las
areas de contenido requieren que los cuidadores y maestros realicen actividades especificas, mientras
que otras sugieren areas de crecimiento y aprendizaje continuo. Es posible que los cuidadores y maestros
descubran que satisfacer algunas competencias requiere mas capacitacién/educacion.
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Competencias basicas: descripcion general (Continuacién)

Niveles

Los niveles de competencia comienzan
con las capacidades necesarias para ingresar
al campo y alcanzan un nivel avanzado de preparacién

académica y de experiencia variada. Los cuidadores/maestros

avanzan de un nivel a otro mediante una combinacién de estudio formal
o informal y reflexion sobre la practica. Los cuidadores/maestros pueden tener
competencias en diferentes niveles y areas segn el rol, entorno y experiencia.

Los cinco niveles son acumulativos. Por ejemplo, un cuidador/maestro que trabaja en un
Nivel 3 tiene conocimientos y habilidades para satisfacer las competencias de los Niveles 1,2 y

3. En todos los niveles, los cuidadores/maestros que atienden y educan a nifios jovenes contintan
participando en actividades de desarrollo profesional y aumentan sus conocimientos y capacidades
dentro de cada una de las areas de contenido. Se alienta a los cuidadores y maestros que alcanzan el Nivel 5

a continuar su desarrollo y crecimiento profesional.

El Nivel 1 establece las bases de la atencién y educacion

temprana e incluye los conocimientos basicos y
habilidades que se esperan que tenga un profesional
nuevo en el campo de la atencién y educacion

temprana, o un profesional que ha estado en el campo,

pero que ha tenido pocas oportunidades de obtener
mentoria, capacitacién o educacién especializada.

El Nivel 2 incluye el nivel T mas los conocimientos
y habilidades similares a los de un titulo de Child
Development Associate (educacién superior en
desarrollo infantil), una certificacién en desarrollo
infantil o capacitacién/educacion.

Los profesionales de atencién y educacién temprana
pueden estar cada vez mas especializados a medida
que alcanzan niveles mas altos de educacion

formal. Estos profesionales deben demostrar un
conjunto de competencias generales dentro de

un area de especializacion especifica. Ademas,

estos profesionales deben asumir un rol de lider

en el campo, colaborar con otras profesiones para
promover la conciencia sobre la importancia de la
atencién y educacién temprana.

El Nivel 3 incluye a los niveles 1y 2 mas los
conocimientos y habilidades proporcionales a un
titulo de asociado en early childhood education
(educacion infantil temprana) o desarrollo infantil.

El Nivel 4 incluye a los niveles 1,2 y 3 mas los
conocimientos y habilidades proporcionales a una
licenciatura en early childhood education (educacién
infantil temprana) o desarrollo infantil.

El Nivel 5 incluye a los niveles 1, 2, 3, y 4 mas los
conocimientos y habilidades proporcionales a un
titulo de posgrado en early childhood education
(educacion infantil temprana) o desarrollo infantil.

La diversidad cultural, incluidos todos los origenes
étnicos, linglisticos y socioeconémicos, influyen
en las areas de practica en la atencién y educacion
temprana. Los profesionales reconocen que cada
familia es Unica en su estructura, valores, creencias,
tradiciones e interacciones.
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Competencias basicas: descripcion general (Continuacién)

Las Competencias bdsicas para los profesionales

de la atencién y educacién temprana del estado de
Washington se basan en las investigaciones actuales
sobre el desarrollo infantil y en las siguientes premisas:

* Los nifios necesitan un entorno de apoyo y cuidado
para crecer, aprender y desarrollarse.

¢ Los cuidadores y maestros reconocen que son las
familias las que primero educan a los nifios. Al hacerlo,
los cuidadores y maestros desarrollan relaciones
sélidas con las familias y respaldan sus fortalezas.

Los profesionales respetan el valor de cada familia y
aprecian la riqueza de la diversidad que cada familia
aporta al entorno de atencién y educacién temprana.

 Los profesionales de la atencién y educacion
temprana asumen muchos roles (p. ej., atencién
infantil familiar, centros de atencién infantil, y
programas estatales de preescolar de Head Start/
Early Head Start).

+ El desarrollo profesional requiere autorreflexion
sobre las practicas para identificar las fortalezas,
reconocer las areas de crecimiento a futuro e
incorporar nuevas experiencias de aprendizaje. La
reflexién aumenta la consciencia sobre el desempefio
propio y conduce al cambio y crecimiento personal.

Este documento es el resultado de la combinacion de
esfuerzos de profesionales de todo Washington. Los
miembros del Consorcio de desarrollo profesional
que representan diversas areas del campo de la
atencién y educacién temprana se reunieron multiples
veces, desde el afio 2007, para desarrollar el borrador
inicial sobre competencias. ZERO TO THREE (CERO

A TRES), centro nacional para bebés, nifios y familias
divulgd este borrador en Washington y en todo el pais
para ser revisado y obtener comentarios.

Las competencias basicas escolares del estado

de Washington se estan desarrollando de forma
simultanea a estas competencias. Las competencias
bésicas escolares son para los cuidadores y maestros
que trabajan con nifios de 5 a 12 afos. Estas
competencias profundizan en los conocimientos

y habilidades basicas especificas necesarias para

los profesionales escolares que se especializan en

la atencién y educacién de nifios desde el jardin

de infantes hasta la escuela secundaria. EL DCYF

y el PDC trabajaron en conjunto con School’s Out
Washington para garantizar que las competencias
bésicas escolares y estas competencias basicas para
la atencién y educacién temprana se alineen.

Mision:
Proteger a los nifios y fortalecer a las familias para que prosperen.

Para obtener mas informacién sobre el desarrollo profesional en Washington, visite

www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev.
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| CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTILES

NIVEL 1

a.

Reconoce que el desarrollo ocurre dentro de un continuo.

b. Identifica los hitos basicos del desarrollo de los nifios que se identifican en las Directrices de

aprendizaje y desarrollo temprano del estado de Washington.

c. Reconoce que el desarrollo de los bebés y nifios ocurre dentro del contexto de una relacion segura
con un cuidador constante.*

d. Reconoce que los nifios responden a situaciones de forma diferente.

e. Comprende que los nifios y las familias tienen necesidades diferentes.

f. Reconoce que los nifios aprenden y se desarrollan mediante el juego.

g Adapta y modifica la atencién y la educacién para las necesidades cambiantes y personalidades
Unicas de los nifios.

h. Respeta y acepta las diferencias culturales, ente ellas los valores y fortalezas familiares, y los efectos
positivos que dichas diferencias pueden tener en el comportamiento y el desarrollo.

NIVEL 2

a. Reconoce que las necesidades y rutinas de atencién de los bebés y nifios establecen el marco para
el aprendizaje integrado*

b. Identifica los hitos del desarrollo que se identifican en las Directrices de aprendizaje y desarrollo
temprano del estado de Washington.

c. Identifica la etapa de desarrollo fisico, cognitivo, social/emocional y de comunicacién de los nifios.

d. Reconoce las diferentes personalidades y diferencias individuales de los nifios y las familias en el
desarrollo y el impacto que tienen en las necesidades de los nifios.

e. Adapta la atencién y la educacién a las necesidades cambiantes de los nifos.

f. Documenta mediante la observacién del nifio y la evaluacién de los factores de riesgo, retrasos o
discapacidades que puedan indicar la necesidad de servicios especiales.

g. Forja el entendimiento de los nifios de su propia cultura y de la de los demas al proporcionar
oportunidades para que ellos aprendan sobre la cultura y las tradiciones de los nifios y familias
dentro de un entorno.

h. Trabaja con la familia y el equipo de intervencién para cumplir los requisitos de los nifios con

necesidades especiales.
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Area de contenido I: Crecimiento y desarrollo de los nifios (Continuacién)

NIVEL 3

a. Reconoce que la interaccién con las personas y el entorno estimula la funcién cerebral del nifio y,
por lo tanto, el crecimiento y desarrollo cerebral *

b. Identifica etapas o hitos del desarrollo de los bebés desde el nacimiento hasta los 12 meses en
incrementos de tres meses, que se identifica en las Directrices de aprendizaje y desarrollo temprano
del Estado de Washington.*

c. Identifica las etapas de desarrollo de los nifios desde los 13 hasta los 36 meses en incrementos de tres meses.*

d. Explica las diferencias fisicas, sociales/emocionales y cognitivas de los nifios en relacién con los
nifos a su cuidado.

e. Explica los estilos sociales y de aprendizaje de los nifios y las diferentes formas en las que los nifos
aprenden.

f. Explica las teorias actuales y las investigaciones en curso sobre la atencién y educacién temprana,
tal como se aplica a los nifios a su cuidado.

g. Crea entornos y experiencias que afirman y respetan la diversidad cultural, linguistica, étnica
y socioecondémica.

h. Alienta y promueve una filosofia educativa inclusiva y colaborativa al fomentar el aprendizaje
y la aceptacién de los pares cuando sea adecuado.

i. Accede y usa los recursos y servicios para las familias y los nifios con necesidades especiales.

NIVEL 4

a. Aplica las teorias mas importantes y las interrelaciones entre las areas de desarrollo de atencién
y educacién temprana.

b. Integra la informacién sobre el crecimiento, el desarrollo y los patrones de aprendizaje de los
individuos y los grupos, y la pone en practica.

c. Comparte informacion con las familias sobre los principios generales del
crecimiento y desarrollo infantil.

d. Demuestra conocimiento de filosofia y practicas inclusivas.

e. Demuestra la capacidad para acoger e integrar
la diversidad cultural, linguistica, étnica y
socioecondmica en el plan de estudios diario
al colaborar con las familias y cuidadores para
incorporar y valorar aspectos del lenguaje
y las tradiciones a la rutina diaria.

f. Demuestra conocimiento sobre los
efectos de los factores bioldgicos
y del entorno sobre el desarrollo.

g Demuestra conocimiento sobre
la filosofia y practicas inclusivas y
reconoce el rango de desarrollo en
ninos pequenfos.
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Creacion del entorno de aprendizaje y del plan de estudios general

NIVEL1

a. Reconoce que las necesidades y rutinas de atencién de los bebés y nifios establecen el marco
para un cronograma diario.*

b. Sigue un cronograma constante, pero flexible que es adecuado para todos los nifios.
c. Planifica actividades diarias regulares que incluyen actividades en el interior y en el exterior.

d. Mantiene un entorno fisico y emocionalmente seguro y crea espacios de aprendizaje centrados en
la seguridad, la salud, las rutinas y el juego/exploracién.

. Reconoce que los bebés y nifios necesitan espacios que promuevan el movimiento y la exploracién*
Ofrece opciones para los nifos.
Apoya y alienta a que los nifios participen en una variedad de actividades.

> oa oo

. Planifica actividades individuales, en grupos pequefios y grandes.

Proporciona una variedad de actividades que se encuentran en diferentes niveles de desarrollo
de los nifios de un entorno.

j. Garantiza que los materiales educativos sean accesibles para los nifios y que se cambien o alternen
de forma intencional.




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacién)

r

NIVEL 2

a. Mantiene y controla un cronograma diario que permite rutinas individuales de los bebés y rutinas
flexibles de los nifos.*

b. Proporciona un equilibrio entre las actividades dirigidas por los bebés y las actividades orientadas
por el cuidador/maestro, siguiendo siempre al nifo*

c. Proporciona un equilibrio entre las actividades dirigidas por los nifios y las actividades orientadas
por el cuidador/maestro a lo largo del dia para los nifos*

d. Reconoce que el plan de estudio se imparte mediante la disposicién del entorno, las actividades de
aprendizaje y las interacciones.

e. Aprovecha las oportunidades y los intereses de los nifios para modificar el plan de estudio y las actividades.

f. Crea un entorno de aprendizaje que cuente con areas dedicadas para dormir, comer, cambiar los panales,
preparar los alimentos y biberones, para la exploracién fisica y el movimiento, el juego individual, el juego
grupal y para almacenaje.

g. Alienta a que los niflos aprendan mediante el juego y las interacciones.
h. Mantiene, controla y adapta un cronograma diario que sea adecuado para los nifios pequefios.

i. Proporciona un entorno seguro e interesante que fomente el juego, la exploracién, la interaccién
y el aprendizaje mientras se reconoce que el salén de clases/espacio central, los materiales, rutinas
diarias y relaciones afectan el entorno.

j. Organiza centros de aprendizaje efectivos y adecuados que promuevan la exploracién activa
y el juego cooperativo.

k. Selecciona materiales adecuados para los niveles de desarrollo de todos los nifios dentro de un entorno.

l. Proporciona un espacio equilibrado entre las areas activas y tranquilas, individuales y grupales y las
actividades en el interior y el exterior.

m.Usa materiales que demuestran la aceptacién del género, la familia, la raza, el idioma, la cultura, la
etnia, las necesidades socioecondmicas y especiales de todos los nifos.

n. Entiende las teorias basicas de manejo del salén de clases, técnicas de orientacién individual y para
la integracion de nifios con necesidades especiales.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana :




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacion)

NIVEL 3

a.

Usa las oportunidades que se presentan durante el dia para incorporar actividades que faciliten
el desarrollo del lenguaje, la motricidad fina/gruesa y las areas sociales emocionales y cognitivas.

. Promueve el desarrollo de comportamientos autorregulados adecuados para la edad de los nifios

al usar rutinas, cronogramas y disefio del salén de clases.

. Fomenta la comprensién de los nifios de su propia cultura y de la de los demas al proporcionar

experiencias culturales mediante el uso de canciones, historias y lenguaje familiar para el nifio.

. Fomenta en los nifios el orgullo por sus culturas, familias y comunidades al crear centros de

aprendizaje que reflejen la cultura y los miembros de la comunidad de los nifios (p. €j., temas que
reflejen la cultura, idioma nativo reflejado en los textos impresos, articulos de fotografias de familiares
incluidos en el entorno).

. Planifica y adapta los planes de estudios y entornos, incluida la seleccién de materiales adecuados

a los niveles de desarrollo de los nifios dentro de un entorno.

Usa materiales, actividades y estrategias adecuados en un plan de estudios integrado que contempla
la alfabetizacién, matematicas, ciencias, estudios sociales, salud, seguridad, nutricion, artes, musica,
representaciones teatrales.

. Crea entornos de aprendizaje que permiten que las personas retengan y valoren su propio idioma

y el de los demas, su origen étnico y herencia cultural.

NIVEL 4

. Crea un plan de estudios para bebés y nifios pequefios utilizando rutinas, preferencias de los nifios,

caracteristicas, necesidades y habilidades individuales como base para el plan de estudios.*

. Comprende las diferentes necesidades de aprendizaje de bebés pequefios, bebés que se desplazan

y nifos pequenos, y disefia un plan de estudios que refleje estas diversas necesidades*

. Crea aprendizaje en el entorno utilizando materiales, elecciones de los nifios y el juego como

contexto para mejorar el desarrollo y el aprendizaje activo.

. Planifica, implementa y evalla el entorno de aprendizaje y el plan de estudios para maximizar el

potencial de aprendizaje y el crecimiento de todos los nifios de manera individual y grupal, incluidos de
nifios con necesidades especiales.

. Elige, usa y evalua las tecnologias adecuadas a la edad de los nifios dentro de un entorno.

Garantiza que el entorno facilite el aprendizaje en todas las areas de desarrollo: cognitivo,
linguistico, fisico, social y emocional, segun lo identificado en las Directrices de aprendizaje
y desarrollo temprano del estado de Washington.

. Planifica el entorno para niflos con necesidades o estilos de aprendizaje especiales sobre la base de

recomendaciones y comentarios de familias y especialistas.

. Demuestra los conocimientos y la capacidad para modificar el entorno para controlar

comportamientos cuando sea necesario.

Desarrolla estrategia que permiten a los nifios tener un rol importante en la planificacién de los
planes de estudios.

Explica y aplica teorias importantes del cuidado temprano y la educacién, incluida la investigacién
fundacional inherente a las teorias.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana



Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacién)

NIVEL 5

a. Disena el plan de estudios o apoyos del plan de estudios, y comparte el disefio y los apoyos del
plan de estudios con otros.

b. Ensefa a otros cémo disefar el plan de estudios.

c. Articula, analiza, evalta y aplica la teoria actual y la investigacion sobre el disefio del plan de
estudios y el entorno.

d. Comunica teorias importantes, investigacion y cuestiones relevantes al cuidado temprano y la
educacién de bebés y nifios pequefos.

Promocidén del desarrollo fisico

NIVEL 1

a. Comprende que las habilidades motrices finas y gruesas se desarrollan de manera progresiva.

b. Permite que los bebés y niflos pequefios tengan oportunidades diarias para juegos de motricidad
gruesay fina*

c. Interactia de manera adecuada con los nifios durante las actividades fisicas.
d. Planifica el tiempo de juego con habilidades motrices gruesas al aire libre todos los dias.

e. Planifica el tiempo de juego con habilidades motrices gruesas en el interior cuando estar al aire libre
no es posible a causa de las malas condiciones climaticas.

f. Participa activamente en las actividades de los nifios.
g. Garantiza la seguridad de los nifios durante el juego con habilidades motrices gruesas.

NIVEL 2

a. Planifica las actividades en el interior y al aire libre para habilidades motrices finas y gruesas.
b. Presenta experiencias sensoriales a los nifios.

c. Crea e identifica oportunidades durante todo el dia cuando los
bebés y nifios pequenos pueden incorporar el juego con
habilidades motrices finas y gruesas.*

d. Incorpora una variedad de equipos, actividades,
materiales y oportunidades para promover el
desarrollo fisico de los nifios.

e. Incorpora componentes de la vivienda y
cultura familiar de los nifios al entorno de
juego al aire libre.

f. Involucra a los nifios con necesidades
especiales en actividades con
habilidades motrices finas y gruesas,
y proporciona apoyo y asistencia
cuando corresponda.

g. Planifica actividades que integran el
desarrollo fisico con las artes y todas
las areas del plan de estudios.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencién temprana

{



Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacion)

NIVEL 3

. Adapta actividades para los nifios con necesidades especiales.
. Identifica etapas del desarrollo de las habilidades motrices finas y gruesas en bebés desde el

nacimiento hasta los 12 meses en incrementos de tres meses, segln se identifica en las Directrices
de aprendizaje y desarrollo temprano del estado de Washington.*

. ldentifica etapas del desarrollo de las habilidades motrices finas y gruesas en nifios pequefios desde

los 13 hasta los 36 meses en incrementos de seis meses, segun se identifica en las Directrices de
aprendizaje y desarrollo temprano del Estado de Washington.*

. Reconoce que las actividades y oportunidades con habilidades motrices finas y gruesas con bebés

se derivan a partir del patrén de tiempo natural en que el bebé permanece despierto y de su
preparacion para involucrarse con adultos y con el entorno*

. Identifica cudndo estan ausentes los hitos en el desarrollo fisico y hace un seguimiento con los

recursos y las derivaciones correspondientes.

Explica, de manera significativa, a las familias y otros profesionales, la importancia de combinar el
movimiento motriz fino y grueso con otras areas de desarrollo (lenguaje/alfabetizacién, cognicién).

NIVEL 4

. Evalua la eficacia e idoneidad de actividades de desarrollo fisico para bebés y nifios pequefos

a través de la observacion de las respuestas de los niflos y modifica las experiencias segun
corresponda.*

. Crea actividades que alientan a los nifios en diferentes niveles de habilidad a jugar y aprender juntos.

. Invita a hacer comentarios y opiniones a las familias para garantizar el respeto de las normas y

valores culturales al disefar actividades motrices finas y gruesas.

. Usa observaciones y comentarios de los nifios para evaluar la eficacia e idoneidad de actividades del

desarrollo fisico para personas individuales y el grupo, y modifica las actividades para satisfacer las
necesidades de las personas individuales y del grupo.

NIVEL 5

o o 0 o

. Comprende que el desarrollo fisico de los nifios comienza con la cabeza y avanza hacia atras al cuello,

el tronco, la parte inferior del cuerpo y las extremidades inferiores, y desde el medio hacia afuera*

. Explica cémo se interrelacionan el desarrollo fisico con otras areas del desarrollo.
. Usa los conocimientos de los estilos de aprendizaje cinestésico.
. Disefa y fomenta enfoques alternativos al aprendizaje.

. Articula, analiza, evalla y aplica la teoria y las investigaciones actuales sobre la promocién del

desarrollo fisico.

Trabaja en colaboracién con otros organismos para investigar y comunicar informacién sobre
promover el desarrollo fisico.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana



Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacién)

Promocién del desarrollo cognitivo

0o o n oW

NIVEL 1

. Comprende que las habilidades y competencias cognitivas se desarrollan de manera progresiva.
. Habla y juega con nifios durante el dia.
. Proporciona a los nifios una variedad de materiales con los que jugar y explorar.

. Proporciona rutinas previsibles y coherentes.

Responde a los nifios cuando lloran o estan visiblemente angustiados.

Alienta la curiosidad y exploracion, e involucra activamente a los nifios pequefios como compareros
de comunicacién.*

Proporciona oportunidades a los bebés y nifios pequefios para explorar caracteristicas de objetos
seguros y adecuados el permitirles que vean, toquen, saboreen, huelan y escuchen el objeto.*

NIVEL 2

. Participa en interacciones verbales en los que el adulto usa la repeticién de palabras, cambios en la

inflexién y el tono, y gestos faciales y corporales no verbales para involucrar al nifo.

. Reconoce que el aprendizaje de bebés y nifios pequeros se lleva a cabo en el contexto de una relacién.

Mantiene el rol de adulto como facilitador o companero de juego al seguir la guia del bebé, y al
permitirle a este que deje de participar en la interaccién cuando asi lo indiquen las reacciones del bebé*

. Alienta el juego para promover el desarrollo cognitivo.
. Ofrece un entorno enriquecido por textos para crear oportunidades de sumergirse en la alfabetizacién.

Ofrece oportunidades de aprendizaje que reflejen la diversidad cultural, lingistica, étnica
y socioeconémica de los nifos en el entorno.

. Hace a los nifios preguntas abiertas relevantes.
. Proporciona actividades y oportunidades que fomentan la curiosidad, la exploracién y la resolucién

de problemas adecuadas a los niveles de desarrollo y los estilos de aprendizaje de los nifos.

Lidera la exploracién de matematicas, ciencias y naturaleza en respuesta a los intereses emergentes
de los nifios.

Proporciona experiencias de aprendizaje sobre una variedad de niveles de desarrollo.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana :




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacion)

NIVEL 3

a. Revisa las actividades de aprendizaje con los nifios, de modo que puedan agilizar la memoria y el
reconocimiento general para alcanzar el éxito.

b. Disefna oportunidades de aprendizaje que reflejen culturas representadas en la comunidad del programa.

c. Explica el desarrollo cognitivo y la relacién de las primeras experiencias de los nifios con sus
diferencias individuales.

d. Muestra capacidad de respuesta a bebés a través de la interaccion como companero en las
interacciones, el establecimiento del entorno y la provisién de materiales interesantes y adecuados.*

e. Reconoce cuando los bebés y nifios pequefios estan alertas y preparados para la interaccién
con adultos, otros niflos o materiales en el entorno, asi como también cuando los bebés y nifios
pequenos estan desvinculados.*

f. Identifica cuando estan ausentes los hitos de desarrollo cognitivo y cuando se necesita mas atencién.

g Ayuda a los nifos a explorar conceptos como espacio, tiempo, forma y cantidad de maneras
significativas en sus rutinas diarias.

h. Planifica y guia la exploraciéon de matematicas, ciencias y naturaleza en respuesta a los intereses
emergentes de los nifos.

i. Proporciona oportunidades a los nifios para organizar, comparar y contrastar pensamientos,
palabras, objetos y sensaciones, y para resolver problemas.

j- Proporciona actividades que promueven la comprension de los nifios sobre el tamafio, la forma,
el color y la direccionalidad.

k. Se basa en el lenguaje de los nifios y lo expande, utilizando palabras y oraciones descriptivas.

NIVEL 4

a. Diversifica el juego y las interacciones para corresponderlo con las preferencias individuales, las
capacidades y las necesidades de aprendizaje de los nifos.

b. Planifica, implementa, evaltia y modifica el plan de estudios para involucrar a bebés y nifios
pequefios en la exploracion, y los alienta a crear sus propios conocimientos.*

c. Planifica, implementa, evalta y modifica el plan de estudios para involucrar a nifios en la resolucién
de problemas y para alentarlos a crear sus propios conocimientos.

d. Garantiza que los bebés y nifios pequefios tengan las competencias cognitivas seleccionando,
organizando y usando materiales y equipos de alta calidad, y adaptando el entorno para brindar
apoyo a la adquisicién de habilidades y el éxito de cada nifio*

e. Garantiza que los nifios enfrenten desafios intelectuales seleccionando, organizando y usando
materiales y equipos de alta calidad, y adaptando el entorno para brindar apoyo a la adquisicién de
habilidades y el éxito de cada nifo.

f. Reconoce que el nivel de alerta y actividad de los bebés afecta su capacidad para aprender a través
de la interaccién con adultos.*

g. Reconoce que las interacciones familiares con bebés y nifios pequefos y las rutinas de cuidado se
manejan de manera Unica en cada cultura*

h. Usa los conocimientos de futuros entornos educativos para desarrollar experiencias de aprendizaje
y seleccionar estrategias de ensefianza para nifos pequefios.

~ COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacién)

NIVEL 5

a.

Articula, analiza, evalda y aplica la teoria y las investigaciones actuales sobre la promocién del
desarrollo cognitivo.

. Trabaja en colaboracién con recursos y agencias de la comunidad para investigar y comunicar

informacién sobre el desarrollo cognitivo.

. Reconoce estados de alerta de los bebés y su preparacion para interactuar con otros*
. Reconoce cuando los bebés y nifios pequefos estan angustiados e implementa estrategias

adecuadas que son eficaces para tranquilizar y calmar al nifio.*

. Reconoce que los bebés y nifios pequenos tienen un enfoque de aprendizaje basado en la cultura,

que es una parte fundamental del desarrollo del cuidado y del plan de estudios*

Promocion del desarrollo del lenguaje/de la comunicacion

NIVEL 1

]

>0 o a

Habla con bebés y nifios pequefios, y fomenta la comunicaciéon verbal y no verbal *

. Comprende que las habilidades del lenguaje y de comunicacién se desarrollan de manera progresiva.

Reconoce que el llanto, las vocalizaciones, el balbuceo y los gestos son formas de comunicacion de
bebés y nifios pequefios*

. Responde a formas verbales y no verbales de comunicacién.

Lee a los nifios a diario.
Lee, canta y habla con los nifios usando diversos niveles de voz e inflexion.
Usa gestos faciales y corporales no verbales al hablar con los nifios.

. Reconoce cuando un nifio esta preparado para interactuar o comunicarse, y usa la oportunidad

para involucrarlo.

Reconoce cuando un nifio no esta preparado para interactuar o comunicarse, y usa enfoques
gentiles para involucrar al nifo o espera hasta que este esté preparado.

. Alienta a los nifios a comunicarse entre si.




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacién)

B

NIVEL 2

a. Reconoce que el lenguaje y la comunicacion en bebés y nifios pequeios se desarrolla a través de
interacciones con adultos y con el entorno.*

b. Se comunica de manera activa con bebés y nifios pequefos hablandoles y asumiendo el rol de un
compaiiero de conversacion.*

c. Se comunica de manera activa con los nifios usando el lenguaje y técnicas para hacer preguntas
durante todo el dia que refuerzan el vocabulario familiar e incorporan nuevo vocabulario.

d. Alienta y apoya las interacciones verbales y no verbales de los nifios con otros.

e. Proporciona oportunidades y apoyo para ayudar a los nifios a comprender, adquirir y usar medios
verbales y no verbales de comunicacién para expresar pensamientos y sentimientos.

f. Usa una variedad de canciones familiares, juegos con los dedos y actividades acordes a la edad para
involucrar a bebés y nifios pequefios en el juego con el lenguaje*

g. Identifica verbalmente nombres de objetos comunes y actividades recurrentes en la rutina diaria de
bebés y nifios pequefos*

h. Usa una variedad de canciones, libros y actividades acordes a la edad, incluidos aquellos de muchas culturas.

i. Alienta y demuestra la relacién entre palabras habladas e impresas.

- COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacién y la atencién temprana




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacién)

NIVEL 3

a.

Identifica etapas del desarrollo del lenguaje en bebés desde el nacimiento hasta los 12 meses en
incrementos de tres meses, segln se identifica en las Directrices de aprendizaje y desarrollo
temprano del estado de Washington.*

. Identifica etapas del desarrollo del lenguaje en nifios pequenos desde los 13 hasta los 36 meses en

incrementos de seis meses, segln se identifica en las Directrices de aprendizaje y desarrollo temprano
del estado de Washington*

Interactta con nifios de formas que facilitan y alientan el desarrollo del lenguaje expresivo y el pensamiento.

d. Usa experiencias concretas y el juego para mejorar y ampliar el desarrollo del lenguaje y hacer surgir

> 0a ™

la alfabetizacién en los nifios.

. Demuestra una comprensién de como los niflos usan el lenguaje, ademas de otras formas de

comunicacion, en todas las edades y etapas del desarrollo.
Muestra conocimientos del rol de la cultura en el desarrollo de habilidades de comunicacién.

. Planifica, implementa y evalua las experiencias y actividades del lenguaje.

. Sumerge a los nifos en un entorno enriquecido con textos.

Facilita la relacién entre las palabras habladas e impresas.

Ayuda a los nifos que estan aprendiendo un segundo idioma al proporcionarles apoyos (es
decir, apoyos, gestos y lenguaje del hogar), de modo que puedan participar plenamente en las
experiencias del salén de clases.

. Amplia la comprensién auditiva de los nifios, su vocabulario y habilidades discursivas a través de la

lectura de libros con indicaciones para el debate y seguimiento.

Mejora las habilidades de escucha, comprensién y comunicacién de los nifios al involucrarlos en
conversaciones extensas que implican analizar, predecir y reflexionar.

.Reconoce que las oportunidades para actividades del lenguaje y de comunicacién con bebés se derivan

a partir del patrén de tiempo natural en que el bebé permanece despierto y de su preparacién para
involucrarse con adultos y con el entorno.*

n. Identifica cudndo estan ausentes los hitos de desarrollo del lenguaje y cuando se necesita mas atencién.

. Amplia las vocalizaciones, el balbuceo y las primeras palabras para crear lenguaje y vocabulario expresivo.

p. Reconoce la importancia de ejemplificar los turnos durante la comunicacién verbal y no verbal con

bebés y nifios pequefios*

. Expone a los nifios a diversos simbolos de alfabetizacion.

NIVEL 4

. Usa herramientas de evaluacién culturalmente adecuadas para adaptar y modificar las interacciones

con nifos y satisfacer las necesidades de desarrollo del lenguaje especificas de cada nifio.

. Disefa el plan de estudios en coherencia con las teorias actuales del uso y la adquisicién del lenguaje.

. Mejora las habilidades de escucha, comprension y comunicacién de los nifios al involucrarlos en

conversaciones extensas que implican analizar, predecir y reflexionar.

. Reconoce, documenta y responde a los signos de advertencia de retrasos en la comunicacién/el

lenguaje y trastornos de la comunicacién/el lenguaje en nifios de distintas edades.

. Comparte con otros, incluidas las familias, la importancia de las interacciones entre adultos y nifios

y entre nifos en el desarrollo del lenguaje de estos.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencién temprana :




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacion)

NIVEL 5

a. Colabora con especialistas del lenguaje para modificar y adaptar las actividades del plan de estudios y
las experiencias para satisfacer las necesidades del lenguaje y alfabetizacién individuales de cada nifo.

b. Articula, analiza, evalta y aplica la teoria actual y las investigaciones sobre las tendencias emergentes
en la adquisicién y el desarrollo del lenguaje, y en la alfabetizacién emergente.

Promocién del desarrollo social/emocional

NIVEL 1

a. Comprende que las habilidades sociales se desarrollan de manera progresiva.

b. Comprende que las interacciones sociales son el principal método en que bebés y nifios pequefios
desarrollan habilidades en todas las areas de desarrollo.*

0

. Reconoce que las interacciones sociales son necesarias para que bebés y nifios pequefios tengan
salud fisica y emocional *

. Comprende que los nifios responden a eventos y estimulos de manera diferente.
. Participa en conversaciones cotidianas con los nifios.

Trata a los nifos como personas que tienen sus propias fortalezas y necesidades.

ca ™ o QO

. Reconoce que los periodos de angustia, separacion y transicién pueden afectar el desarrollo social y
emocional de los nifos.

>0

. Proporciona actividades que alientan a los nifios a jugar e interactuar entre si, incluidas las
oportunidades de juego paralelo.

i. Promueve un comportamiento acorde a la edad autorregulado a través del uso de rutinas y horarios.
j- Proporciona a los nifios areas tranquilas u otras formas seguras de autorregularse cuando sea necesario.
k. Proporciona un entorno calido, seguro y de aceptacion.

[. Comprende que la familia y comunidad tienen diferentes experiencias culturales, linguisticas, étnicas
y socioecondmicas que influyen en la respuesta social de los nifios a los adultos y a otros nifios.

m.Reconoce que el llanto y otros sonidos de angustia de bebés y nifios pequefos sefialan la necesidad
de alimentos, calor, seguridad, contacto o consuelo.*

~ COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana




Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacin)

NIVEL 2

|

. Ayuda a los nifios a aprender a comunicarse verbal y no verbalmente con adultos y otros nifos.
. Ejemplifica el reconocimiento y la expresién de sentimientos.

. Alienta los sentimientos de empatia y respeto mutuo entre nifios y adultos.

. Ayuda a bebés y niflos pequefios a sentirse valorados respondiendo a sus necesidades.*

. Ayuda a los nifos a sentirse valorados como miembros del grupo.

Brinda apoyo emocional a los nifios en periodos de angustia, separacién y transicion.

. Brinda apoyo a los nifos en el desarrollo del autoconocimiento y de la identidad.
. Proporciona a los nifos formas constructivas y seguras de identificar y comunicar sentimientos de

manera no verbal.
Proporciona a las familias informacién en relacion con la importancia del desarrollo social/emocional.

Ayuda a los nifios a identificarse positivamente con los eventos y las experiencias en su vida.

. Proporciona muchas oportunidades para que los nifios participen en el juego colaborativo.

Reconoce la importancia de ejemplificar los turnos durante la comunicacién verbal y no verbal con
bebés y nifios pequefos*

.Reconoce que las relaciones seguras con los cuidadores promueven la exploracién del entorno

fisico y social.

. Reconoce que el conflicto de pares entre nifios pequefnos es adecuado para la edad y usa estas
oportunidades para ensefiar empatia y colaboracién.*
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Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacion)

NIVEL 3

a.

Articula la importancia del apego en el cuidado de bebés y nifios pequefios.*

b. Comprende que el desarrollo social/emocional de bebés y nifios pequefios esta influenciado por

su capacidad para establecer apego.*

. Reconoce el papel de las relaciones positivas en el desarrollo social/emocional.

d. Guia a los nifios en expresar sus sentimientos y defenderse a si mismos de formas positivas.

. Guia a los nifios en la resolucién de problemas y ejemplifica estrategias de resolucién de conflictos

e interacciones.

Reconoce que cada bebé y nifio pequefio tendra temperamentos Unicos que requieren respuestas
individualizadas de parte del cuidador/maestro.*

. Ayuda a los nifos a desarrollar empatia y respeto por los derechos y las pertenencias de otros.

. Interviene cuando es necesario para ayudar a los nifios a desarrollarse socialmente, guiando el

comportamiento y utilizando el juego de roles para desarrollar empatia y compasién.

Planifica actividades incorporando varios tipos de juego social (p. €j., juego socio-teatral, funcional
o constructivo).

Se comunica con otros y les informa sobre el vinculo entre el desarrollo socioemocional y el aprendizaje.
Identifica cudndo estan ausentes los hitos de desarrollo social y cuando se necesita mas atencion.

Busca recursos externos e intervencién cuando es necesario.

.Proporciona un plan de estudios significativo que hace hincapié en las habilidades sociales, las

relaciones y las amistades

. Usa estrategias de intervencién que afirmen y respeten la diversidad familiar, cultural,

socioecondmica y linguistica.

NIVEL 4

. Reconoce el papel de brindar apoyo a apegos seguros entre familias y nifos pequefios.*

. Articula la teoria y la investigacion actual sobre el apego y el papel de las relaciones en el apoyo del

desarrollo socioemocional saludable.

. Implementa las practicas del programa que promueven la coherencia a largo plazo con los

cuidadores para facilitar las relaciones seguras de bebés y niflos pequefios.*

. Reconoce que la interaccién entre pares es importante para el desarrollo social.

. Reconoce la importancia de crear consciencia y respeto en nifios en relacion con las diferencias

individuales.

Conecta a familias y cuidadores con recursos de la comunidad, incluidos recursos de salud mental,
para ofrecerles asistencia adicional cuando sea necesario.

. Trabaja para crear una comunidad en el salén de clases e incluye a los nifios que puedan estar

aislados.

. Desarrolla e implementa estrategias que alientan el desarrollo social de los nifios en distintos roles,

como el liderazgo.
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Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacién)

NIVEL 5
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Aplica, analiza y evalua la teoria y las investigaciones actuales sobre la promocién del desarrollo social.
. Comunica a otros el proceso de desarrollar un plan de estudios que promueva el desarrollo social.
Ensefa y actia como mentor de otros maestros en el cuidado receptivo de bebés y nifios pequefios*
Ejemplifica las técnicas de cuidado receptivo para tranquilizar y calmar a bebés y nifios pequerios angustiados.*

Ejemplifica participar en interacciones reciprocas con bebés usando la guia infantil para conducir
la interaccion*

omocién de la expresion creativa

NIVEL 1

ma o o

Comprende el proceso como mas importante que el producto y conoce las diferencias entre el arte
del proceso frente al arte del producto.

. Ofrece oportunidades de expresion creativa al menos una vez por dia.
Inicia una actividad de musica/canto por dia, como minimo.
. Alienta la individualidad, incluida la expresién individual dnica.

Acepta las diferencias culturales que pueden afectar las formas de expresarse de manera creativa de
los nifios.

f. Se asegura de que los materiales artisticos son seguros, no téxicos y acordes a la edad de los nifios.

Ofrece material artistico que brinda apoyo a una variedad de niveles de capacidad (p. €j., crayones
grandes y pequefos).

. h. Ensefa a los niflos como usar de manera adecuada los materiales artisticos y musicales.

i. Supervisa a los nifios mientras exploran y usan los materiales artisticos y musicales.

NIVEL 2

c. Proporciona materiales no estructurados.

. Proporciona oportunidades para

. Proporciona oportunidades para la

. Hace hincapié en el proceso de crear en lugar de en el producto

terminado.
. Dedica tiempo al juego espontaneo y extendido.

. Alienta a los niflos a expresar sus habilidades
creativas.

. Ejemplifica y alienta la creatividad a través del
lenguaje, la musica, el juego teatral y el arte.

Implementa el plan de estudios y las
actividades que promueven la expresion
creativa.

actividades seguras y creativas de
bebés y nifios pequefios.*

expresion a través de canciones, juegos
con dedos y materiales del entorno.

Garantiza que las actividades g - 5{
creativas sean una parte diaria del ——
e, 4

plan de estudios.
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Area de contenido II: Plan de estudios y entorno de aprendizaje (Continuacion)

NIVEL 3

a. Garantiza que todos los nifios tengan acceso a oportunidades que permitan la expresion creativa
individual.

b. Identifica los apoyos necesarios para garantizar que haya materiales creativos disponibles
y adecuados para todos los nifos.
c. Modifica el plan de estudios y las experiencias para promover la expresion creativa de todos los nifios.
d. Observa a los nifios y proporciona actividades creativas que respaldan y amplian su aprendizaje
y expresion.
e. Incorpora recomendaciones de las familias sobre las actividades para la expresién propia que
reflejen la cultura familiar.

f. Facilita la capacidad de los nifios de escuchar, interactuar y apreciar diferentes tipos de musica al
brindar experiencias individuales y grupales con canciones, juegos con dedos, movimientos creativos
e instrumentos musicales.

g. Usa tecnologia de forma adecuada para respaldar la expresion creativa.
h. Considera que los padres, familiares y la comunidad son recursos para experiencias creativas.
i. Valora la experiencia creativa como algo necesario para el desarrollo integral del nifio.

NIVEL 4

a. Demuestra liderazgo para establecer asociaciones con las organizaciones comunitarias que
estimulan las experiencias creativas.

b. Desarrolla la imaginacién y creatividad de los nifos al brindar oportunidades dirigidas por el nifio y
orientadas por el cuidador/maestro para que expresen sus pensamientos, ideas, experiencias y emociones
a través de diversos medios creativos (como el movimiento, la danza, el teatro, la musica, las artes visuales).

¢. Ayuda a los nifos a aprender sobre ellos mismos y los demas al designar e implementar experiencias
creativas significativas para explorar las similitudes y diferencias entre las personas.

d. Comparte con las familias la importancia de la expresion creativa individual y busca su orientacién
para desarrollar el plan de estudios.

e. Usa ejemplos especificos para explicar cdmo los nifios representan sus pensamientos, emociones
e ideas a través de medios creativos.

f. Apoya el desarrollo creativo de cada nifio al adaptar el tiempo para explorar el espacio y los
materiales para satisfacer las necesidades e intereses individuales de los nifos.

g. Comunica los conceptos tedricos que sustentan las formas en las que los nifios usan las experiencias
creativas para expresarse.

NIVEL 5

a. Articula, aplica, analiza y evalla teorias e investigaciones actuales sobre la promocién de
experiencias creativas.

b. Expone a los nifos y les ayuda a desarrollar su aprecio por las experiencias creativas y estéticas en la
comunidad.

c. Identifica y usa especialistas en disciplinas artisticas para incorporar los pilares de cada forma de
arte en el programa.
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2lIZ MEDICION EN CURSO DEL PROGRESO DE LOS NIRIOS

Medicién en curso del progreso de los nifios

NIVEL 1

a. Ve a los nifios como individuos y reconoce que los nifios se desarrollan a su propio ritmo.
b. Ayuda con la recopilacién de informacién sobre el desarrollo de cada nifio.
c. Identifica las herramientas de prueba y evaluacién que se usan en el programa.

d. Mantiene la confidencialidad entre el programa y la familia del nifio con respecto a las
observaciones y evaluaciones de cada nifo.

NIVEL 2

a. ldentifica diversas formas de conocer a cada niflo como individuos, incluyendo las fortalezas,
necesidades, intereses, familias y situaciones de vida.

b. Cumple con los requisitos de documentacion federal, estatal y del programa al recopilar y organizar
informacién completa, precisa y objetiva sobre cada nifio, como recopilar muestras del trabajo del
nifo, registrar notas anecddticas y llevar registros precisos.

c. Comunica las observaciones de forma escrita y oral.
d. Expresa verbalmente por qué es importante recopilar observaciones y documentacién.

e. Comprende el rango de los hitos de desarrollo segln se identifican en las Directrices de aprendizaje
y desarrollo temprano de Washington.

f. Comprende que se deben observar y supervisar los hitos de desarrollo de los nifios.

NIVEL 3

a. Aprecia y adapta el rango de desarrollo y habilidades entre los nifios.

b. Observa a los nifios de forma continua, analiza y evalta los descubrimientos y aplica este
conocimiento a la practica.

. Aplica elementos basicos de la teoria de desarrollo infantil a la observacién.

. Selecciona métodos de evaluacién adecuados.

. Explica la importancia de llevar una evaluacién continua a las familias y al personal.
Administra e interpreta evaluaciones formales e informales de forma objetiva.

. Reconoce factores ambientales que pueden poner en riesgo a los nifios.

> 0m S o o 0

. Reconoce cuando el desarrollo no esta progresando en un ritmo normal en una o mas areas de
desarrollo y busca orientacion.

i. Identifica a los nifos que necesitan remisiones al revisar los datos de las observaciones, pruebas
y evaluaciones de los nifios.

j. Comprende el proceso previo a la remisién y de remisién.
k. Desarrolla e implementa planes individuales.
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Area de contenido llIl: Medicién en curso del progreso de los nifios (Continuacién)
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NIVEL 4

a. Planifica evaluaciones culturalmente adecuadas.

b. Comunica los resultados de la observacion y evaluacién a las familias, de manera informal
y estandarizada, de forma clara y comprensiva.

c. Desarrolla e implementa objetivos individuales para el nifio seguin la observacién, evaluacién y aportes
de los padres.

d. Remite a los nifios para que se realicen mas evaluaciones, cuando corresponda.

e. Trabaja de forma cooperativa con equipos de atencién de salud y evaluacion para los nifios con
necesidades especiales.

f. Usay tiene en cuenta informacién de pruebas y evaluaciones cuando toma decisiones sobre el
plan de estudio y el programa para las personas con necesidades de aprendizaje excepcionales,
incluyendo a quienes provienen de origenes culturales o linguisticos diversos.

g. Supervisa los objetivos de progreso de los nifios desarrollados por él/ella y otros miembros
del personal y especialistas, incluyendo aquellos con Individualized Education Plans (Programas
educativos individualizados, IEP) o Individualized Family Service Plans (Planes de Servicio Familiar
Individualizado, IFSP), mediante la observacién y documentacién.

NIVEL 5

a. Articula, aplica, analiza y evalda la teoria, las investigaciones y las politicas actuales sobre la evaluacién.
b. Comunica las principales teorias, investigaciones y problemas relevantes para la observacién y la evaluacién.
c. Establece criterios, procedimientos y métodos de documentacién para la evaluacion.

d. Educa e informa al campo sobre la importancia de la autorreflexién infantil y cémo respaldarla.
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V. ASOCIACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS

Relacién con las familias

NIVEL 1
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. Saluda a las familias y a los nifios de forma calida y por su nombre.
. Respeta el rol de la familia como educador principal.

. Establece una comunicacién y relacién positiva con las familias.

. Reconoce las diferentes estructuras de las familias de los nifios.

. Acepta las diferencias entre los nifios y las familias.

Cumple la norma de confidencialidad.

NIVEL 2

. Desarrolla la comprensién del entorno al comunicar su filosofia, mision y servicios a las familias

y la comunidad.

b. Comparte conocimiento del desarrollo general del nifio con las familias.

c. Invita a que los familiares tengan un rol activo en la educacién del nifio, al reconocer que las
actitudes de la familia influyen en la capacidad de aprendizaje e interés del nifio.

d. Crea y mantiene relaciones abiertas, amistosas y cooperativas con las familias y comunica los
sucesos a diario.

e. Brinda oportunidades para que las familias compartan habilidades y talentos.

f. Apoya la relacién de los nifios con sus familias.

g Reconoce factores de estrés que afectan a las familias.

h. Respeta y respalda las diferencias culturales y estructuras familiares diversas.

i. Trabaja de forma eficiente con las familias con diversos origenes culturales, linguisticos, étnicos
y socio econdémicos.

NIVEL 3

a. Se comunica con las familias sobre el plan de estudios, el progreso individual del nifio y su progreso
y desarrollo.

b. Comprende cémo influyen las perspectivas culturales en la relacion entre las familias, escuelas
y comunidades.

c. Reconoce que la informacién sobre las creencias culturales y familiares sobre la crianza infantil
se aprende mediante la participacién y compromiso activo con los padres.

d. Se esfuerza para garantizar que la diversidad comunitaria y las culturas se reflejen en el entorno.

e. Trabaja con programas de intervencién temprana para implementar servicios de intervencién

centrados en la familia cuando sea adecuado.

Facilita la transicién a otros entornos al incluir a las familias, a los individuos y a los programas que
reciben o envian a los nifos, y a otros miembros de la comunidad, segln corresponda.

. Proporciona a las familias remisiones adecuadas a recursos comunitarios.

. Planifica y realiza conferencias familiares.

Implementa técnicas eficaces de resolucién de conflictos con las familias.
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Area de contenido IV: Asociaciones familiares y comunitarias (Continuacion)

NIVEL 4

a. Involucra y apoya a las familias en desarrollo de Individualized Family Service Plans (Planes de
Servicio Familiar Individualizado, IFSP).

b. Explica la diferencia entre las familias de diferentes culturas y sus diferentes estructuras familiares.

c. Articula las diversas teorias sobre sistemas familiares y cémo afecta el estrés y la crisis en las familias
y sus hijos.

d. Evalua, planifica y realiza actividades para el apoyo y la participacion de la familia.

e. Articula y aplica teorias de desarrollo y dinamicas familiares dentro de comunidades multiculturales.

f. Promueve un enfoque unificado para compartir informacion sobre el nifio con las familias al
planificar en conjunto con el personal y especialistas de otros salones de clases para prepararse para
las visitas en el hogar y otro contacto con la familia.

g Demuestra tener conocimientos sobre el posible impacto de la diversidad cultural, linguistica, étnica
y socioeconémica que puede existir entre el hogar y el entorno.

NIVEL 5

a. Articula, aplica, analiza y evalua la teoria, investigacion y politica actual sobre la importancia de las
relaciones con las familias dentro de la atencién y educacién temprana.

b. Accede a recursos adecuados de evaluacién e intervencion familiar formalizada para diversas
familias.

c. Involucra a los familiares para que tomen decisiones en el entorno.

Uso de los recursos comunitarios

NIVEL 1

a. Reconoce los diferentes recursos disponibles dentro de la comunidad.
b. Valora y usa recursos comunitarios que respaldan y ayudan a las familias.
¢. Reconoce que los voluntarios son recursos comunitarios valiosos.

d. Trabaja de forma cooperativa y adecuada con los voluntarios.

NIVEL 2

a. Identifica agencias comunitarias que proporcionan ayuda para bebés, nifios y familias.*

b. Ayuda a las familias a obtener informacion clara y comprensible sobre las discapacidades de sus
hijos e informacién sobre los derechos a los servicios que tienen.

NIVEL 3

a. Les proporciona a las familias recursos de informacién comunitaria adecuados cuando es necesario.

b. Ayuda con actividades de concientizacién publica para informar a la comunidad sobre los servicios de
atencion y educacién temprana.

Promueve la concientizacién publica sobre la importancia de la atencién y educacién temprana.
. Ayuda con los esfuerzos de participacién comunitaria.

Participa en las evaluaciones de necesidades comunitarias.

o oa n

Facilita la comprensién que los nifios tienen sobre su comunidad a través del juego y el lenguaje.
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Area de contenido IV: Asociaciones familiares y comunitarias (Continuacién)

NIVEL 4

a. Usay remite a las familias a recursos comunitarios de apoyo cuando es necesario.
b. Trabaja de forma colaborativa con otros recursos comunitarios para proveer servicios a los nifios y las familias.
c. Implementa y respalda los programas de voluntariado, si es necesario.

NIVEL 5

a. Trabaja para desarrollar recursos en la comunidad.

b. Representa al campo de la infancia temprana en proyectos colaborativos de la comunidad.

c. Investiga problemas relacionados con el uso de voluntariado en entornos de atencién temprana.
d. Desarrolla y mantiene relaciones con otras disciplinas y especialidades en campos relacionados.
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SALUD, SEGURIDAD Y NUTRICION

Conocimiento de la reglamentacion

NIVEL 1

a.

Explica verbalmente y puede establecer las politicas de seguridad y salud para el entorno.

b. Solo permite que personas autorizadas retiren a los nifios.

n
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Demuestra la capacidad de administrar primeros auxilios pediatricos basicos y resucitacién
cardiopulmonar (CPR).

. Cumple las normas relacionadas con la salud y la seguridad.

Conserva suministros y equipos de emergencia.
Realiza planes y simulacros de catastrofes.
Verbaliza y se adhiere a requisitos de proporcién.

. Explica y desempena el rol de informante obligatorio para el abuso y negligencia infantil.

NIVEL 2

Garantiza que el equipo de seguridad, como un detector de humo y extintor de incendios, se
encuentre en el lugar y esté en funcionamiento.

b. Demuestra cémo usar el equipo de seguridad.

o

Usa diagramas, imagenes y palabras que todos los nifios y adultos entienden para publicar las
indicaciones para los procedimientos de emergencia.

. Implementa procedimientos para incendios y otras emergencias, incluyendo procedimientos de

seguridad para los nifios con discapacidades.
Identifica e informa problemas con las proporciones entre el personal y los nifios.
Ayuda en las autoevaluaciones de las instalaciones para las autorizaciones o acreditaciones.

NIVEL 3

a.
b.

Verbaliza y se adhiere a los procedimientos de emergencia, enfermedad y lesiones.
Informa a los demas sobre los procedimientos de emergencia.

NIVEL 4

®an ow

Usa el cédigo de ética para supervisar los incumplimientos de las normas de salud y seguridad.

. Articula y se adhiere a las leyes relacionadas con los nifios y las familias.

Participa de la revision de normas y estandares para satisfacer las necesidades del programa.

. Disefia y documenta procedimientos de emergencia.

Desarrolla/documenta planes de contingencia para satisfacer los requisitos de proporcién en todas
las situaciones.

Evalda cémo las normas afectan la calidad del programa.

NIVEL 5

Realiza autoevaluaciones de las instalaciones para las autorizaciones o acreditaciones.

. Articula, aplica, analiza y evalla la teoria, las investigaciones y las politicas actuales sobre salud y

seguridad.
Participa en un equipo de visita de acreditacion.

. Garantiza que los entornos interiores y exteriores estén estructurados para que todas las areas puedan

verse con facilidad.
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Area de contenido V: Salud, seguridad y nutricion (Continuacién)

Seguridad ambiental

NIVEL 1

. Demuestra conciencia de las precauciones de seguridad ambiental del programa o centro.

. Mantiene todas las areas, cumple las normas de seguridad.

. Elige juguetes seguros.

. Supervisa activamente e interactta con los nifios para garantizar la seguridad en interiores y exteriores.

. Reconoce que la supervisién de los adultos es la mejor forma de prevenir lesiones.
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Reconoce que los bebés y nifios necesitan espacios seguros dedicados en los que puedan moverse
y explorar con libertad *

g Mantiene un entorno fisicamente saludable al seguir los procedimientos de salud, seguridad y de
desinfeccion.

h. Garantiza que los entornos interiores y exteriores estén estructurados para que todas las areas puedan
verse con facilidad.

NIVEL 2

a. Describe y mantiene un entorno seguro, incluyendo los equipos y juguetes, para prevenir y reducir
las lesiones.

b. Adapta el entorno interior y exterior para maximizar la independencia de los nifios con necesidades
especiales.

Garantiza que los nifos estén protegidos de las inclemencias del tiempo cuando juegan al aire libre.

a n

. Ensefa a los nifios precauciones y normas simples de seguridad y hace cumplir las normas de
seguridad sistematicamente.

e. Mantiene a las familias informadas y comparte informacién y recursos de seguridad.

NIVEL 3

a. Disefna y evalla entornos que son seguros y adecuados funcionalmente en el interior y exterior.

b. Garantiza que todo el equipo, mobiliario y materiales sean del tamafio y tipo adecuado para la edad
y capacidades de desarrollo de los niflos que se atiende.

NIVEL 4

a. Aboga por la seguridad ambiental.
b. Aboga por éreas al aire libre que tengan proteccién de las inclemencias del tiempo.

NIVEL 5

a. Participa en grupos comunitarios para desarrollar e implementar estrategias para mejorar la
seguridad ambiental de los centros que brindan servicios a nifios.

b. Identifica oportunidades para financiar mejoras de seguridad ambiental.

c. Articula, aplica, analiza y evalla la teoria, las investigaciones y las politicas actuales sobre seguridad
ambiental.
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Area de contenido V: Salud, seguridad y nutricion (Continuacion)

Respuesta a las necesidades de salud de los nifios

NIVEL 1
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Pone en practica técnicas adecuadas de lavado de manos.

. Lava las manos de nifios pequefios.*

Ayuda a que los nifios pongan en practica técnicas adecuadas de lavado de manos.

. Pone en practica procedimientos seguros para el cambio de pafales*

Implementa précticas para evitar/controlar patégenos de transmisidén sanguinea para garantizar la seguridad
de nifios y adultos.

Responde a las lesiones de los nifios y al miedo a las lesiones, documenta cualquier lesion y notifica a las
familias, a la vez que garantiza la comodidad y la atencién de otros nifios.

Demuestra conocimientos sobre las enfermedades basicas de la infancia.

NIVEL 2
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Promueve la buena salud y brinda un entorno que contribuye a la prevencién de enfermedades.

Comunica a los padres de forma eficaz las politicas relacionadas con los requisitos de vestimenta adecuada
para las condiciones climaticas.

Busca informacion y demuestra las buenas practicas para los nifios con necesidades de atencién de salud.
Planifica y orienta las actividades de autoayuda.

Sigue los procedimientos para evitar la transmision de enfermedades contagiosas.

Sigue las instrucciones de administracién de medicamentos y tratamientos médicos aprobados, incluida la
documentacién correspondiente.

Identifica, documenta y comunica el presunto malestar emocional, abuso y negligencia de los nifios de forma
inmediata y adecuada.

. Reconoce el interés de los nifios por el cuerpo y lo integra en el plan de estudios.

NIVEL 3

m o a0 o e

Disefia y evalta los entornos sanitarios interiores y exteriores.

. Brinda un modelo y orientacién sobre la desinfeccion.

Habla con las familias y les brinda recursos informativos sobre la salud.

. Identifica las causas de estrés y trauma, y evalla la resiliencia de los nifios.

Planifica y pone en practica excursiones seguras.

Disena e implementa actividades curriculares que enfatizan los cuerpos sanos, los estilos de vida saludables
y un entorno saludable.

NIVEL 4

a.

b.

c.
d.

Disefia y documenta procedimientos de desinfeccién.

Trabaja con los profesionales de la salud de la comunidad para garantizar que se satisfagan las necesidades de
los nifios.

Establece procedimientos de documentacién y notificacién de sospechas de abuso y negligencia.
Ayuda a otros (familias, personal) a reconocer y notificar el abuso y la negligencia.

~ COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana



Area de contenido V: Salud, seguridad y nutricion (Continuacién)

NIVEL 5

a. Colabora con grupos de la comunidad para identificar problemas o preocupaciones de salud, incluyendo la
desinfeccion.

b. Articula, aplica, analiza y evalUa la teoria, las investigaciones y las politicas actuales sobre las necesidades de
salud de todos los nifios.

Nutricion

NIVEL1

Demuestra conciencia de las necesidades nutricionales basicas diarias de los nifios.
. Pone en practica la manipulacién segura de los alimentos y observa las practicas generales de desinfeccién.
Mantiene un entorno higiénico.

. Controla los habitos alimentarios para garantizar una dieta saludable, incluyendo la necesidad de que los nifios
coman con frecuencia.

e. Reconoce los riesgos para la salud en las comidas (atragantamiento, alergias, etc)) y toma medidas para prevenir
situaciones peligrosas.

f. Mantiene una comunicacién diaria con las familias en relacién con los nuevos alimentos para bebés y
nifios pequefios.*

g Reconoce que la comida no debe utilizarse para premiar o castigar a los nifios.

h. Comprende la diferencia entre las comidas de estilo familiar y las que no lo son.

i. Establece un horario de alimentacion que sea flexible con las necesidades del nifio y con las practicas de la familia*

an o

NIVEL 2

a. Brinda alimentos y meriendas adecuadas en un entorno agradable.

b. Se comunica con las familias sobre los alimentos que los nifios necesitan y prefieren.

. Planifica y guia las experiencias culinarias con los nifios.

d. Demuestra conocimiento de las pautas nutricionales basicas diarias.

e. Comprende que los bebés y los nifios pequefios pueden autorregular su ingesta de alimentos*

0

NIVEL 3

a. Reconoce las preocupaciones nutricionales.

. Demuestra conocimiento sobre el tamafio de las porciones adecuadas para los nifios en cada etapa y edad de
desarrollo.

Planifica y evalGa los menus con la ayuda de un nutricionista.

. Incluye alimentos de la cultura del hogar.

Planifica actividades en las que los nifios aprenden a elegir alimentos saludables.
Ensefia y modela una buena nutricién.

Comparte informacién con las familias sobre la capacidad de los bebés y nifios pequefios para autorregular su
ingesta de alimentos.*

[on
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NIVEL 4

a. Evalta el plan nutricional del programa y adapta las practicas en consecuencia.
b. Coordina las actividades alimentarias con el calendario cultural y las necesidades nutricionales individuales.

NIVEL 5

a. Articula, aplica, analiza y evalla la teoria, las investigaciones y las politicas actuales sobre la nutricion.
b. Colabora con grupos de la comunidad para identificar problemas o preocupaciones.
c. Aboga por las politicas y los procedimientos que afectan al bienestar nutricional de la comunidad en general.

m
b
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Prestacion de orientacion individual

Responde de forma positiva a los nifos diariamente.

. Reconoce que las interacciones y las relaciones

Reconoce cuando un nifio esta angustiado y

. Reconoce que los nifos reflejan emociones evidentes en los adultos.

Promueve interacciones que reflejan calidez, sensibilidad, carifio, aceptacién y seguridad.

Evita acciones que puedan causar dafio fisico y emocional.

Supervisa adecuadamente a los nifios.

. Interacta de manera que muestre respeto por la familia del nifio, por si mismo/a y por los demas.
Usa orientacion positiva del comportamiento.

Do Ao AN oW

a. Promueve la seguridad y el apego de los nifios al responder de forma rapida y constante a sus
necesidades, al proporcionar un contacto individual frecuente y afectuoso y al ofrecer rutinas e
interacciones diarias predecibles.

b. Modifica los juegos que ya no son apropiados para el entorno de aprendizaje.

c. Establece y comunica los limites del comportamiento aceptable.

d. Responde al comportamiento de los nifios de manera que fomente el autocontrol.

e. Proporciona un entorno de apoyo en el que los nifios pueden aprender y practicar
comportamientos adecuados y aceptables como individuos y como grupo.

f. Sigue una variedad de métodos positivos de orientacién directa e indirecta y evita los métodos negativos.

g Proporciona un entorno que ayuda a cada nifio a conocerse, aceptarse y sentirse orgulloso de si
mismo/a y a desarrollar un sentido de independencia y pertenencia.

h. Construye una relacién de confianza con los nifios, proporcionandoles seguridad fisica y emocional.

i. Usa estrategias para ayudar a que los nifios aprendan a expresar sus emociones de forma positiva, a
resolver problemas y a tomar decisiones.

j. Se comunica con las familias con respecto a las areas de preocupacién, desarrolla estrategias de
cooperacién para gestionar los problemas.

k. Aborda el comportamiento o la situacion problematica, en vez de etiquetar al nifio.

[. Adapta el entorno de aprendizaje y el plan de estudios para minimizar los posibles
comportamientos desafiantes.

~ COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencién temprana




Area de contenido VI: Interacciones (Continuacién)

a. Demuestra comprender los comportamientos de los bebés y responde de manera solidaria y positiva.*

b. Mantiene expectativas adecuadas sobre la duracién de la atencién, los intereses, las capacidades
sociales y las necesidades fisicas de los bebés y los niflos pequefios*

c. Permite a los bebés y nifios pequefios flexibilidad con las actividades de la rutina diaria*

d. Proporciona un equilibrio adecuado entre las actividades dirigidas por los nifios y las actividades
guiadas por el adulto.

e. Relaciona las practicas de orientacién con el conocimiento de las personalidades y los niveles de
desarrollo de los nifos.

f. Reconoce y responde a las preocupaciones de comportamiento individuales relacionadas con el
desarrollo o estrés emocional.

a. Reconoce que los bebés comunican sus necesidades a través de una variedad de comportamientos
que indican si esta listo para participar socialmente, no se siente fisicamente comodo, tiene suefio
o esta angustiado.*

b. Aplica teorias del desarrollo infantil para mejorar la orientacién del nifio.

c. Usa la evaluacion del nifio para individualizar y mejorar su orientacion.

d. Demuestra conocimiento de los procedimientos de instruccién y orientacién para integrar a los
niflos con y sin necesidades especiales.

e. Colabora con las familias para desarrollar expectativas individuales apropiadas para el
comportamiento de los nifios.

a. Desarrolla politicas por escrito para las interacciones y el cuidado receptivos, incluyendo la
orientacion eficaz para los niflos pequefios*.

b. Articula los principios de intervencién y resolucién de conflictos en el juego y el aprendizaje de los
nifos.

c. Desarrolla planes de orientacién individuales, recurriendo a profesionales pertinentes para obtener
apoyo segln sea necesario.

d. Articula, aplica, analiza y evalla teorias e investigaciones actuales sobre la orientacién individual.

Mejora de las experiencias grupales

a. Proporciona apoyo y supervision continua de un adulto a los bebés cuando interactdan entre ellos.*

b. Proporciona apoyo de un adulto, segiin sea necesario, cuando se fomentan las interacciones entre
varios nifios de poca edad*

c. Proporciona organizacién y flexibilidad cuando trabaja con los nifios.

d. Permite que las rutinas de atencién de los bebés y nifios pequefios se transformen en rutinas
diarias*

e. Maneja las actividades y los cambios de horario con instrucciones claras y paciencia.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana :




Area de contenido VI: Interacciones (Continuacién)

a. Desarrolla un programa de actividades diarias para los bebés en torno a las rutinas de cuidado al
trabajar en un entorno de grupo cuando sea apropiado.*

b. Desarrolla un programa de actividades diarias para nifios pequefos usando rutinas de cuidado y el
conocimiento de la disposicién de los nifos a responder a rutinas y actividades grupales constantes*

. Dirige las actividades en un ambiente positivo, relajado y agradable.

. Avisa a los nifos de los cambios en las actividades y rutinas con antelacion.

. Construye una relacién de confianza con los niflos como base para la orientacion positiva y la autodisciplina.
Anticipa y apacigua el comportamiento disruptivo de los nifios.

oca SH o QO 0O

. Demuestra conocimiento de las limitaciones y habilidades de cada nifio, usa técnicas de orientacion
y explica las reglas al nivel de comprensién del nifio, utilizando una variedad de técnicas.

a. Proporciona una variedad de oportunidades en el entorno mediante actividades para que los bebés
se relacionen entre ellos.*

b. Proporciona experiencias que sean atractivas para los nifios y respondan a sus intereses.

c. Planifica y guia actividades para promover el juego paralelo y cooperativo.

d. Planifica y guia actividades que promueven las relaciones de apoyo de los nifios con sus
companeros, la familia, el personal y la comunidad.

e. Fomenta las relaciones positivas, la comunicacion y las estrategias de orientacién, incluyendo la
resolucién de problemas y la negociacién dentro del entorno de aprendizaje.

Aplica las teorias del desarrollo de los nifios pequenos a las técnicas de gestién de grupos*.
. Usa la evaluacién del nifio para individualizar y mejorar la gestion de grupos.
EvalUa y adapta las experiencias grupales para asegurarse de que todos los nifios estan aprendiendo.

a n o

. Integra a todos los nifios con sus diferentes capacidades en el grupo, y sigue los procedimientos de
instruccién y orientacion

e. para bebés y niflos pequefios* personal, tiempo) de forma eficiente.

f. programas educativos.

g grupos. sus limitaciones.

a. Desarrolla habilidades de cooperacién en grupos para niflos pequefios que se centran en el trabajo
en grupos reducidos, en la negociacion, en el acuerdo mutuo y en la resolucién de problemas*

b. Articula, aplica, analiza y evalla teorias e investigaciones actuales sobre las experiencias grupales.
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E‘:VIIQ-S PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS

Planificacién y evaluacion de programas

NIVEL 1

a.
b.

C.

Se comporta como un miembro responsable del personal y es parte del equipo del programa.
Lleva un registro adecuado.

Cumple con las politicas del programa y con las normas y leyes estatales de concesién de licencias
para el cuidado de nifios.

NIVEL 2

@ o a n

a. Respalda la declaracién de la misién del programa.

. Organiza los planes, mantiene los registros y se comunica con las familias y el personal de manera

eficiente.

. Desarrolla planes de unidades y planes de estudio para el aula.
. Selecciona el equipo y el material adecuado para la practica.

Redacta objetivos y metas para las actividades.
Usa los recursos disponibles para garantizar un funcionamiento eficiente.
. Ayuda a recopilar informacién para la evaluacién.

NIVEL 3
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NIVEL 4

c. Gestiona de forma eficiente los recursos del programa

. Desarrolla el plan de estudios del programa.

. Demuestra la capacidad de organizar y operar

. Se comunica de forma eficiente con la junta/los

. Verbaliza la relacion entre la filosofia del programa y la practica diaria.

. Planifica orientaciones y programas educativos para los padres.

Planifica y adquiere los equipos y materiales adecuados para el programa.

. Participa en la planificacién estratégica y el establecimiento de objetivos para el programa.

Realiza observaciones del programa.

Reconoce la importancia de la evaluacién, ayudando a evaluar la eficacia del programa.

a. Aplica el conocimiento de la legislacion federal, estatal y local, los
reglamentos y las normas profesionales para proporcionar practicas
saludables y seguras para los bebés y nifios pequefios*

(financieros, de personal, de tiempo).

varios tipos de programas de atencién y educacién
temprana.

grupos consultivos.

Identifica los métodos de evaluacién y comprende
sus limitaciones.




Area de contenido VIII: Desarrollo profesional y liderazgo (continuacion)

NIVEL 5

a. Articula, aplica, analiza y evalua la teoria, las investigaciones y las politicas actuales sobre la
planificacién y la evaluacion del programa.

b. Desarrolla estrategias de relaciones publicas para establecer el programa en la comunidad.

c. Garantiza que el programa satisfaga las necesidades de diversidad y refleje la inclusion de los nifos,
las familias, el personal y los socios de la comunidad.

d. Identifica los problemas legales relacionados con la atencién y educacién temprana y colabora con
los grupos de la comunidad para interpretarlos.

e. Desarrolla e implementa las politicas del programa.

Gestion del personal

NIVEL 1

a. Trabaja de manera eficaz con el personal de apoyo, los voluntarios y los profesionales.

NIVEL 2

a. Apoya a otros miembros del personal y profesionales.

NIVEL 3

a. Valora y trabaja para fortalecer el equipo del personal, los administradores y los voluntarios
en el entorno.

b. Proporciona vias de comunicacion eficaces entre el personal y los administradores.

NIVEL 4

QU

. Planifica, recluta, orienta, supervisa y evalta al personal.

[on

. Planifica, recluta, orienta y supervisa a los voluntarios.
. Planifica y lleva a cabo oportunidades de desarrollo del personal.
. Supervisa a los maestros de estudiantes y a los estudiantes en practica.

o o 0

. Proporciona un liderazgo fuerte y direccién visionaria.

NIVEL 5

a. Desarrolla programas de reclutamiento, seleccién y retencién de personal.

b. Disefia e implementa descripciones laborales del personal y formularios y procedimientos de
evaluacion.

c. Articula, analiza, evalta y aplica la teoria actual, las investigaciones y las politicas en la gestion del
personal.

- COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacién y la atencién temprana




Area de contenido VIII: Desarrollo profesional y liderazgo (Continuacion)

Gestion financiera

NIVEL 1

a. Realiza célculos matematicos bésicos y transacciones monetarias basicas.
b. Sigue los procedimientos para el registro en los libros.

NIVEL 2

a. Usa practicas comerciales aceptadas generalmente.

b. Opera dentro del presupuesto.

NIVEL 3

a. Presta asistencia en la planificacion presupuestaria.
b. Realiza y mantiene el inventario de suministros, materiales y equipos.

NIVEL 4

a. Planifica, informa y mantiene el presupuesto.
b. Desarrolla la estructura de tarifas.

NIVEL 5

Desarrolla e implementa el plan comercial fiscal.

. Relaciona los gastos con las filosofias del programa.
Desarrolla el plan de marketing.

. Busca oportunidades de financiacién adicionales.
Escribe propuestas para subvenciones.

s 0o a0 g

Articula, analiza, evalua y aplica la teoria actual, las investigaciones y las politicas sobre gestion financiera.
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VIl DESARROLLO Y LIDERAZGO PROFESIONALES
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Demostracion de la profesionalidad en la practica

NIVEL 1

a. Comprende que los comportamientos y las acciones personales de los empleados dentro del
entorno laboral se reflejan en el entorno.

. Disfruta trabajar con nifios y es ejemplo de una actitud positiva.

. Exhibe buenos habitos de higiene y aspecto personal.

. Demuestra buenos habitos de trabajo.

. Apoya y respeta las reglamentaciones y las normas de otorgamiento de licencias.

Valora la reflexion sobre ensefiar y aprender, usando la interaccién del personal, la capacitacion/
educacién y las revistas.

g Demuestra conocimiento del cédigo de ética profesional para la educacién y el cuidado tempranos,
y sus temas principales.

h. Muestra compromiso con los objetivos del programa.

S o o o o

NIVEL 2

Administra las demandas de los compromisos personales y profesionales.

. Usa habilidades para la resolucién de problemas en el entorno.

Interactia de manera que refleja su propio valor y el respeto por los demas.
. Se desempefia bien como miembro del equipo.

Comprende la calidad en los servicios de cuidado infantil.

Demuestra un compromiso con el codigo de ética profesional.

ho a0 oW

NIVEL 3

a. Participa de manera rutinaria en la reflexion de las practicas de ensefianza y el comportamiento de
los nifios.

b. Demuestra estar familiarizado con las tendencias actuales en la early childhood education
(educacion infantil temprana), especificamente en la early childhood education (educacién infantil
temprana) de bebés-nifios pequenos*

. Pone en practica el cédigo de ética profesional.

. Reconoce posibles practicas poco éticas.

. Participa en la toma de decisiones del programa.

Toma decisiones del programa sobre la base de normas profesionales.
. Mantiene los limites profesionales en la relacién con el personal y las familias.
. Promueve la calidad en los servicios de cuidado infantil.

>0m Sho a0

NIVEL 4

a. Participa en la resolucién de problemas grupales de dilemas éticos.

b. Articula la filosofia personal de la early childhood education (educacién infantil temprana) sobre la
base de conocimientos sobre el desarrollo infantil y las practicas recomendadas.

c. Articula y usa un cédigo de ética profesional para tomar decisiones profesionales.
d. Reconoce la causa y los sintomas del “agotamiento” y desarrolla estrategias para prevenirlo.

e. Evalua las tendencias actuales en la early childhood education (educacién infantil temprana) y revisa
la practica segun corresponda.

~ COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana




Area de contenido VIII: Desarrollo y liderazgo profesionales (Continuacion)

NIVEL 5

. Inicia y sirve de mediador en la resolucion de problemas grupales de dilemas éticos.

o o

. Se mantiene actualizado sobre las investigaciones y politicas relevantes a la educacién y el cuidado
tempranos.

c. Avanza con la practica del programa trabajando en colaboracién con otro personal para
comprender y apoyar la adopcién de investigaciones y practicas recomendadas para nifios, familias
y personal.

d. Defiende a nifios y familias.
e. Describe la relacién entre la teoria y la practica.

Crecimiento profesional en curso

NIVEL 1

a. Busca conocimientos para mejorar la practica.

b. Demuestra conocimientos del progreso del desarrollo profesional para proveedores y educadores
de cuidados tempranos.

c. Cumple de manera constante los requisitos de la educacién continua.

NIVEL 2

QL

. Busca y conoce recursos profesionales.

b. Aprovecha las oportunidades de mejorar las competencias, para crecimiento personal y profesional,
y para el beneficio de nifios y familias.

. Acepta asesoramiento y criticas constructivas para mejorar la practica.
. Participa activamente en una asociacién profesional.

. Respeta las normas de acreditacion.

S oo a0

Evalua su propio desempefio y define objetivos para avanzar en los conocimientos del campo.

NIVEL 3

a. Usa recursos profesionales para mejorar la practica.
b. Busca relaciones profesionales para mejorar el crecimiento profesional (p. ej., proteger a un menor).

c. Desarrolla y lleva a cabo un personal professional development plan (plan de desarrollo profesional
personal).

d. Trabaja para obtener credenciales, grados o acreditacién de programas.

NIVEL 4

o

Articula un sistema de valores profesionales e implementa la autorreflexion profesional constante.
b. Participa activamente en el desarrollo profesional.

c. Integra conocimientos de fuentes histéricas, filoséficas, psicoldgicas y sociales de educacion a la
planificacién y la toma de decisiones.

d. Actta como orientador o proporciona asistencia técnica.
e. Se basa en las fortalezas personales e identifica areas en las que el crecimiento puede y debe ocurrir.
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Area de contenido VIII: Desarrollo y liderazgo profesionales (continuacion)

NIVEL 5

a.

Explora modelos de desarrollo profesional y evalta/analiza oportunidades para promover el crecimiento
profesional de otros.

. Disefia oportunidades de desarrollo del personal para colegas.

c. Participa en conferencias locales, estatales, regionales y nacionales y en eventos para difundir conocimientos

y establecer relaciones profesionales externas.

d. Identifica el proceso de cambio y desarrolla practicas para respaldar el crecimiento profesional.

e. Reconoce las diferencias en los estilos de aprendizaje en la adultez y en las infancias tempranas, y aplica los

conocimientos en la practica.

Liderazgo y defensa

NIVEL 1

a.

Reconoce el comportamiento profesional.

NIVEL 2

a.
b.

Demuestra apoyo por el cuidado autorizado.
Es ejemplo de comportamiento profesional.

NIVEL 3

a.

Demuestra conocer que ciertos comportamientos y tipos de comunicacion entre culturas no familiares
puede dar lugar a malas interpretaciones y malos entendidos.

Identifica necesidades de la comunidad que afectan a nifos, especificamente a bebés y niflos pequefios.*

¢. Muestra conocimientos sobre problemas de defensa.

Inicia la resolucién de problemas y conflictos para el programa y personal.

NIVEL 4

Q
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. Justifica la practica a familias, administradores y colegas.
. Describe el proceso legislativo, incluidos problemas legales y de defensa, que afecta a nifios y sus familias, y

comunica esta informacién a otras personas.

. Explica cdmo las politicas del gobierno afectan el cuidado y la educacién en las infancias tempranas.
. Demuestra conocimientos sobre la dinamica de la creacién de equipos y tiene la habilidad para iniciar la

resolucién de problemas y estrategias de resolucién de conflictos para el entorno y el personal.

. Demuestra un compromiso con el desarrollo del potencial de educacién maxima y calidad de vida de

personas con necesidades de aprendizaje excepcionales.

Comparte los conocimientos de los derechos y responsabilidades de nifios, padres/familias, cuidadores/
maestros y otros profesionales en relacion con las necesidades de aprendizaje excepcionales.

. Se desempefia en juntas y comités profesionales.

NIVEL 5

Se desempefia como orador para la comunidad y los medios sobre problemas de educacién y cuidado
tempranos.

. Proporciona una cultura de trabajo que fomenta la iniciativa del personal para resolver problemas y

conflictos.

Puede tener un cargo en una asociacién profesional.
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Glosario

Cambios en la legislacion

Padres (o familias), organizaciones o voluntarios que
trabajan en nombre de los derechos e intereses de
otros (como nifios o personas con discapacidades).
Los padres son los mejores defensores de sus hijos.

Rutinas de cuidado

Rutinas que estan determinadas por las necesidades
fisicas, emocionales y de aprendizaje del nifio.

Accesible para nifios

Tener materiales o suministros en areas a las que los
niflos puedan acceder con facilidad para alcanzarlos
y usarlos durante el dia.

Desarrollo cognitivo

Habilidades aprendidas en relacién con
el pensamiento y razonamiento. Este desarrollo
sucede desde la infancia hasta la adultez.

Cuidador constante

Cuidador que esta mayormente presente en el dia del nifio.

Cultura

El conjunto Unico de creencias, practicas, tradiciones,
competencias valoradas, visién del mundo e historias
que caracterizan a un grupo de personas.

DEL/DCYF

Department of Early Learning (Departamento de
Aprendizaje Temprano)/Department of Children,
Youth, and Families (Departamento de Nifos,
Jévenes y Familias):

DEL era la antigua agencia estatal creada en 2006 con
enfoque en el aprendizaje temprano. DEL se convirti
en el Department of children, Youth, and Families
(Departamento de Nifos, Jévenes y Familias ,DCYF)
después de que el gobernador Inslee firmé el House Bill
(Proyecto de Ley de la Camara) 1661 el 6 de julio de 2017
que creaba el DCYF. El DCYF supervisa varios servicios
previamente ofrecidos a través del Department of
Social and Health Services (Departamento de Servicios
Sociales y de Salud) y Department of Early Learning
(Departamento de Aprendizaje Temprano).

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencion temprana =

profesional

El proceso mediante el que un nifio adquiere
habilidades en areas como: crecimiento social/
emocional, cognitivo, habla/lenguaje y fisico. Este
proceso incluye las habilidades motrices gruesas y
finas.

Hitos del desarrollo

Término que describe logros para recordar en el
crecimiento del nifio. Ejemplos: rodar, gatear, caminar
y hablar.

Etapas del desarrollo

Un orden secuencial previsto de obtencién de las
habilidades que los nifos atraviesan cominmente.
Ejemplos: gatear antes de caminar y usar los dedos
para alimentarse antes de usar cubiertos.

Diversidad

Hace referencia a las diferencias o heterogeneidad
de cualidades humanas que estan presentes en
personas, grupos, la sociedad e instituciones.
Ejemplos: edad, origen étnico, contexto educativo,
estilos de aprendizaje y habilidades.

Juego teatral

Participar en juego de ficcién o actuar una situacién.

Reanimacién cardiopulmonar (CPR)

Un procedimiento de primeros auxilios para paros
cardiaco que implica la compresién de la pared
toréacica en alternancia con respiracién artificial.

Intervencion temprana

Programas o servicios disefiados para satisfacer
las necesidades de desarrollo de bebés o nifios
pequenos (nacimiento a 3 afos) y sus familias.

Aprendizaje temprano

El aprendizaje temprano incluye todo aprendizaje
y desarrollo de un nifio desde el nacimiento hasta
tercer grado.




Glosario (Continuacién)

Profesional de aprendizaje temprano

Segun se utiliza en este documento, incluye
proveedores de cuidado infantil autorizados en centros
o cuidado infantil en el hogar familiar, maestros de
preescolar, personal del programa después de la escuela
y directores y personal de preescolar y después de la
escuela del centro, junto con personal de la escuela,
incluidos maestros de kindergarten a tercer grado,
trabajadores de apoyo para la familia, orientadores de
alfabetizacion, gerentes de servicios de alimentos y
administradores (p. ej., directores y vicedirectores).

Early Childhood Education and Assistance
Program (Programa de Asistencia y
Educacion de la Primera Infancia, ECEAP)
Un programa preescolar integral financiado por

el estado de Washington que apoya el desarrollo
saludable y el futuro éxito de nifos menos favorecidos.
La poblacién objetivo del ECEAP son nifios de 4 afos

cuyos ingresos familiares estan dentro del 110 por ciento
del nivel de pobreza federal, o por debajo de este.

Empatia

La capacidad para experimentar la misma emocion
que alguien mas esta experimentado.

Familias

Segln se usa en este documento, las familias
inmediatas y extendidas del nifio.

Motricidad fina

Usar las manos y los dedos de las manos de forma
coordinada para actividades como dibujar, escribir,
cortar, comer o jugar.

Usar musculos grandes del cuerpo para el movimiento
equilibrado como correr, caminar y jugar a la pelota.

Head Start

Programas de desarrollo infantil integrales que
prestan servicios a nifos desde el nacimiento hasta
los 5 afos, mujeres embarazadas y sus familias. Estan
centrados en el nifio y tienen el objetivo general

de mejorar la preparacién para la escuela de nifos
pequefios en familias de bajos ingresos.

Idioma de origen

El idioma que una persona adquiere primero en la
vida o con el que se identifica como miembro de
un grupo étnico. A veces se conoce como el primer
idioma, idioma nativo o primario de un nifio.

Inclusién

La practica en la que nifios con necesidades especiales
pasan la mayoria o todo su tiempo con nifios con un
desarrollo tipico. La inclusién se trata del derecho

del nifio a participar y la obligacién del programa o

la escuela de aceptar al nifio. La inclusion rechaza el
uso de programas o salones de clases especiales para
separar a los nifos con discapacidades de nifios sin
discapacidades con la creencia de que:

» Todos los nifos pueden aprender y beneficiarse
de la educacion.

 Las escuelas y los programas deben adaptarse a
las necesidades de los nifios en lugar de los nifos
adaptarse a las necesidades del programa o de la
escuela.

e Las diferencias individuales entre los nifios son
una fuente de riqueza y diversidad.

~ COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacién y la atencién temprana
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Individualized Education Plan (Plan de
Educacién Individualizado, IEP)

Un plan de educacién escrito para un nifio en edad
escolar con discapacidades desarrollado por un
equipo de profesionales (maestros, terapeutas, etc.)
y los padres del nifio. Los IEP estan basados en una
evaluacién multidisciplinaria del nifio y describen
el desempefio actual del nifio, las necesidades de
aprendizaje del nifio y los servicios que necesitara.
Se revisan y actualizan todos los afios. Los IEP

son requeridos por la ley federal Individuals with
Disabilities Education Act (Ley de Educacion de
Personas con Discapacidades, IDEA).

Individualized Family Service Plan (Plan
de Servicio Familiar Individualizado, IFSP)

Un documento que rige el proceso de intervencién
temprana para nifios con discapacidades y sus
familias. El IFSP es el medio para la implementacién
de la intervencién temprana eficaz de conformidad
con la Parte C de la ley Individuals with Disabilities
Education Act (Ley de Educacién de Personas con
Discapacidades, IDEA). Contiene informacién sobre los
servicios necesarios para facilitar el desarrollo de un
nifo y mejorar la capacidad de la familia para facilitar
este desarrollo. A través del proceso del IFSP, los
miembros de la familia y los proveedores de servicios
trabajan en equipo para planificar, implementar y
evaluar los servicios disefiados segun las inquietudes,
las prioridades y los recursos Unicos de la familia.

Bebé

Un nifio desde el nacimiento hasta los 12 meses de edad.

Guia del bebé/pistas del bebé

Observar el comportamiento del bebé y responder
correspondientemente.

Intervencion

Programas, apoyos o servicios (p. €]., servicios de apoyo
para crisis, programas de intervencién temprana,
programas de aprendizaje temprano) disefiados para
satisfacer las necesidades especificas de nifios y familias.

Idioma

Un sistema para comunicar ideas y sentimientos con
sonidos, gestos, signos o marcas.

COMPETENCIAS BASICAS para profesionales de la educacion y la atencién temprana :

Estilos de aprendizaje

La forma en que una persona se adapta a su entorno
de aprendizaje.

Alfabetizacidon

La capacidad de una persona de leer, escribir,
comunicar y comprender.

Informante obligatorio

Los informantes obligatorios son personas que, en el
curso normal de su trabajo y porque tienen contacto
habitual con nifios, tienen la obligacion de informar
(o hacer que se presente un informe) siempre que se
haya observado o se sospeche abuso fisico, sexual o
de otro tipo, o cuando haya evidencia de negligencia,
conocimiento de un incidente o un riesgo inminente
de dafo grave.

Mental Health (Salud mental)

Cémo piensa, siente y actia una persona cuando
se enfrenta a situaciones de la vida. Esto incluye
manejar el estrés, relacionarse con otras personas y
tomar decisiones.

Mentor

Una persona que comparte experiencia, conocimientos
y sabiduria sobre un area tematica particular.

Habilidades motrices

La capacidad de una persona de usar grupos
musculares grandes y pequefios. Las habilidades
motrices gruesas hacen referencia al uso de
musculos grandes en actividades, como correr o
saltar. Las habilidades motrices finas hacen referencia
a la coordinacién de musculos pequefos requeridos
para cosas como escribir o abotonarse una camiseta.

Entorno enriquecido por texto

Un entorno en el que la lectura y escritura se usan para
una amplia variedad de fines auténticos y cotidianos.
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Desarrollo profesional

Hace referencia a las habilidades y conocimientos
obtenidos para el desarrollo personal y el avance
profesional. El desarrollo profesional incluye todos los
tipos de oportunidades de aprendizaje, que van desde
titulos universitarios hasta cursos formales, conferencias
y oportunidades de aprendizaje informales situadas en
la préactica. Hay una variedad de enfoques al desarrollo
profesional, incluida la orientacién, las comunidades

de practica, el estudio de lecciones, la mentoria, la
supervision reflexiva y la asistencia técnica.

Proveedores

Segun se usa en este documento, incluye profesionales
de atencién médica y aprendizaje temprano, segln el
contexto.

Remision

En el campo de las infancias tempranas, el proceso de
ayudar a una familia o proveedor de cuidado infantil

a acceder a un servicio, incluido conectar a un nifio o
una familia con una agencia lider o distrito escolar para
servicios de educacién especial.

Cuidado receptivo de bebés-nifios pequeios

Se define como cuidado que contempla los intereses
del nifio, proporciona experiencias para el nifio para
interactuar con sus intereses, amplia las interacciones,
comprende que las experiencias de aprendizaje de los
bebés y los nifios pequerios son el plan de estudios.

Evaluacién

Una breve evaluacién disefiada para identificar

a nifos que estan en riesgo de tener problemas

de salud, problemas del desarrollo o afecciones
discapacitantes. Estos nifios posiblemente necesiten
recibir servicios de intervencién Utiles lo mas
temprano posible.

Comportamientos autorregulados

La capacidad de controlar las emociones y los
comportamientos propios.

Necesidades especiales

Hace referencia a las necesidades de nifios con retrasos o
discapacidades sociales, emocionales, de comunicacion,
intelectuales o fisicos. El término especial se toma del
campo de la educacién especial. Esta terminologia no
debe confundirse con las necesidades culturales.

Estrategias

Actividades de aprendizaje sugeridas que pueden

usar los cuidadores en el hogar o en el entorno de
cuidado y educacién tempranos para ayudar a los
nifos a desarrollarse para alcanzar los indicadores
y objetivos deseados.
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