
Calificaciones generales del personal
Proveedores de aprendizaje temprano

1.	Si la persona cumple con los requisitos educativos para el puesto completo o el equivalente del DCYF, cumple con los requisitos educativos  
mínimos de contratación.

2.	Al menos una persona de estas funciones debe cumplir con el requisito mínimo de contratación.

3.	Si el mejor candidato para el puesto no está plenamente calificado, el personal recién contratado se somete a un Professional Development Plan  
(Plan de desarrollo profesional, PDP) para cumplir plenamente las calificaciones de su rol en un plazo de cinco años a partir de la fecha de contratación.

Utilice este documento como un resumen de las calificaciones del personal. Para conocer los requisitos completos de calificación del personal, consulte el 
WAC 110-300-0100 en línea en https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0100 para los proveedores de centros con licencia y hogares familiares, 
así como los Estándares de desempeño ECEAP en línea en https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/qualifications/eceap. Para obtener 
una lista de equivalentes aprobados para cada rol, consulte las Opciones de equivalencia de educación (EPS_0037) en línea en https://dcyf.wa.gov/sites/
default/files/pubs/EPS_0037.pdf . Para obtener más información sobre cada rol, visite la Tabla de determinación de roles en línea en  
www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/PDRoleDeterminationChart.pdf .

Programas basados en centros
(Centros con licencia o distritos 
escolares)

Edad 
mínima 
aceptada

Requisitos educativos mínimos 
de contratación1

Requisitos educativos 
para el puesto completo  
(o equivalente del DCYF)

Tiempo permitido desde la fecha 
de contratación o ascenso

Directora del centro2 18

10 créditos ECE (12 niños o menos) 
25 créditos ECE (13-24 niños)
45 créditos ECE (25 o más niños)
y
2 años de experiencia como docente* 
Al menos 6 meses de experiencia en 
administración o gestión

Certificado estatal (47 créditos) En un plazo de cinco años desde su 
contratación o ascenso.

Subdirectora del centro2 18 Igual que la Directora del centro Certificado estatal (47 créditos) En un plazo de cinco años desde su 
contratación o ascenso.

Supervisora del programa del centro2 18

10 créditos ECE (12 niños o menos) 
25 créditos ECE (13-24 niños) 
45 créditos ECE (25 niños o más) 
y
2 años de experiencia como docente*

Certificado estatal (47 créditos) En un plazo de cinco años desde su 
contratación o ascenso.

Maestra principal del centro – 
Al servicio de ECEAP 18 Título AA o superior en ECE Título AA o superior en ECE Al momento de la contratación3 

Maestra principal del centro 18 Diploma de secundaria

Certificado inicial (12 créditos) En un plazo de cinco años desde su 
contratación o ascenso.

Certificado corto (20 créditos) En un plazo de dos años tras obtener el 
certificado inicial.

Maestra auxiliar del centro –  
Al servicio de ECEAP 18 Certificado inicial Certificado inicial (12 créditos) Al momento de la contratación3

Maestra auxiliar del centro 8 Diploma de secundaria Certificado inicial (12 créditos) En un plazo de cinco años desde su 
contratación o ascenso.

Auxiliar del centro 14 Diploma de secundaria o matriculada Diploma de secundaria o 
matriculada N/A

Voluntaria del centro 14 Ninguno Ninguno N/A

Otro personal del centro
Estos roles no se encargan directamente 
del cuidado de los niños y no se  
consideran en la proporción

N/A Ninguno N/A N/A

*Enseñanza para niños 
de entre 0 y 5 años.

https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0100
https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/qualifications/eceap
https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf
https://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/PDRoleDeterminationChart.pdf 


Programas de 
hogares familiares

Edad mínima 
aceptada

Requisitos educativos 
mínimos de contratación

Requisitos educativos 
para el puesto completo 
(o equivalente del DCYF)

Tiempo permitido desde 
la fecha de contratación 
o ascenso

Propietario de un 
hogar familiar

18 Diploma de secundaria

Certificado inicial  
(12 créditos)

En un plazo de cinco años desde 
su contratación o ascenso.

Certificado corto  
(20 créditos)

En un plazo de dos años tras 
obtener el certificado inicial.

Maestra principal del 
hogar familiar – Al servicio 
de ECEAP

18 Título AA o superior en ECE
Título AA o superior 
en ECE

Al momento de la contratación4 

Maestra principal del 
hogar familiar

18 Diploma de secundaria
Certificado inicial 
(12 créditos)

En un plazo de cinco años desde 
su contratación o ascenso.

Maestra auxiliar del hogar 
familiar – Al servicio 
de ECEAP

18 Certificado inicial
Certificado inicial 
(12 créditos)

Al momento de la contratación4 

Maestra auxiliar del 
hogar familiar

18 Diploma de secundaria
Certificado inicial 
(12 créditos)

En un plazo de cinco años desde 
su contratación o ascenso.

Auxiliar del hogar familiar 14
Diploma de secundaria o 
matriculada

Diploma de secundaria o 
matriculada

N/A

Voluntaria del hogar familiar 14 Ninguno Ninguno N/A

4.	Si el mejor candidato para el puesto no está plenamente calificado, el personal recién contratado se somete a un Professional Development Plan (Plan de desarrollo 
profesional, PDP) para cumplir plenamente las calificaciones de su rol en un plazo de cinco años a partir de la fecha de contratación.

Si desea copias gratuitas de esta publicación en un formato o idioma alternativo, comuníquese con DCYF Constituent Relations (Relaciones del Constituyente del DCYF) 
al teléfono 1-800-723-4831 o envíe un correo electrónico a communications@dcyf.wa.gov.	 DCYF PUBLICATION EPS_0039 SP (10-2025) Spanish
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