Competencia basada
en la experiencia

Los profesionales de aprendizaje temprano,
contratados antes del 1 de agosto de 2025,
con 5 anos de experiencia acumulada o
consecutiva antes del 1 de agosto de 2030,
pueden utilizar su experiencia para cumplir
los requisitos de cualificacion del personal.

Para elegir esta opcion, los proveedores deben iniciar
sesion en su cuenta MERIT y actualizar su panel. Una

vez que se selecciona Experiencia en MERIT, la barra de
estado del panel para la educacion para el puesto laboral
se tornara verde y el requisito estara completo.

Precision de la
fecha de inicio/
finalizacion del
empleo en MERIT

Para asegurarse de que

su experiencia se calcule
correctamente, todas las personas
deben comprobar la exactitud de
su empleo actual registrado en su
Expediente Profesional MERIT
(WAC 110-300-0115). Para ver

estos pasos a través de un
seminario web, puede acceder

al seminario web de DCYF en
https://www.dcyfwa.gov/
services/earlylearning-profdev/
engagement/webinars y
seleccionar el seminario web
sobre Administracién de Cuentas:
https://youtu.be/MwOIlgg-
slgk?si=UAMOg5wb-kbjmgUN.
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Esta opcion para la experiencia no

esta disponible para cumplir con las

cualificaciones del personal para lo siguiente:

« Early Childhood Education & Assistance
Program (Programa de Asistencia y Educacién
de la Primera Infancia, ECEAP)

« Puntos del desarrollo profesional de Early
Achievers (Primeros logros)

Para agregar informacion de empleo en MERIT,
siga los pasos que se indican a continuacién:

1.

2.
3.

Inicie sesién en MERIT en merit.dcyfwa.gov.

Haga clic en la subpestaria “Professional Record (Historial profesional)’

Desplacese hacia abajo hasta la seccién “Early Care & Education/

School-Age Employment Information (Informacion sobre empleo en

atencion y educacién infantil/escolar)’

Haga clic en el botén azul “+ Click here to add Employment (+ Haga

clic aqui para agregar Empleo)’

En “Program(s) (Programa(s))’; marque la casilla de la poblacién a la

que atiende.

Elija su “Job Title (Titulo del puesto)”

- Si tiene pendiente una solicitud de licencia, seleccione “l am
currently applying (Estoy realizando solicitud actualmente)’

- Si su titulo del puesto no aparece en la lista, seleccione “Other (Otro)’

Busque el centro por su nombre O por el ID de proveedor/

organizacién y haga clic en “Go (Ir)"

. Verifique la direccién y haga clic en el botén azul “Select (Seleccionar)”

Ingrese su “Employment Start Date (Fecha de inicio del empleo)”
Si sigue trabajando, no ingrese la “Employment End Date (Fecha de
finalizacion del empleo)’

10. Pulse el botén azul “Save (Guardar)' Una vez que agregar su empleo,

se lo asociara a la “Facility/Site (instalacién/centro)” A continuacion,
su empleador podra confirmar su situacion laboral a través de
la pestaiia “Instalacién/centro”
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Para poner fecha final a la
informaciéon de empleo en MERIT,
siga los pasos que se indican a
continuacion:

1.

2.

Inicie sesién en merit.dcyf.wa.gov.

Haga clic en la subpestana “Professional
Record (Historial profesional)”.

Desplacese hacia abajo hasta la seccién “Early
Care & Education/School-Age Employment
Information (Informacién sobre empleo en
atencién y educacién infantil/escolar)”.

Haga clic en el icono de edicién situado junto
a su empleo actual. Ingrese su “Employment
End Date (Fecha de fin de empleo)”.

Haz clic en el botén azul “Save (Guardar)”. Una
vez que ingrese una fecha de fin de empleo,
dejara de estar asociado a esa instalacién/
centro.

= NOTA: Si cambia de funcién, pero sigue trabajando
en la misma instalacién/centro, debe finalizar
la fecha del registro de empleo con la funcion
anterior y, a continuacion, afiadir un registro para
la nueva funcion.

Elegibilidad para la competencia
basada en la experiencia

1.

Empleo activo en un puesto de trabajo
admisible registrado en MERIT
(https://apps.dcyfwa.gov/MERIT/Home/
Welcome?ReturnUrl=%2FMERIT):

- Director del centro

= Subdirector del centro

- Supervisor del programa del centro

- Licenciada del hogar familiar

- Maestro principal del centro/hogar familiar
- Maestro asistente del centro/hogar familiar
- Director del programa

- Director del sitio

. Cinco afios de experiencia laboral acumulada

en un centro con licencia antes del 1 de agosto
de 2030.

. Se completd y mantuvo el cumplimiento

de los siguientes requisitos de capacitacion
(WAC 110-300, 301, 302-0105):

- Todas las capacitaciones renovables de
Salud y Seguridad:
¢ Patdgenos de transmision sanguinea
¢ CPR
¢ Primeros auxilios
¢ Permiso de manipuladores de alimentos
(si corresponde)
* Suefo seguro (si corresponde)

- Fundamentos del cuidado infantil,
Fundamentos para nifios en edad
escolar, un equivalente aprobado por
DCYF (ver Completar la capacitacién
Fundamentos del cuidado infantil
https://www.dcyf.wa.gov/publications-
library/EPS_0035 o Completar la
capacitacion Fundamentos para nifios en
edad escolar https://dcyfwa.gov/sites/
default/files/pubs/EPS_0064.pdf)

Determine si la opcién basada en la
2= experiencia es adecuada para usted

Antes de decidir si el itinerario basado en la
experiencia es la opcién adecuada para usted, es
importante que entienda cémo se aplica a sus
objetivos. Este itinerario cumplira el requisito de
cualificacion del personal para obtener la licencia,
pero no contara para sus puntos de educacién
en Early Achievers (Primeros logros). Ademas,

no cumple los requisitos de cualificacién del
personal para el ECEAP. Aseglrese de considerar
estos factores cuidadosamente para determinar
si esta opcidn se alinea con sus necesidades
profesionales y del programa.

o Actualice su panel de MERIT
1. Inicie sesién en MERIT en merit.dcyf.wa.gov.

2. Haga clic en la barra de estado “Job Role
Education (Educacién para el puesto laboral)”
en su panel de MERIT.

3. Haga clic en el botén “Click Here (Haga clic
aqui)” y aparecera un cuadro emergente.

4. Utilice el ment desplegable para seleccionar
“l want to use my experience and training
(Quiero utilizar mi experiencia y capacitacién)”.
= Nota: En este momento, la opcidn solo aparecerd

si desemperia un puesto de trabajo para el que se
ha cualificado previamente y tendrd la experiencia
laboral requerida antes del 1 de agosto de 2026.
MERIT se estd actualizando para permitir que mds
usuarios seleccionen “Quiero utilizar mi experiencia
y capacitacion” para cumplir los requisitos del
House Bill 1648 (Proyecto de ley 1648) de la Cémara
de Representantes.

5. Haga clic en “Save (Guardar)”.

6. La barra de estado de Educacién para el
puesto laboral ahora sera de color verde
e indicara que cumplié con los requisitos.

Si desea recibir copias gratuitas de esta publicacion en un formato
o idioma alternativo, comuniquese con DCYF Constituent Relations
(Relaciones del Constituyente del DCYF) al 1-800-723-4831 o por
correo electrénico a communications@dcyf.wa.gov.
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