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ii

នៅ�ពេ�លដែ�លោ�កអ្ននកចាប់់ផ្ដើ�ើ�មដឹឹងថា កូូនរបស់លោ�កអ្ននកមានការ
យឺឺតយ៉ាាវផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សម្បបទា, នោះ�ះលោ�កអ្ននកនឹឹងមានអារម្មមណ៍៍
ច្រ�បូកច្រ�បល់មិិនដាច់់ស្រេ��ចជាច្រើ�ើ�នអន្លើ�ើ�។ លោ�កអ្ននកអាចនឹងមាន
អារម្មមណ៍៍ភ័័យខ្លាាច , លោ�កអ្ននកអាចនឹងមិិនជឿ�ឿនូូវអ្វីី�ដែ�លលោ�កអ្ននកឮ
គេ�ឯងនិិយាយ ឬលោ�កអ្ននកអាចនឹងមានអារម្មមណ៍៍ម៉ួួ�ម៉ៅ�ៅពីីនេះ�ះពីីនោះ�ះ
ផង ក៏៏សឹឹងមាន។ ទំាំងនេះ�ះមិិនមែ�នជាអារម្មមណ៍៍ខុុសប្លែ�ែកពីីធម្មមតាទេ� 
ហើ�ើយលោ�កអ្ននកក៏៏មិិនមែ�នមានអារម្មមណ៍៍បែ�បនេះ�ះតែ�ម្នាាក់ ឯងដែ�រ។ ឪពុុក
ម្ដាាយដ ទៃ�ៗទៀ�ៀតក៏៏មានអារម្មមណ៍៍ដូូច្នេះ�ះ�ដែ�រ។ មានកម្មមវិធីិីជាច្រើ�ើ�ននៅ�
ពាសពេ�ញទូូទំាំងរដ្ឋឋ ដែ�លអាចជួួយភ្ជាា ប់់លោ�កអ្ននកទៅ�នឹឹងឪពុុកម្ដាាយ
ដទៃ�ៗទៀ�ៀតដែ�លមានអារម្មមណ៍៍ ឬទុុក្ខខកង្វវល់ដូូចជាលោ�កអ្ននកនេះ�ះដែ�រ។ 
លោ�កអ្ននកអាចទូរស័ព្ទទទាក់់ទងទៅ�បណ្ដាាស មាជិិកគំាំពារមាតាបិិតា តាម
លេ�ខទូរស័ព្ទទដែ�លបានចុះះ�នៅ�លើ�ើទំព័័រខាងក្រោ��យនៃ�កូនសៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ 
ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់ពត៌មានពិិស្ដាារបន្ថែ� ែម ព្រ�មទំាំងស្វែ�ែងរកជំំនួួយផ្សេ�េងៗ។ 

ជូូនចំំពោះ�ះមាតាបិិតាទាំងំឡាយជាទីីគោ�រពរាប់អ់ាន,
ប្រ�សិនបើ�ើលោ�កអ្ននកមានកូូនសៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ, នោះ�ះខ្ញុំំ��ដឹងថា លោ�កអ្ននកប្រ�ហែ�លជា
កំំពុុងមានកង្វវល់អំំពីីការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កូូនលោ�កអ្ននក ឬលោ�កអ្ននក
ប្រ�ហែ�លជាកំំពុុងឮគេ�ប្រា�ប់់ថា កូូនរបស់លោ�កអ្ននកមានការយឺឺតយ៉ាា វផ្នែ�ែក
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា។

ខ្ញុំំ��នៅ�ចំាំមិិនភ្លេ�េចទេ� អំំពីីអារម្មមណ៍៍ច្រ�បូកច្រ�បល់ និិងវង្វេ�េងវង្វាាន់ ដែ�លខ្ញុំំ��មាន ក្នុុ�ង
កាលដែ�លកូូនស្រី�ីរបស់ខ្ញុំំ��, នាង (Suzi), បានត្រូ�ូវគេ�ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតពិិនិិត្យយមើ�ើលអាការ
យឺឺតយ៉ាា វខាងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់នាង។ នៅ�ពេ�លនោះ�ះ ខ្ញុំំ��ស្ដាា ប់់
មិិនយល់ពាក្យយជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លអ្ននកឯកទេ�សគេ�បានប្រា�ប់់ខ្ញុំំ��, តែ�ខ្ញុំំ��បានទុុកការ
បារម្ភភនោះ�ះមួួយអន្លើ�ើ� ហើ�ើយបែ�រទៅ�រកសេ�វាកម្មម។ 

នៅ�ពេ�លយើ�ើងបានទទួួលសេ�វាកម្មមដែ�លយើ�ើងត្រូ�ូវការទាំងប៉ុុ�ន្មាា នហើ�ើយ, 
តាមរយៈៈគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងគ្រូ�ូព្យាាបាលរោ�គប៉ិិ�នប្រ�សប់់ជាច្រើ�ើ�នរូបូ, នោះ�ះអាការ
យឺឺតយ៉ាា វរបស់នាងក័័បានវិវិឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងបន្តិិ�ចម្ដដងៗ។ គុុណបំណាច់ដ៏៏ធំំ
ដែ�លនំាំឲ្យយនាងមានថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ គឺឺសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ដែ�លជាយន្ដដការនំាំនាង
ឆ្លលងកាត់់ថ្ងៃ�ៃខែ�ឆ្នាំំ�ដ៏័័�គ្រោ�� តគ្រា�តទំាំងអម្ប៉ាា�លម៉ាា ន ក្នុុ�ងវ័យ័បឋមរបស់នាង។ ការ
ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាមួួយឪពុុកម្ដាាយដ ទៃ�ៗទៀ�ៀត និិងការចែ�ករំលំែ�កពត៌មានគ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មក ក៏៏ជាការសំខាន់បំំផុុតមួួយទៀ�ៀតសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារយើ�ើងដែ�រ។

ខ្ញុំំ��សង្ឃឹឹ�មថា លោ�កអ្ននកនឹឹងប្រើ�ើ�កូូនសៀ�ៀវភៅ�ដ៏៏មានតម្លៃ�ៃមួួយនេះ�ះ ទុុកជា
សេ�ចក្ដីី�ណែ�នំាំ ដើ�ើម្បីី�រុកុរកសេ�វាកម្មម និិងការឧបត្ថថម្ភភគំាំពារនានា ដែ�លគ្រួ�ួសារ
របស់លោ�កអ្ននកត្រូ�ូវការ។

� Cassie, មាតាមួួយរូូប
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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម
“ពេ�លដែ�លកូូនប្រុ�ុសខ្ញុំំ��បានអាយុុប្រាំ�មួួយខែ� វានៅ�តែ�មិនទាន់់ចេះ�ះអង្គុុ�យ។ ខ្ញុំំ��បានគិិតថា 

ប្រ�ហែ�លជាខ្ញុំំ��បានធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខុុសហើ�ើយ ទើ�ើបវាទៅ�ជាយ៉ាាងនេះ�ះ។ ខ្ញុំំ��បានយកវាទៅ�ជួួបគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ

របស់យើ�ើង ដែ�លបានជួួយបញ្ជូូ� នខ្ញុំំ��ទៅ�រកជំំនួួយពីីកម្មមវិធីិីអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័។ ឥឡូូវនេះ�ះ

កូូនប្រុ�ុសរបស់ខ្ញុំំ��កំពុុងទទួួលបានសេ�វាកម្មមមួួយចំនួួន ដែ�លជួួយវា

យ៉ាាងសម្បើ�ើ�ម។ វាកំំពុុងវិវិឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងបន្តិិ�ចម្ដដងៗ គួួរ

ជាទីីគាប់់ចិិត្តត ហើ�ើយខ្ញុំំ��ក៏ខិិតខំំរៀ�ៀនសូូត្រ�បន្ថែ�ែម

ទៀ�ៀតអំំពីីអ្វីី�ដែ�លខ្ញុំំ��អាចធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់់វា។ 

ឥឡូូវនេះ�ះ ខ្ញុំំ��ដឹងថា មិិនមែ�នដោ�យសារខ្ញុំំ��

បានធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខុុសនេះ�ះ ទើ�ើប Ian មិិនអាច

ធ្វើ�ើ�អ្វីី�ៗបានយ៉ាាងឆាប់់រហ័សដូចក្មេ�េង

ដទៃ�ៗដូូច្នេះ�ះ�”។

Heather, មាតាមួួយរូូប

គោ�លបំំណងចម្បបងនៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូនលោ�កអ្ននក និិងគ្រួ�ួសាររបស់លោ�កអ្ននកនូូវ

សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េបស្ដីី�អំំពីីកម្មមវិធីិី Early Support for Infants and Toddlers (ឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័សម្រា�ប់់

ទារក និិងកុុមារវ័យ័ក្មេ�េង, ESIT) របស់ Department of Children, Youth, and Families (ក្រ�សួួងកុុមារ 

យុុវជន និិងគ្រួ�ួសារ, DCYF) រដ្ឋឋ Washington។ ការចូលរួួមរបស់គ្រួ�ួសារលោ�កអ្ននកក្នុុ�ងកម្មមវិធីិី ESIT នេះ�ះ 

គឺឺជាជម្រើ�ើ�សស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតរបស់លោ�កអ្ននក។ ប្រ�សិនបើ�ើកូនរបស់លោ�កអ្ននកត្រូ�ូវបានគេ�រកឃើ�ើញថា មានលក្ខខណ

សម្បបត្តិិ�ទទួួលកម្មមវិធីិី ESIT, នោះ�ះសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័មានបម្រុ�ុងសម្រា�ប់់បម្រើ�ើ�ការជូនកូូន និិងគ្រួ�ួសារ

របស់លោ�កអ្ននក ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា យឺឺតយ៉ាា វក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កូូនលោ�កអ្ននក។

សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះផ្តតល់់ជូូនលោ�កអ្ននកនូូវពត៌មានទូូទៅ� និិងសំំខាន់ៗស្ដីី�អំំពីីកម្មមវិធីិី ESIT ដែ�លមានបម្រើ�ើ�ការ

ពាសពេ�ញរដ្ឋឋ, ដោ�យរួួមមានទំាំងការបំភ្លឺឺ�អំំពីីសិិទ្ធិិ�មួួយចំនួួនរបស់លោ�កអ្ននក ក្នុុ�ងនាមជាមាតាបិិតាផង។ 

សេ�ចក្ដីី�ពណ៌នាលម្អិិ�តទំាំងស្រុ�ុងស្ដីី�អំំពីីនីីតិិវិធីិីការពារ/សិិទ្ធិិ�របស់មាតាបិិតាមានបម្រុ�ុងជូូនលោ�កអ្ននក និិង

គ្រួ�ួសាររបស់លោ�ក នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ដាច់់ដោ�យឡែ�កមួួយទៀ�ៀត ដែ�លមានចំំណងជើ�ើងថា "Individuals 
with Disabilities Education Act (ច្បាាប់់អប់់រំបុំុគ្គគលដែ�លមានពិិការភាព, IDEA) មាត្រា� Part C នីីតិិវិធីិី

ការពារ (សិិទ្ធិិ�របស់មាតាបិិតា)"។ ក្នុុ�ងខណៈៈដែ�លលោ�កអ្ននកកំំពុុងអានសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះ, នោះ�ះ family 
resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC) របស់លោ�កអ្ននក ឬបុុគ្គគលិិកណា

ម្នាាក់ ពីីកម្មមវិធីិី ESIT អាចជួួយឆ្លើ�ើ�យបំភ្លឺឺ�សំណួួរនានា  ដែ�លលោ�កអ្ននកអាចនឹងមានស្ដីី�អំំពីីកម្មមវិធីិីនេះ�ះ។

ឯកសារនេះ�ះត្រូ�ូវបានសរសេ�រតាក់់តែ�ងឡើ�ើង ដោ�យប្រើ�ើ�ពាក្យយបច្ចេ�េកទេ�សមួួយចំនួួន ពាក់់ព័័ន្ធធសេ�វា

អន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័។ បើ�ើលោ�កអ្ននកមានសំំណួួរ អំំពីីពាក្យយទំាំងនេះ�ះ ហើ�ើយត្រូ�ូវការពិនិិត្យយមើ�ើលនិិយមន័័យ

របស់វា, សូូមអញ្ជើ�ើ �ញអានសទ្ទាានុ ក្រ�មលើ�ើទំព័័រទី 13 នៃ�កូនសៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ។

កម្មមវិធីិី Early Support for Infants and Toddlers (ឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័
សម្រា�ប់ទ់ារក និិងកុុមារក្មេ�េងវ័យ័, ESIT) នៃ�រដ្ឋឋ Washington
ក្នុុ�ងនាមជាមាតាបិិតា, លោ�កអ្ននកគឺឺជាមនុុស្សសសំខាន់បំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិរបស់កូូនលោ�កអ្ននក។ នៅ�ក្នុុ�ង

រយៈៈកាលបីីឆ្នាំំ�ដំ បូូងនៃ�ជីវិតិរបស់វា, កូូនរបស់លោ�កអ្ននកលូូតលាស់ចម្រើ�ើ�នវ័យ័ឆាប់់រហ័សណាស់។ សូូម

លោ�កអ្ននកយកចិិត្តតទុុកដាក់់នឹឹងកូូន ហើ�ើយនិងវ័យ័លូតលាស់របស់វា។ លោ�កអ្ននកគឺឺជាមនុុស្សសតែ�ម្នាាក់ គត់

ដែ�លស្គាាល់ កូូនរបស់លោ�កអ្ននកច្បាាស់់លាស់ជាងគេ�។ សូូមលោ�កអ្ននកសម្គាាល់ មើ�ើល ដោ�យហ្មមត់់ចត់អំំពីី

បែ�បបទផងទំាំងពួួង ដូូចជារបៀ�ៀប និិងពេ�លវេេលាដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននកចាប់់ផ្ដើ�ើ�មចេះ�ះញញឹឹម, ចេះ�ះ

អង្គុុ�យ, ចេះ�ះដើ�ើរ, ចេះ�ះនិិយាយ, ឬចេះ�ះកាន់់កែ�វផឹឹកទឹឹកជាដើ�ើម។ អ្វីី�ដែ�លលោ�កអ្ននកកំំពុុងសម្គាាល់ ឃើ�ើញ

នេះ�ះ គឺឺជាការធំលូូតលាស់ចម្រើ�ើ�នវ័យ័ទៅ�តាមដំំណាក់កាលនីីមួួយៗនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់

កូូនលោ�កអ្ននក។ នៅ�ពេ�លណាដែ�លកូូនមានបញ្ហាា យឺឺតយ៉ាា វក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា, នោះ�ះលោ�កអ្ននក

អាចស្វះះ�ស្វែ�ែងរកជំំនួួយ ដែ�លមានបម្រើ�ើ�ការនៅ�ពាសពេ�ញទូូទំាំងរដ្ឋឋ។ កម្មមវិធីិី Early Support for Infants 
and Toddlers (ឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័សម្រា�ប់់ទារក និិងកុុមារក្មេ�េងវ័យ័, ESIT) នៃ�រដ្ឋឋ Washington ត្រូ�ូវបាន

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ហើ�ើយដាក់់ឲ្យយដំំណើ�ើរ ការនៅ�ទូូទំាំងរដ្ឋឋ ដើ�ើម្បីី�ជួួយក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារនៃ�ពលរដ្ឋឋទំាំងឡាយឲ្យយទទួួល

បាននូូវជំំនួួយទាំងនេះ�ះ នៅ�ពេ�លណាពួួកគេ�ត្រូ�ូវការវា។



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី សេ�វាអន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័របស់់គ្រួ�ួសារក្នុុ�ងរដ្ឋឋ WASHINGTON 3

តើ�ើអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ជាអ្វីី�?
សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័គឺជាសេ�វាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពិិការភាព ដែ�លត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនក្រោ��មការ

មើ�ើលគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងបរិយិាកាសធម្មមតា។ សេ�វាកម្មមទំាំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត

ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�ូវការផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពិិការភាពរបស់ទារក ឬកូូនក្មេ�េងអាយុុ

ពីីរបីឆ្នាំំ�  ដែ�លមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�ទទួួលជំំនួួយនេះ�ះ និិងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជួួយ

ឪពុុកម្ដាាយ ឲ្យយជួួយកូនរបស់ពួួកគាត់ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា និិងសិិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ�។ 

សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ (នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�ដំ បូូងនៃ�ជីវិតិរបស់ក្មេ�េង) អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការ

ផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមាន តាមរយៈៈការជួួយលោ�កអ្ននក៖

	� ស្វែ�ែងរកសេ�វាកម្មមនានា ដែ�លលោ�កអ្ននកត្រូ�ូវការសម្រា�ប់់កូូនរបស់លោ�កអ្ននក។

	� ឲ្យយយល់អំំពីីការលូតលាស់ចម្រើ�ើ�នវ័យ័នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កូូនលោ�ក

អ្ននក។

	� ឲ្យយអាចឧបត្ថថម្ភភការសិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ� និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងការចូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចការ

ផ្ទះះ�សម្បែ�ែង និិងសកម្មមភាពសហគមន៍៍របស់កូូនលោ�កអ្ននកដោ�យជោ�គជ័យ។

តើ�ើគោ�លបំំណងនៃ�សេ�វាអន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័ជាអ្វីី�?
គោ�លបំំណងនៃ�សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័គឺដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងកម្លាំំ� ងគ្រួ�ួសារដែ�លមានស្រា�ប់់ឲ្យយ

រឹតឹតែ�រឹងឹមំាំថែ�មទៀ�ៀត តាមរយៈៈការផ្តតល់់កិិច្ចចសម្រ�បសម្រួ�ួល, កិិច្ចចទ្រ�ទ្រ�ង់់, ធនធាន, និិងសេ�វា

កម្មមផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការធំធាត់់របស់ក្មេ�េងដែ�លមានពិិការភាព និិងបញ្ហាា យឺឺតយ៉ាា វខាង

ផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា តាមរយៈៈការផ្ដដល់ឱកាសឲ្យយពួួកគេ�បានរៀ�ៀនសូូត្រ�រាល់ថ្ងៃ�ៃ។

ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់លទ្ធធភាពឱ្យយគ្រួ�ួសារទាំងឡាយអាចមើ�ើលថែ�ទំាំកូូនរបស់ពួួកគេ� ព្រ�មទំាំងចូូលរួួម

ក្នុុ�ងសកម្មមភាពគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ទៅ�បាន, នោះ�ះគ្រួ�ួសារទាំងឡាយនឹងត្រូ�ូវតែ�៖

	� ដឹឹងនូូវសិិទ្ធិិ�របស់ពួួកគេ�។

	� ចេះ�ះប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងអំំពីីសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�ូវការនានារបស់កូូនពួួកគេ�ដោ�យប៉ិិ�នប្រ�សប់់។

	� ជួួយកូនពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងរៀ�ៀនសូូត្រ�។

ដើ�ើម្បីី�ជួួយក្មេ�េងឱ្យយសកម្មម ព្រ�មទំាំងចេះ�ះចូូលរួួមដោ�យជោ�គជ័យគ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែង និិងគ្រ�ប់់

កាលៈៈទេ�សៈៈទៅ�បាន, នោះ�ះក្មេ�េងនឹឹងត្រូ�ូវតែ�មានការលូតលាស់ល្អអប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងខាងផ្នែ�ែក៖

	� ជំំនាញការសង្គគមកិិច្ចច-អារម្មមណ៍៍ជាវិជិ្ជជមាន និិងទំំនាក់ទំំនងសង្គគមកិិច្ចច។

	� ការទទួួលបាន និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញការនានា សរុបុទាំង

ជំំនាញការផ្នែ�ែកភាសា និិងផ្នែ�ែកការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងផង។

	� ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់អាកប្បបកិិរិយិាសមរម្យយ ដើ�ើម្បីី�ជួួបតាមសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�ូវការនានារបស់ពួួកគេ�។

តើ�ើ Individuals with Disabilities Education Act (ច្បាាប់អ់ប់រ់ំ ំ
បុុគ្គគលដែ�លមានពិការភាព, IDEA) ជាអ្វីី�?
នៅ�ឆ្នាំំ�  1986, រដ្ឋឋសភាសហអាមេ�រិកិបានធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់មួួយ ដែ�លឥឡូូវនេះ�ះត្រូ�ូវគេ�

ស្គាាល់ ជាទូូទៅ�ថា Individuals with Disabilities Education Act (ច្បាាប់់អប់់រំបុំុគ្គគលដែ�លមាន

ពិិការភាព, IDEA) ហើ�ើយបានបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធីិីមួួយ ដើ�ើម្បីី�ជួួយជំរុញុរដ្ឋឋនានាឱ្យយបង្កើ�ើ�ត និិង

ប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ព័ន្ធធសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ពាសពេ�ញទូូទំាំងរដ្ឋឋ ដើ�ើម្បីី�បម្រើ�ើ�កុុមារក្មេ�េងខ្ចីី�ដែ�ល

មានពិិការភាព និិងគ្រួ�ួសាររបស់ពួួកគេ�។ ច្បាាប់់នេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តបទដ្ឋាា ន ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយរដ្ឋឋនានា

អនុវត្តតតាមក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមដល់បណ្ដាាគ្រួ� ួសារដែ�លមានទារក និិងកូូនក្មេ�េងខ្ចីី�ដែ�លមាន

ពិិការភាព។ រដ្ឋឋនីីមួួយៗមានសិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចមើ�ើលឡើ�ើងវិញិជារៀ�ៀងរាល់ឆ្នាំំ�  ថាតើ�ើខ្លួួ�ន

នៅ�អាចបន្តតផ្តតល់់សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងច្បាាប់់ IDEA 
បានឬទេ�។ កម្មមវិធីិី Early Support for Infants and Toddlers (ឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័សម្រា�ប់់ទារក 

និិងកុុមារវ័យ័ក្មេ�េង, ESIT) របស់ Department of Children, Youth, and Families (ក្រ�សួួងកុុមារ 

យុុវជន និិងគ្រួ�ួសារ, DCYF) គឺឺជាកម្មមវិធីិីដឹឹកនំាំកិិច្ចចសម្រ�បសម្រួ�ួលនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍

បឋមវ័យ័ពាសពេ�ញទូូទំាំងរដ្ឋឋ។ 

សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើង សម្រ�បទៅ�តាមសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�វូការខាងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

កាយសម្បបទារបស់កុុមារម្នាាក់ ៗដែ�លមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�ទទួួលជំំនួួយ ព្រ�មទំាំងសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�វូការ

របស់គ្រួ�សារ ដែ�លទាក់់ទងទៅ�នឹឹងការបង្កើ�ើ�នកិិច្ចចអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កុុមារ។

បើ�ើលោ�កអ្ននកត្រូ�ូវការអ្ននកបកប្រែ�ែភាសាសញ្ញាា , នោះ�ះគេ�ត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់់អ្ននកបកប្រែ�ែភាសាសញ្ញាា

ម្នាាក់ ជូូនលោ�កអ្ននក។ បើ�ើលោ�កអ្ននកមិិនចេះ�ះនិិយាយភាសាអង់គ្លេ�េស, នោះ�ះគេ�ត្រូ�ូវតែ�ផ្ដដល់

អ្ននកបកប្រែ�ែភាសាផ្ទាាល់ មាត់់ម្នាាក់ ជូូនលោ�កអ្ននក, វៀ�ៀរលែ�ងតែ�គេ�គ្មាា នលទ្ធធភាពទាល់់តែ�សោះ�ះ 

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការខាងលើ�ើនេះ�ះជូូនលោ�កអ្ននក។



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី សេ�វាអន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័របស់់គ្រួ�ួសារក្នុុ�ងរដ្ឋឋ WASHINGTON4

ចុះះ�បើ�ើខ្ញុំំ��មានសំំណួួរស្ដីី� អំំពីីការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កូូនខំ្ញុំ��?

ចូូរទូរស័ព្ទទទាក់់ទង family resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC) 
ប្រ�ចាំមូូលដ្ឋាា នរបស់លោ�កអ្ននក។ បុុគ្គគលិិក FRC មានទីីស្នាាក់ ការនៅ�ក្នុុ�ងខោ�នធីី ឬតំំបន់រស់
នៅ�រនីមួួយៗរបស់លោ�កអ្ននក។ ការងាររបស់ពួួកគេ�គឺដើ�ើម្បីី�ជួួយក្រុ�ុមគ្រួ�ួសាររបស់លោ�កអ្ននក
ក្នុុ�ងការទទួួលសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននកអាចនឹងត្រូ�ូវការ។ ដើ�ើម្បីី�
រកឈ្មោះ�ះ�  FRC ប្រ�ចាំមូូលដ្ឋាា នរបស់លោ�កអ្ននក, ចូូរទូរស័ព្ទទទាក់់ទងទៅ�កាន់់ Family Health 
Hotline (ខ្សែ�ែទូរស័ព្ទទឆ្លើ�ើ�យតបភ្លាា មៗនៃ�បណ្ដាា ញសុុខភាពគ្រួ�ួសារ) តាមលេ�ខ 1-800-322-2588។ 
លោ�កអ្ននកអាចទូរស័ព្ទទទាក់់ទង ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា ន ឬមណ្ឌឌ លសិិក្សាាធិិការរបស់
លោ�កអ្ននកក៏៏បាន។

ចូូរនិយាយជាមួួយអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទំាំសុុខភាពរបស់លោ�កអ្ននកអំំពីីកង្វវល់នានាដែ�លោ�កអ្ននក
មាន។ ពួួកគេ�អាចផ្ដដល់ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ឬណែ�នំាំអំំពីីធនធានផ្សេ�េងៗជូូនលោ�កអ្ននក។ 
ប្រ�សិនបើ�ើលោ�កអ្ននកពុំំ�មានវេេជ្ជជបណ្ឌិិ� ត ហើ�ើយចង់បានពត៌មាន ឬជំំនួួយបន្ថែ�ែម, ចូូរទូរស័ព្ទទ
ទាក់់ទងទៅ�កាន់់ Family Health Hotline (ខ្សែ�ែទូរស័ព្ទទឆ្លើ�ើ�យតបភ្លាា មៗនៃ�បណ្ដាា ញសុុខភាព
គ្រួ�ួសារ) តាមលេ�ខទូរស័ព្ទទដែ�លបានចុះះ�ជូនខាងលើ�ើ។ លោ�កអ្ននកមិិនបាច់់មានការបញ្ជូូ� នពីី
វេេជ្ជជបណ្ឌិិ� ត ដើ�ើម្បីី�ទៅ�ទទួួលសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ទេ�។ ក្នុុ�ងឋានៈៈជាឪពុុកម្ដាាយម្នាាក់  , 
លោ�កអ្ននកមានសិិទ្ធិិ�អាចបញ្ជូូ� នខ្លួួ�នឯងទៅ�រកសេ�វាកម្មមទំាំងនេះ�ះបាន។

តើ�ើការពិិនិិត្យយត្រួ�ួសៗជាអ្វីី�?
ការពិនិិត្យយត្រួ�ួសៗ (screening) គឺឺជាការពិនិិត្យយឆាប់់រហ័សដោ�យប្រើ�ើ�ពេ�លខ្លីី� ដើ�ើម្បីី�វិនិិិច្ឆ័័�យមើ�ើល
អំំពីីបែ�បបទដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននករៀ�ៀន និិងលូូតលាស់វ័យ័។ ការពិនិិត្យយត្រួ�ួសៗត្រូ�ូវតែ�បាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យមនុុស្សសដែ�លមានចំំណេះ�ះដឹឹងខាងការកំណត់មើ�ើលអំំពីីបែ�បបទដែ�លកូូនរបស់
លោ�កអ្ននកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា។ បើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កូូនលោ�កអ្ននកមាន
បញ្ហាា គួួរកត់់សម្គាាល់ , នោះ�ះបុុគ្គគលិិក FRC របស់លោ�កអ្ននកផ្ដដល់ពត៌មានជូូនលោ�កអ្ននកស្ដីី�អំំពីី
របៀ�ៀបយកកូូនរបស់លោ�កអ្ននកទៅ�ទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃមើ�ើលលម្អិិ�តលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍របស់វា។

តើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុជាអ្វីី�?
ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុ (evaluation) នឹឹងផ្តតល់់ការផ្ដោ�ោ តមើ�ើលជាលម្អិិ�តលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
កាយសម្បបទារបស់កូូនលោ�កអ្ននក។ ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុនឹឹងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួួយលោ�កអ្ននក, 
កូូនរបស់លោ�កអ្ននក, និិងអ្ននកមានវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្នែ�ែកអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័។

ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុគឺឺផ្ដោ�ោ តមើ�ើលការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍លើ�ើផ្នែ�ែកសំំខាន់ៗដូូចតទៅ�៖

	� បញ្ញាា ញាណ – សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការរៀ�ៀន និិងបែ�បបទដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននករៀ�ៀន
	� សារពាង្គគកាយ – សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ចលនាផ្លូូ�វកាយ, មើ�ើល, និិងស្តាា ប់់
	� ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង – សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការយល់ភាសា និិងការប្រា�ប់់អំំពីីសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�វូការ
	� សង្គគមកិិច្ចច និិងមនោ�សញ្ចេ�េ តនា – សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការសេ�ពគប់់ជាមួួយមនុុស្សសដទៃ�
	� ជំំនាញសម្រ�បខ្លួួ�ន – សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការស្លៀ�ៀ�កពាក់់ ញ៉ាំំ�  និិងមើ�ើលថែ�ខ្លួួ�នឯង។

ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុគឺឺជាមធ្យោ�ោបាយក្នុុ�ងការពិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើកូនរបស់អ្ននកមានលក្ខខណ
សម្បបត្តិិ�ទទួួលសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ទេ�។ ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុនឹឹងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតែ�នៅ�ពេ�ល
ណាមានការអនុញ្ញាា តជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីលោ�កអ្ននកប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ហើ�ើយមិនអស់ថ្លៃ�ៃ
អីីទំាំងអស់ដល់លោ�កអ្ននក។

តម្រុ�ុយសម្រា�ប់ផ់ែ�នការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុ៖
	� ស្នើ�ើ�សុំំ�ការជួួយផ្សេ�េងៗពីី family resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធាន
គ្រួ�ួសារ, FRC) របស់អ្ននក។

	� ស្នើ�ើ�សុំំ�ការឆ្លើ�ើ�យបំភ្លឺឺ�ដល់សំំណួួរ  ឬកង្វវល់នានាដែ�លលោ�កអ្ននកអាចនឹងមានស្ដីី�អំំពីី
ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កូូនលោ�កអ្ននក។

	� ចែ�ករំលំែ�កគ្រ�ប់់ពត៌មានដែ�លលោ�កអ្ននកគិិតថាមានសារសំខាន់ ដូូចជា៖ ឯកសារ
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ, សៀ�ៀវភៅ�កូូនង៉ាា , តារាងលូូតលាស់វ័យ័, ឬរបាយការណ៍ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

	� សម្រេ�េចមើ�ើលថាតើ�ើពេ�លណា ឬកន្លែ�ែងណាដែ�លងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់់លោ�កអ្ននក និិង
គ្រួ�ួសាររបស់លោ�កអ្ននក។

	� អញ្ជើ�ើ �ញសមាជិិកក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ, មិិត្តតភ័័ក្តិិ�, ឬអ្ននកឧបត្ថថម្ភភគំាំទ្រ�ឲ្យយចូូលរួួម ប្រ�សិនបើ�ើ
លោ�កអ្ននកមានបំំណងចង់អញ្ជើ�ើ �ញពួួកគេ�។

	� ប្រា�ប់់បុុគ្គគលិិក FRC របស់លោ�កអ្ននកឲ្យយបានដឹឹង ប្រ�សិនបើ�ើលោ�កអ្ននកត្រូ�ូវការអ្ននកបកប្រែ�ែ 
ឬត្រូ�ូវការជំនួួយដទៃ�ៗទៀ�ៀត។

បន្ទាា ប់់ពីីការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុបានបញ្ចច ប់់ទៅ�, លោ�កអ្ននក និិងបណ្ដាាស មាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមការ
ងារបស់លោ�កអ្ននកនឹឹងពិិគ្រោះ��ះអំំពីីអាការដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននកកំំពុុងមាន ហើ�ើយនិង
ស្វែ�ែងយល់អំំពីីបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ។ ប្រ�សិនបើ�ើមានករណីណាមួួយដែ�លបង្ហាា ញថា កូូនរបស់
លោ�កអ្ននកមានការយឺឺតយ៉ាា វខាងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍, នោះ�ះកូូនរបស់លោ�កអ្ននកអាចនឹងមាន
លក្ខខណសម្បបត្តិិ�ទទួួលសេ�វាអន្តតរាគមន៏៏បឋមវ័យ័។ លោ�កអ្ននកមានជម្រើ�ើ�សអាចទទួួល ឬមិិន
ទទួួលសេ�វាកម្មមទំាំងនេះ�ះបាន។



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី សេ�វាអន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័របស់់គ្រួ�ួសារក្នុុ�ងរដ្ឋឋ WASHINGTON 5

តើ�ើនរណាជាអ្ននកមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�ទទួួលសេ�វា
អន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ Washington?
ដើ�ើម្បីី�មានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�, ក្មេ�េងត្រូ�ូវតែ�មានបញ្ហាា យឺឺតយ៉ាា វផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា 25 
ភាគរយ ឬបង្ហាា ញថាមាន គម្លាា តបទដ្ឋាា នលូូតលាស់ 1.5 ក្រោ��មវ័យ័របស់វាយ៉ាាងតិិចណាស់

ក្នុុ�ងចំំណុុចមួួយ ឬច្រើ�ើ�ននៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់វា។ ក្មេ�េងក៏៏អាចមានលក្ខខណ

សម្បបត្តិិ�ដែ�រ ប្រ�សិនបើ�ើក្មេ�េងរូបូនោះ�ះមានវិបិត្តិិ�ផ្លូូ�វកាយឬផ្លូូ�វសតិ, ដូូចជាវិបិត្តិិ�ជំងឺឺមិិនគ្រ�ប់់ទឹឹក

ជាដើ�ើម, ដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ស្គាាល់ ថា ជាកត្តាាបង្កក ឲ្យយមានបញ្ហាា យឺឺតយ៉ាា វក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

កាយសម្បបទា។

តើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃគុុណភាពសេ�វាកម្មមជាអ្វីី�?
ការវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពសេ�វាកម្មម (assessment) ជាការកាយវាយតម្លៃ�ៃដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើពត៌មាន

ដែ�លទទួួលបានពីីលោ�កអ្ននក, ពីីមនុុស្សសដទៃ�ៗដែ�លស្គាាល់ កូូនរបស់លោ�កអ្ននក, និិងពីីនីីតិិវិធីិី

នានាដែ�លអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័អាចនឹងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់អំំពីី

អាកប្បបកិិរិយិា និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍របស់កូូនលោ�កអ្ននកទៅ�តាមទម្លាា ប់់ និិងសកម្មមភាពសាមញ្ញញៗ

មួួយចំនួួន។ ការវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពសេ�វាកម្មមគឺឺផ្ដោ�ោ តជាសំំខាន់លើ�ើរបៀ�ៀបរបបដែ�លកូូន

របស់លោ�កអ្ននករៀ�ៀនបំំណិិនថ្មីី�ៗ, របៀ�ៀបដែ�លវាសេ�ពគប់់មនុុស្សសដទៃ�ៗ, អ្វីី�ដែ�លវាចូូលចិិត្តត 

និិងអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយវាតប់់ប្រ�មល់់ក្នុុ�ងចិិត្តត ឬស្មុុ�គស្មាា ញក្នុុ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�។ ពត៌មានដែ�លប្រ�មូល

បានពីីការវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពសេ�វាកម្មមនឹឹងជួួយលោ�កអ្ននក និិងក្រុ�ុមការងាររបស់លោ�កអ្ននក

ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចចិត្តតថាតើ�ើលទ្ធធផល (ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ) បែ�បណា ដែ�លលោ�កអ្ននកចង់ឃើ�ើញ

កើ�ើតមានឡើ�ើង និិងសេ�វាកម្មម ព្រ�មទំាំងការឧបត្ថថម្ភភដែ�លអាចជួួយលោ�កអ្ននកឈានទៅ�

សម្រេ�េចបានលទ្ធធផលទំាំងនោះ�ះ។ 

ការវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពសេ�វាកម្មមក៏៏រួួមមានផងដែ�រនូវទម្រ�ង់ការមួួយចំនួួន ដែ�លត្រូ�ូវបាន

គេ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាប្រ�ចាំដើ�ើម្បីី�កំណត់មើ�ើលវឌ្ឍឍនភាពរបស់កូូនលោ�កអ្ននកក្នុុ�ងការឈានទៅ�

សម្រេ�េចបានវឌ្ឍឍនភាពដែ�លត្រូ�ូវបានរំពឹំឹងនោះ�ះ។ 
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តើ�ើនឹងមានអី្វី�កើ�ើតឡើ�ើងជាបន្ទាា ប់់មកទៀ�ៀត? 

Individualized Family Service Plan (ផែ�នការសេ�វាគ្រួ�ួសារតម្រូ�ូវតាមស្ថាាន ភាពបុុគ្គគល, IFSP)
ប្រ�សិនបើ�ើមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�, នោះ�ះកូូនរបស់លោ�កអ្ននកអាចនឹងទទួួលបានសេ�វា
អន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ IDEA។ លោ�កអ្ននកនឹឹងត្រូ�ូវជួួបជាមួួយ family resources coordinator 
(បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC) និិងជាមួួយបណ្ដាាអ្ន នកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទំាំសុុខ
ភាពដទៃ�ៗទៀ�ៀត។ គ្រួ�ួសាររបស់លោ�កអ្ននក, រួួមជាមួួយអ្ននកដទៃ�ៗទៀ�ៀតនោះ�ះ, នឹឹងសរសេ�រ
តាក់់តែ�ងផែ�នការមួួយ ដែ�លមានឈ្មោះ�ះ� ថា Individualized Family Service Plan (ផែ�នការសេ�វា
គ្រួ�ួសារតម្រូ�ូវតាមស្ថាា នភាពបុគ្គគល, IFSP)។ ចូូរធ្វើ�ើ�ការជាមួួយបុគ្គគលិិក FRC របស់អ្ននកដើ�ើម្បីី�ធានា
ថា ផែ�នការនេះ�ះបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីកង្វវល់, ផលប្រ�យោ�ជន៍ និិងតម្លៃ�ៃគ្រួ�ួសាររបស់លោ�កអ្ននក។

សេ�វាកម្មមនឹឹងចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំណើ�ើរ ការនៅ�ពេ�លណាលោ�កអ្ននកបានផ្ដដល់សេ�ចក្ដីី�យល់ព្រ�មលើ�ើ
ផែ�នការ IFSP និិងការផ្ដដល់សិិទ្ធិិ�អនុញ្ញាា តចំំពោះ�ះសេ�វាកម្មមទំាំងប៉ុុ�ន្មាា នរួួចរាល់ហើ�ើយ។ 

ផែ�នការ IFSP គឺឺជានីីតិិវិធីិីប្រ�តិបត្តិិ�ការមួួយ ដែ�លប្រែ�ែប្រួ�ួលតាមកាលៈៈទេ�សៈៈជានិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយ
ជួួបតាមសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�ូវការនានារបស់កូូនលោ�កអ្ននក និិងគ្រួ�ួសារលោ�កអ្ននក។ ផែ�នការនេះ�ះនឹឹង
ត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់់ការពិនិិត្យយសើ�ើរើើ �បានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិយ៉ាាងហោ�ចណាស់រៀ�ៀងរាល់ប្រាំ�មួួយខែ�ម្តតង 
ហើ�ើយវានឹឹងត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់់ការសរសេ�រតាក់់តែ�ងឡើ�ើងវិញិរៀ�ៀងរាល់ឆ្នាំំ� ។ 

ផែ�នការ IFSP រួួមមាន៖

	� កម្រិ�ិតវត្តតកម្មមបច្ចុុ�ប្បបន្នន – អ្វីី�ដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននកកំំពុុងធ្វើ�ើ�ឥឡូូវនេះ�ះ។

	� សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់់គ្រួ�ួសារ – សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍អំំពីីកង្វវល់, អាទិិភាព, និិងធនធាន

នានារបស់គ្រួ�ួសារ; សេ�ចក្តីី�ការណ៍របស់គ្រួ�ួសារលោ�កអ្ននកគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយសំខាន់នៃ�

ផែ�នការ IFSP, ប៉ុុ�ន្តែ�ែលោ�កអ្ននកអាចជ្រើ�ើ�សរើើ �សមិនធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�ការណ៍នោះ�ះក៏៏បាន។

	� លទ្ធធផល – ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនានា ដែ�លលោ�កអ្ននកចង់ឃើ�ើញកើ�ើតមានដល់កូូន និិងគ្រួ�ួសារ

របស់លោ�កអ្ននក។

	� សេ�វាអន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវការ – ញឹឹកញាប់់ប៉ុុ�នណា និិងមានរយៈៈពេ�លយូូរ

ប៉ុុ�នណា, តើ�ើវាកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ទីីណា, ហើ�ើយនរណាជាអ្ននកចេ�ញប្រា�ក់បង់ថ្លៃ�ៃសេ�វាកម្មម

នេះ�ះ (មានប្រ�ភពខុុសៗគ្នាា ជាច្រើ�ើ�នដែ�លផ្តតល់់មូូលនិិធិិទ្រ�ទ្រ�ង់់សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍

បឋមវ័យ័)។ លោ�កអ្ននកអាចទទួួល ឬបដិសេ�ធសេ�វាកម្មមណាមួួយ ដែ�លគេ�ផ្តតល់់ជូូន

លោ�កអ្ននកបាន (លើ�ើកលែ�ងតែ�សេ�វាសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ) ប្រ�សិនបើ�ើ

លោ�កអ្ននកកំំពុុងចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័។

	� បរិសិ្ថាានធម្ម មជាតិ ិ– សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍ស្ដីី�អំំពីីបរិសិ្ថាា នធម្មមជាតិិ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ សេ�វា

អន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័នឹងត្រូ�ូវបានផ្ដដល់ជូូន។ ផែ�នការ IFSP ត្រូ�ូវតែ�បានបញ្ចូូ� លនូូវការ

កែ�តម្រូ�ូវជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ប្រ�សិនបើ�ើសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍នឹឹងមិិនត្រូ�ូវបានគេ�ផ្តតល់់ជូូន

នៅ�ក្នុុ�ងបរិសិ្ថាា នធម្មមជាតិិទេ�នោះ�ះ។

	� រយៈៈកាល – កំំណត់ពេ�លដែ�លសេ�វាកម្មមនឹឹងចាប់់ផ្ដើ�ើ�ម ហើ�ើយនឹងបញ្ចច ប់់, និិង

កំំណត់ពេ�លដែ�លលោ�កអ្ននកនឹឹងត្រូ�ូវពិិនិិត្យយមើ�ើលផែ�នការរបស់លោ�កអ្ននកសារ

ឡើ�ើងវិញិ។

	� សេ�វាដទៃ�ៗទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�ូវការ ដែ�លមិិនបានឧបត្ថថម្ភភក្រោ��មច្បាាប់ ់IDEA – មនុុស្សស ឬទីីភ្នាាក់ ងារ

ដែ�លអាចជួួយលោ�កអ្ននកក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកសេ�វាកម្មមទំាំងនេះ�ះ។

	� A family resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC) – ជនដែ�ល

មានឈ្មោះ�ះ�ចុះះ�ក្នុុ� ងផែ�នការរបស់លោ�កអ្ននក។

	� ផែ�នការអន្តតរកាលមុុនពេ�លឈានដល់អ់ាយុុ 3 ឆ្នាំំ�  – ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងការរៀ�ៀបចំផែ�នការ

សម្រា�ប់់សេ�វាកម្មមក្រោ��យអាយុុ 3 ឆ្នាំំ� ។

អ្ននកប្រ�ហែ�លជាចង់អញ្ជើ�ើ �ញសមាជិិកដទៃ�ៗទៀ�ៀតក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ, មិិត្តតភ័័ក្តិិ�, ឬអ្ននកឧបត្ថថម្ភភគំាំ

ទ្រា�នានាមកចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាា។ សូូមនំាំយកពត៌មានទំាំងឡាយស្ដីី�អំំពីីកូូនរបស់

លោ�កអ្ននក ដែ�លលោ�កអ្ននកគិិតថាមានសារៈ�សំខាន់សម្រា�ប់់កូូនរបស់លោ�កអ្ននក។
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តើ�ើនឹងមានអី្វី�កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លបានអាយុុ 3 ឆ្នាំំ� ? 
យ៉ាាងហោ�ចណាស់ប្រាំ�មួួយទៅ�ប្រាំ�បួួនខែ�មុនពេ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននកឈានដល់អាយុុ 
3 ឆ្នាំំ�  family resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC) នឹឹងជួួយ

លោ�កអ្ននករៀ�ៀបចំគម្រោ��ងបន្តតដំំណើ�ើរទៅ �កាន់់ដំំណាក់កាលថ្មីី� ដើ�ើម្បីី�ទទួួលជំំនួួយពីីអ្ននកផ្តតល់់

សេ�វា ឬពីីទីីភ្នាាក់ ងារផ្ដដល់សេ�វាបម្រើ�ើ�កូូនរបស់លោ�កអ្ននកបន្ទាា ប់់ៗទៀ�ៀត។ គម្រោ��ងនេះ�ះអាច

នឹឹងផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីកន្លែ�ែង ឬរបៀ�ៀបដែ�លលោ�កអ្ននកទទួួលសេ�វាកម្មម។ នៅ�ក្នុុ�ងករណីអន្តតរាគមន៍៍

បឋមវ័យ័, ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះត្រូ�ូវបានគេ�ហៅ�ថាអន្តតរកម្មម (ឬការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រពីីដំំណាក់កាលមួួយ

ទៅ�ដំំណាក់កាលមួួយ)។ ច្បាាប់់ IDEA តម្រូ�ូវឲ្យយលោ�កអ្ននកមានផែ�នការជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ

សម្រា�ប់់អន្តតរកម្មមនេះ�ះ។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាាអំំពីីផែ�នការអន្តតរកម្មមត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយ៉ាាងតិិច

ណាស់ 90 ថ្ងៃ�ៃមុុនពេ�លដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននកឈានដល់អាយុុ 3 ឆ្នាំំ� ។ ផែ�នការអន្តតរកម្មម

របស់លោ�កអ្ននកនឹឹងចែ�ងបញ្ជាា ក់់អំំពីីការអប់់រំពិំិសេ�ស ឬសេ�វាជំំនួួយផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាា ន

សហគមន៍៍នានា ដែ�លកូូនរបស់លោ�កអ្ននកអាចនឹងត្រូ�ូវការ។

បុុគ្គគលិិក FRC របស់លោ�កអ្ននកនឹឹងស្នើ�ើ�សុំំ�លោ�កអ្ននកឲ្យយចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើទម្រ�ង់បែ�បបទផ្ដដល់

ការអនុញ្ញាា តណាមួួយ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយទីីភ្នាាក់ ងារឬអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាបម្រើ�ើ�បន្ទាា ប់់ៗទៀ�ៀតអាចត្រូ�ូវបាន

ទាក់់ទងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ផែ�នការអន្តតរកម្មម។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាារវាងលោ�កអ្ននក បុុគ្គគលិិក FRC របស់លោ�កអ្ននក, 

(បណ្ដាា ) អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាកម្មម, និិងមណ្ឌឌ លសិិក្សាាធិិការមូលដ្ឋាា ននឹឹងត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង។

មណ្ឌឌ លសិិក្សាាធិិការមូលដ្ឋាា ននឹឹងកំំណត់មើ�ើលថាតើ�ើកូនរបស់លោ�កអ្ននកមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�

សម្រា�ប់់ចូូលរៀ�ៀនក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីអប់់រំពិំិសេ�សបុរេេសាលាឬទេ�។ ពួួកគេ�នឹងពិិភាក្សាាអំំពីីលទ្ធធផល

នានា ដែ�លទទួួលបានពីីតេ�ស្តតរបស់ពួួកគេ�ជាមួួយលោ�កអ្ននក ព្រ�មទំាំងផ្ដដល់ជូូនលោ�កអ្ននក

នូូវពត៌មានស្ដីី�អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់លោ�កអ្ននក។ ប្រ�សិនបើ�ើកូនរបស់លោ�កអ្ននកមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�, 

នោះ�ះសេ�វាកម្មមរបស់ពួួកគេ�នឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនតាមរយៈៈ Individualized Education Program 
(កម្មមវិធីិីអប់់រំពិំិសេ�សតម្រូ�ូវតាមស្ថាា នភាពបុគ្គគល, IEP)។

បុុគ្គគលិិក FRC របស់លោ�កអ្ននកនឹឹងជួួយលោ�កអ្ននកក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំគម្រោ��ងទៅ�ទទួួលសេ�វាកម្មម

ដទៃ�ៗទៀ�ៀតជាយថាហេ�តុុ ប្រ�សិនបើ�ើកូនរបស់លោ�កអ្ននកមិិនមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�សម្រា�ប់់

ចូូលរៀ�ៀនក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីអប់់រំពិំិសេ�សបុរេេសាលានោះ�ះទេ�។

តម្រុ�ុយសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាអន្តតរកម្មម៖
	� ខិិតខំំប្រ�មូលពត៌មានស្ដីី�អំំពីីការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងឲ្យយបានរឹតឹតែ�ច្រើ�ើ�នរឹតឹតែ�ល្អអ។

	� សាកសួួរអំំពីីជម្រើ�ើ�សសម្រា�ប់់កម្មមវិធីិីផ្សេ�េងៗ ដែ�លអាចមានបម្រើ�ើ�ការជាយថាហេ�តុុ។

	� សាកសួួរថាតើ�ើការហ្វឹឹ�កហ្វឹឹ�ន និិងឧបត្ថថម្ភភប្រ�ភេ�ទណាដែ�លកម្មមវិធីិីផ្ដដល់ជូូនគ្រួ�ួសារ។

	� ពិិនិិត្យយមើ�ើលកម្មមវិធីិីថ្មីី�ៗឲ្យយបានជាក់់លាក់មុុននឹឹងធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។

	� ស្នើ�ើ�សុំំ�សម្ភាារៈ�ដែ �លមានសំំណេ�រលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ហើ�ើយខិតខំំសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់អំំពីី
នីីតិិវិធីិីសម្រា�ប់់ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�  និិងការចូលរួួមក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីថ្មីី�។

	� ផ្តតល់់ពត៌មានពាក់់ព័័ន្ធធនឹងកូូនរបស់លោ�កអ្ននកទៅ�បុុគ្គគលិិកកម្មមវិធីិីថ្មីី�ឲ្យយបានរឹតឹតែ�ច្រើ�ើ�នរឹតឹតែ�ល្អអ។



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី សេ�វាអន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័របស់់គ្រួ�ួសារក្នុុ�ងរដ្ឋឋ WASHINGTON8

តើ�ើសិទ្ធិិ�របស់ខ្ញុំំ��ក្រោ��ម Individuals with Disabilities Education Act (ច្បាាប់់អប់់រំបុំុគ្គគលដែ�លមានពិិការភាព, IDEA) មានអ្វីី�ខ្លះះ�?

(នីីតិិវិធីិីការពារ) 

ច្បាាប់់ភាគច្រើ�ើ�នមានបញ្ចូូ� លមាត្រា� ដែ�លនិិយាយអំំពីីសិិទ្ធិិ�សម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋ, ឯច្បាាប់់ IDEA ក៏៏
មិិនខុុសគ្នាាដែ �រ។ family resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC) 
នឹឹងប្រ�គល់ជូូនលោ�កអ្ននកនូូវ “Individuals with Disabilities Education (ច្បាាប់់អប់់រំបុំុគ្គគលដែ�លមាន
ពិិការភាព, IDEA) មាត្រា� Part C” នីីតិិវិធីិីការពារ (សិិទ្ធិិ�របស់មាតាបិិតា)” ដែ�លពណ៌នាអំំពីី
សិិទ្ធិិ�របស់លោ�កអ្ននក។ 

ឧទាហរណ៍៍អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់លោ�កអ្ននកក្រោ��មច្បាាប់ ់IDEA ដោ�យរួួមមាន
ទាំងំសិិទ្ធិិ�របស់់លោ�កអ្ននកក្រោ��មការ៖ 

	� ធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកផ្ដដល់សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចចម្បបង និិងអវសានសម្រា�ប់់កូូនរបស់លោ�កអ្ននក។

	� ទទួួលសេ�វាកម្មមនានា ដែ�លរួួមមាន៖

-	 សេ�វាសម្គាាល់ មើ�ើលជាបឋមលើ�ើបញ្ហាា នានា/គំំហើ�ើញរបស់កូូន (Child Find)

-	 សេ�វាវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុពហុវិនិិ័័�យទាន់់ពេ�ល និិងការវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពសេ�វាកម្មម

-	 សេ�វាកំំណត់លក្ខខណសម្បបត្តិិ�របស់កូូនលោ�កអ្ននក

-	 សេ�វាបុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួល/ការសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ

បើ�ើកូូនរបស់់លោ�កអ្ននកមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ� នោះ�ះលោ�កអ្ននកមានសិទ្ធិិ�៖
	� បង្កើ�ើ�ត Individualized Family Service Plan (ផែ�នការសេ�វាគ្រួ�ួសារតម្រូ�ូវតាមស្ថាា នភាព
បុុគ្គគល, IFSP)។

	� ទទួួលបានការសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈពីីបុុគ្គគលិិក FRC, 
រហូតដល់ថ្ងៃ�ៃខួួបកំណើ�ើ តទីីបីីរបស់កូូនលោ�កអ្ននក។

	� family resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC) ណាផ្សេ�េង
ម្នាាក់ ទៀ�ៀត។

	� ទទួួលសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ដែ�លទាក់់ទងទៅ�នឹឹងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់
កូូនលោ�កអ្ននក។

	� ព្រ�មទទួួល ឬបដិសេ�ធមិិនទទួួលសេ�វាកម្មមនានា ដែ�លកូូន និិងគ្រួ�ួសាររបស់លោ�កអ្ននក
នឹឹងទទួួលទៅ�តាមសេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េច ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈនីីតិិវិធីិី IFSP។

	� បដិសេ�ធសេ�វាកម្មមខ្លះះ� ដែ�លបានផ្ដដល់អនុសាសន៍ណែ�នំាំដោ�យក្រុ�ុមការងារ IFSP ហើ�ើយ
នៅ�តែ�ទទួួលបានសេ�វាកម្មមដទៃ�ៗទៀ�ៀត (លើ�ើកលែ�ងតែ�សេ�វា FRC)។

	� ចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាាទំាំងអស់ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័របស់
កូូនលោ�កអ្ននក និិងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រក្នុុ�ងការចែ�កចាយសេ�វាកម្មមនានា។

	� ឲ្យយគេ�បើ�ើកកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នៅ�ចំំពេ�លម៉ោ�ោ ង និិងទីីកន្លែ�ែង ដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀងចំំពោះ�ះគ្រួ�ួសារ
របស់លោ�កអ្ននក។

	� ទទួួលបានសេ�ចក្ដីី�ជូនដំំណឹឹង និិងក្រ�ដាសស្នាា ម IFSP នានាជាភាសាកំណើ�ើ តរបស់
លោ�កអ្ននក ឬជាភាសាដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាប្រ�ក្រ�តីក្នុុ�ងផ្ទះះ�របស់លោ�កអ្ននក។
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លោ�កអ្ននកក៏មានការការពារចំំពោះ�ះឯកសារអន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័នានា
របស់់កូូនលោ�កអ្ននកផងដែ�រ។ ការការពារទាំងំនេះ�ះរួួមមានសិទ្ធិិ�របស់់
លោ�កអ្ននកក្នុុ�ងការ៖

	� ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឯកសារនានា និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�ែឯកសារទាំងនោះ�ះ។ 

	� ទទួួលបានសំំណៅ�ចម្លលងនៃ�ឯកសារទាំងនោះ�ះ។

	� ឲ្យយគេ�ប្រា�ប់់អំំពីីប្រ�ភេ�ទ និិងទីីកន្លែ�ែងដែ�លគេ�ប្រ�មូល, រក្សាាទុុក, ឬប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ពត៌មាន

ក្នុុ�ងកម្មមវិធីិី, តើ�ើមនុុស្សសណាខ្លះះ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីនេះ�ះមានសិិទ្ធិិ�មើ�ើលឯកសារទាំងនោះ�ះ, និិងតើ�ើ

ពួួកគេ�មើ�ើលឯកសារទាំងនោះ�ះនៅ�ពេ�លណា។

	� ស្នើ�ើ�សុំំ�ពត៌មានស្ដីី�អំំពីីថាតើ�ើមនុុស្សសណាខ្លះះ�បានមើ�ើលឯកសារ ឬសំំណៅ�ចម្លលងនៃ�

ឯកសារទាំងនោះ�ះ។

	� តវ៉ាាឲ្យយគេ�កែ�ប្រែ�ែពត៌មានក្នុុ�ងឯកសារណាមួួយ ដែ�លលោ�កអ្ននកជឿ�ឿថា មិិនសុុក្រឹ�ត

ត្រឹ�មត្រូ�ូវ ឬនំាំឲ្យយមានការយល់ច្រ�ឡំ ឬល្មើ�ើ�សនឹងសិិទ្ធិិ�ជីវភាពឯកជន ឬសិិទ្ធិិ�របស់កូូន 

និិងគ្រួ�ួសាររបស់លោ�កអ្ននក។ ឯកសារអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័នានារបស់កូូនលោ�កអ្ននក

រួួមមាន, ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រ�ដាសស្នាា មដទៃ�៖

-	 ឯកសារពិនិិត្យយត្រួ�ួសៗ

-	 ឯកសារវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុ

-	 ពត៌មានវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពសេ�វាកម្មម

-	 ឯកសារកំណត់មើ�ើលលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

-	 ពត៌មានទំាំងអស់ដែ�លជាផ្នែ�ែកនៃ�ផែ�នការ IFSP 

ពត៌ម៌ានស្ដីី�អំំពិិគ្រួ�ួសាររបស់់លោ�កអ្ននកត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុកជាសម្ងាា ត់។់  
លោ�កអ្ននកមានសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការ៖

	� ឲ្យយគេ�រក្សាាទុុកជាសម្ងាាត់ នូូវពត៌មានផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន និិងពត៌មានទំាំងឡាយដែ�លអាចបង្ហាា ញ

ចេ�ញអត្តតសញ្ញាា ណសម្គាាល់ ខ្លួួ�ន ដែ�លរួួមមាន៖

-	 ឈ្មោះ�ះ�កូ នលោ�កអ្ននក, ឈ្មោះ�ះ�លោ �កអ្ននក ឬឈ្មោះ�ះ�ស មាជិិកដទៃ�ៗក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។

-	 អាសយដ្ឋាា នរបស់កូូនលោ�កអ្ននក។

-	 ភិិនភាគសម្គាាល់ ខ្លួួ�ន ឬពត៌មានដទៃ�ៗទៀ�ៀតដែ�លអាចបង្ហាា ញចេ�ញអត្តតសញ្ញាា ណ

សម្គាាល់ ខ្លួួ�នរបស់កូូនលោ�កអ្ននក ដោ�យកម្រិ�តណាមួួយជាយថាហេ�តុុ។

	� ស្នើ�ើ�សុំំ�បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំមូូលដ្ឋាា ន និិងនីីតិិវិធីិីស្ដីី�អំំពីីបែ�បបទដែ�លភាពលាក់ការ

សម្ងាាត់ ត្រូ�ូវបានគេ�ការពារ។

	� ផ្ដដល់ការយល់ព្រ�មជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរសម្រា�ប់់ការប្ដូូ�រ ឬការចែ�ករំលំែ�កពត៌មាន ឬ

ឯកសារនានា។

បន្ថែ�ែមលើ�ើសិទ្ធិិ�មាតាបិិតា/គ្រួ�ួសារ, កូូនៗមានសិិទ្ធិិ�មានឪពុុកឬម្ដាាយ តាងនាម ប្រ�សិនបើ�ើ៖

	� គេ�មិនស្គាាល់ ឪពុុកឬម្ដាាយ ។

	� អ្ននកផ្ដដល់សេ�វាបម្រើ�ើ�/ ទីីភ្នាាក់ ងារសាធារណៈៈ, ក្រោ��យបានប្រឹ�ងប្រែ�ែងអស់អំំពីីសមត្ថថភាព, 

មិិនអាចរកឪពុុកឬម្ដាាយឃើ �ើញ។

	� កុុមាររូបូនេះ�ះជាបាលិិតរបស់រដ្ឋឋ (កូូនក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់រដ្ឋឋ)។
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ចុះះ�បើ�ើខ្ញុំំ��មិនយល់ស្រ�បតាមសេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចណាមួួយស្ដីី�អំំពីីសេ�វាកម្មមរបស់កូូនខ្ញុំំ�� ឬរបស់គ្រួ�ួសារខ្ញុំំ��?

សូូមនិិយាយជាមួួយ family resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, 

FRC) របស់លោ�កអ្ននកអំំពីីបញ្ហាា នេះ�ះ។ ប្រ�សិនបើ�ើការនោះ�ះមិិនដំំណើ�ើរ ការល្អអទេ� ឬលោ�កអ្ននក

មានពុំំ�មានអារម្មមណ៍៍កក់់ក្ដៅ�ៅទេ �, នោះ�ះលោ�កអ្ននកអាចជ្រើ�ើ�សរើើ �សប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជម្រើ�ើ�សណាមួួយ 

ឬទំាំងអស់ដូូចតទៅ�៖

	� ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល – ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល (Mediation) នឹឹងត្រូ�ូវបានផ្ដដល់ជូូនលោ�កអ្ននកដោ�យ
ឥតគិិតថ្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�ជួួយដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ។ ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលត្រូ�ូវបានផ្ដដល់ជូូនទុុកជា
នីីតិិវិធីិីជំំនួួសសវនាការរដ្ឋឋបាលផ្លូូ�វការ។ ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលគឺឺជានីីតិិវិធីិីស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត។

	� សេ�វាគាំពំារ – នេះ�ះគឺឺជាកម្មមវិធីិី ដែ�លនឹឹងផ្ដដល់ជូូនលោ�កអ្ននកនូូវពត៌មាន ហើ�ើយនឹងជួួយ
លោ�កអ្ននករៀ�ៀបចំគម្រោ��ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ។ អង្គគការគំាំពារមួួយពីីអង្គគការ PAVE 
(សូូមមើ�ើលទំំព័័រទី 11)។ បុុគ្គគលិិក FRC របស់លោ�កអ្ននកអាចផ្ដដល់ជូូនលោ�កអ្ននកនូូវពត៌មាន
ស្ដីី�អំំពីីសេ�វាគំាំពារក្នុុ�ងតំំបន់របស់លោ�កអ្ននក។

	� សវនាការត្រឹ�មត្រូ�ូវតាមនីីតិិវិធីិី (នីីតិិវិធីិីដោះ�ះស្រា�យបណ្ដឹឹ� ង) – នេះ�ះគឺឺជាសវនាការផ្លូូ�វការ ឬ

នីីតិិវិធីិីដោះ�ះស្រា�យបណ្ដឹឹ� ងមួួយ ដែ�លប្រ�តិបត្តិិ�ឡើ�ើងដោ�យមន្ត្រី�ី�សវនាការរដ្ឋឋបាល។ 

សេ�ចក្ដីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�សវនាការរដ្ឋឋបាលត្រូ�ូវតែ�បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ព្រ�មទំាំង

រួួមមាននូូវបទបណ្ដឹឹ� ងផង។ ចូូរចារខ្ននងសេ�ចក្ដីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�នេះ�ះជូូនទៅ�នាយកនៃ�អ្ននកផ្ដដល់

សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ ឬអ្ននកម៉ៅ�ៅការផ្ដដល់សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ប្រ�ចាំមូូលដ្ឋាា ន

របស់លោ�កអ្ននក។ បុុគ្គគលិិក FRC របស់លោ�កអ្ននកអាចផ្ដដល់ជូូនលោ�កអ្ននកនូូវឈ្មោះ�ះ�  និិង

អាសយដ្ឋាា នរបស់ពួួកគេ� ឬលោ�កអ្ននកអាចផ្ញើ�ើ�អ៊ីី�មែ�លទៅ� esit@dcyf.wa.gov ហើ�ើយ

បន្ទាា ប់់មកចូូរស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�ជួួយ។

ឪពុុកឬម្ដាាយ , មនុុស្សសណាម្នាាក់  ឬអង្គគការណាមួួយអាចដាក់់ពាក្យយបណ្ដឹឹ� ងរដ្ឋឋបាលបាន 
ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�គិតថា ទីីភ្នាាក់ ងារណាមួួយ ឬអ្ននកផ្ដដល់សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ណាម្នាាក់
បានប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ល្មើ�ើ�សលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវរបស់ច្បាាប់់។ បណ្ដឹឹ� ងត្រូ�ូវតែ�បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាលាយលក្ខខណ៍៍
អក្សសរ, ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាហើ�ើយនឹងអមភ្ជាា ប់់ដោ�យអង្គគហេ�តុុនានាអំំពីីបណ្ដឹឹ� ងនេះ�ះ។

ផ្ញើ�ើ�បណ្ដឹឹ� ងនេះ�ះទៅ�កាន់់៖

Early Support for Infants and Toddlers (កម្មមវិធីិីឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័សម្រា�ប់ទ់ារក និិងកុុមារ

វ័យ័ក្មេ�េង) Department of Children, Youth, and Families (ក្រ�សួងកុុមារ យុុវជន និិងគ្រួ�សួារ)
PO Box 40970 
Olympia, WA 98504-0970

បណ្ដឹឹ� ងនឹឹងត្រូ�ូវបានគេ�ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយមើ�ើល ហើ�ើយសេ�ចក្ដីី�ឆ្លើ�ើ�យតបជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរនឹង
ត្រូ�ូវគេ�ផ្ញើ�ើ�ជូូនលោ�កអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 60 ថ្ងៃ�ៃ។

mailto:esit%40dcyf.wa.gov?subject=
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តើ�ើខ្ញុំំ��អាចទៅ�រកជំំនួួយ ឬពត៌មានពិិស្ដាារបន្ថែ� ែមនៅ�ទីីណា?

អង្គគការ ឬក្រុ�ុមនានាខាងក្រោ��មនេះ�ះអាចផ្ដដល់ពត៌មានពិិស្ដាារបន្ថែ� ែម, ជំំនួួយ និិងការឧបត្ថថម្ភភ៖

Family Health Hotline (ខ្សែ�ែទូូរស័័ព្ទទឆ្លើ�ើ�យតបភ្លាា មៗនៃ�
បណ្ដាា ញសុុខភាពគ្រួ�ួសារ)
1-800-322-2588
www.withinreachwa.org
បណ្ដាា ញទូូរស័ព្ទទឆ្លើ�ើ�យតបភ្លាា មៗនេះ�ះអាចផ្ដដល់ពត៌មាន
បច្ចុុ�ប្បបន្ននស្ដីី�អំំពីីធនធានអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័សាធារណៈៈ 
និិងឯកជន, ដែ�លរួួមមាន Family Resources Coordinators 
(បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធានគ្រួ�ួសារ, FRC)។ វាក៏៏រួួមមាន
ទំាំងពត៌មានស្ដីី�អំំពីីការចាក់់ថ្នាំំ�បង្កាាររោ  �គ, អាហារូបូត្ថថម្ភភ, 
និិងសេ�វាសុុខភាពកុមារដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លមានបម្រើ�ើ�ការក្នុុ�ង
រដ្ឋឋ Washington ផងដែ�រ។

Department of Children, Youth, and Families 
(ក្រ�សួួងកុុមារ យុុវជន និិងគ្រួ�ួសារ, DCYF) 
កម្មមវិធីិី Early Support for Infants and Toddlers 
(ឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័សម្រា�ប់ទ់ារក និិងកុុមារវ័យ័ក្មេ�េង, ESIT)
អ៊ីី�មែ�ល៖ esit@dcyf.wa.gov 
www.dcyf.wa.gov
គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័ន្ធធ IDEA, សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ពាសពេ�ញ
ទូូទំាំងរដ្ឋឋឍ Part C។

មាតាបិិតាជាមួួយនឹឹងមាតាបិិតា
1-800-821-5927
www.arcwa.org
បណ្ដាា ញមាតាបិិតាទូូទំាំងរដ្ឋឋ ដែ�លផ្ដដល់ការទ្រ�ទ្រ�ង់់វិបិត្តិិ�ផ្លូូ�វ
អារម្មមណ៍៍ និិងពត៌មានផ្សេ�េងៗដល់បណ្ដាា មាតាបិិតា ដែ�ល
មានកូូនក្មេ�េងខ្ចីី�មានពិិការភាព ឬការយឺឺតយ៉ាា វខាងផ្នែ�ែក
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា។

បណ្ដាា ញឪពុុកនៃ�រដ្ឋឋ Washington
425-747-4004 លេ�ខភ្ជាា ប់់បន្តត 218
https://fathersnetwork.org
គំាំពារ, និិងផ្ដដល់ការទ្រ�ទ្រ�ង់់ និិងធនធានសម្រា�ប់់, បុុរស
គ្រ�ប់់រូបូ និិងគ្រួ�ួសាររបស់ពួួកគេ� ដែ�លមានកូូនត្រូ�ូវការជំនួួយ
ពិិសេ�ស។

Washington PAVE 
(Partnerships for Action, Voices for 
Empowerment) (ភាពជាដៃ�គូូសម្រា�ប់ស់កម្មមភាព, 
សំំឡេ�ងដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងអំំណាច)
1-800-5PARENT
wapave.org
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពត៌មាន និិងបណ្ដុះះ��ប ណ្ដាា លចំំណេះ�ះដឹឹង
មាតាបិិតា ដែ�លផ្ដដល់ជំំនួួយដល់បណ្ដាាគ្រេួ�ួ�សារដែ �ល
មានកូូនមានពិិការភាពពីីកំំណើ�ើ តរហូតដល់វ័យ័យុវភាព។

http://www.withinreachwa.org/
mailto:esit%40dcyf.wa.gov?subject=
http://www.dcyf.wa.gov
http://www.arcwa.org/
https://fathersnetwork.org
http://wapave.org
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តើ�ើខ្ញុំំ��អាចចូលរួួមឲ្យយកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នថែ�មទៀ�ៀតដោ�យរបៀ�ៀបណា?

លោ�កអ្ននកមានតួួនាទីសំំខាន់ណាស់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំផែ�នការ និិងការបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធីិី និិងសេ�វាកម្មម

នានាសម្រា�ប់់កូូនរបស់លោ�កអ្ននក។ លោ�កអ្ននកក៏៏អាចចូលរួួមក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំផែ�នការស្ដីី�អំំពីីរបៀ�ៀប

ដែ�លសហគមន៍៍របស់លោ�កអ្ននកផ្ដដល់សេ�វាបម្រើ�ើ�ផងដែ�រ។

ការរៀ�ៀបចំផែ�នការនេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�កម្រិ�តថ្នាាក់ ខោ�នធីីតាមរយៈៈ County Interagency 
Coordinating Councils (ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរទីភ្នាាក់ ងារខោ�នធីី, CICCs)។ CICC នីីមួួយៗ

ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឲ្យយមានមាតាបិិតាចូូលរួួមជាសមាជិិកក្នុុ�ងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា។ តាមរយៈៈការរួួមសាមគ្គីី�

ជាមួួយបណ្ដាាស មាជិិកដទៃ�ៗទៀ�ៀត, មាតាបិិតាបានជួួយធ្វើ�ើ�ការអារកាត់់អំំពីីរបៀ�ៀប ដែ�លនំាំឲ្យយ

សេ�វាកម្មមទំាំងឡាយអាចកកើ�ើតឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់ CICC 
បើ�ើកចំំហជាទូូទៅ�សម្រា�ប់់សាធារណជន។

យើ�ើងក៏៏មាន State Interagency Coordinating Council (ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរទីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋឋ, 

SICC) ផងដែ�រ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាានេះ�ះក៏៏ត្រូ�ូវតែ�មានតំំណាងពីីមាតាបិិតាផងដែ�រ។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់ SICC 
បើ�ើកចំំហជាទូូទៅ�សម្រា�ប់់សាធារណជន។ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់ពត៌មានពិិស្ដាារ អំំពីីពេ�លវេេលា និិង

ទីីកន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ�, សូូមអញ្ជើ�ើ �ញទាក់់ទងfamily resources coordinator (បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�ួលធនធាន

គ្រួ�ួសារ)របស់លោ�កអ្ននក, ESIT, ឬសូូមអញ្ជើ�ើ �ញចូូលទៅ�កាន់់គេ�ហទំព័័រ www.dcyf.wa.gov។

កូូនសៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះគឺឺជាសេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េបស្ដីី�អំំពីីកម្មមវិធីិី 
Early Support for Infants and Toddlers (ឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័
សម្រា�ប់់ទារក និិងកុុមារវ័យ័ក្មេ�េង) របស់រដ្ឋឋ Washington។ 
សម្រា�ប់់ពត៌មានលម្អិិ�តពិិស្ដាារស្ដីី� អំំពីីផែ�នការដែ�លត្រូ�វូ
បានអនុម័័តរបស់រដ្ឋឋ Washington ក្រោ��មច្បាាប់់ IDEA ឬ
ពត៌មានពិិស្ដាារ អំំពីី CICC របស់លោ�កអ្ននក ឬ SICC, សូូម
ទាក់់ទងកម្មមវិធីិី Early Support for Infants and Toddlers 
(ឧបត្ថថម្ភភបឋមវ័យ័សម្រា�ប់់ទារក និិងកុុមារវ័យ័ក្មេ�េង) របស់
រដ្ឋឋ Washington តាមអ៊ីី�មែ�ល esit@dcyf.wa.gov។

www.dcyf.wa.gov

http://www.dcyf.wa.gov
mailto:esit%40dcyf.wa.gov?subject=
http://www.dcyf.wa.gov
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ពាក្យយនោះ�ះមានន័័យដូចម្តេ�េច? (សទ្ទាានុ ក្រ�ម) 
សវនាការរដ្ឋឋបាល
នីីតិិវិធីិីផ្លូូ�វការដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួួយមនុុស្សស

អព្យាាក្រឹ�ត, មន្ត្រី�ី�សវនាការ, ដែ�លស្ដាា ប់់ការបង្ហាា ញ

ភស្ដុុ�តាង និិងការជជែ�កអះះអាងរបស់មាតាបិិតា/

គ្រួ�ួសារ និិងទីីភ្នាាក់ ងារនានា បន្ទាា ប់់មកវិនិិិច្ឆ័័�យថា

តើ�ើនរណាត្រូ�ូវ ហើ�ើយនរណាត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�អ្វីី�។

ការវាយតម្លៃ�ៃគុុណភាពសេ�វាកម្មម
ទម្រ�ង់ការវាស់់ស្ទទង់់ប្រ�សិទ្ធធភាពសេ�វាកម្មមជា

មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដោ�យបណ្ដាា

អ្ននកជំំនាញការដែ�លមានគុុណសម្បបត្តិិ�ជាប់់រហូត

ពេ�ញក្នុុ�ងរយៈៈកាលនៃ�ការផ្ដដល់សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍

បឋមវ័យ័របស់ក្មេ�េង ដើ�ើម្បីី�វិភិាគរកសេ�ចក្ដីី�ត្រូ�ូវការ

ពិិសេ�សរបស់ក្មេ�េង; ធនធាន, អាទិិភាព, និិងបញ្ហាា

ខ្វវល់ខ្វាាយរបស់ គ្រួ�ួសារ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

កាយសម្បបទារបស់ក្មេ�េង; និិងលក្ខខណៈៈ និិង

វិសិាលភាពនៃ�សេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ ដែ�ល

ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវជាចំាំបាច់់ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយជួួបតាមសេ�ចក្ដីី�

ត្រូ�ូវការទាំងនេះ�ះ។

ឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកវិជិ្ជាា ជំំនួួយ
វត្ថុុ� ឧបករណ៍ ឬប្រ�ព័ន្ធធផលិតផលណាមួួយ ដែ�ល

ត្រូ�វូបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន, រក្សាា, ឬលើ�ើកស្ទួួ�យ

សមត្ថថភាពរបស់កូូនលោ�កអ្ននកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួួយ 

(ឧទាហរណ៍៖ ការបរិភិោ�គ, ការនិយាយប្រា�ស្រ័�័យ

ទាក់់ទង, ការធ្វើ�ើ�ចលនាផ្លូូ�វរាងកាយ។ល។)។

សេ�វាបច្ចេ�េកវិជិ្ជាា ជំំនួួយ
សេ�វាកម្មមដែ�លជួួយក្មេ�េងមានពិិការភាពដោ�យផ្ទាាល់  

ដើ�ើម្បីី�ជ្រើ�ើ�សរើើ �ស, យក, ឬប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឧបករណ៍

បច្ចេ�េកវិជិ្ជាា ជំំនួួយណាមួួយ។

គំំហើ�ើញរបស់់កូូន
រួួមមានការធ្វើ�ើ�វិភិាគរកវិបិត្តិិ�, ការពិនិិត្យយត្រួ�ួសៗ, ការ

បញ្ជូូ� ន, ការសម្រ�បសម្រួ�ួលសេ�វាផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មក្នុុ�ងវ័យ័

បឋម។

អន្តតរាគមន៍ប៍ឋមវ័យ័
ចង្កោ�ោ មប្រ�មូលផ្ដុំំ��នៃ�សេ�វាកម្មមផ្សេ�េងៗ ដែ�លផ្ដដល់

ដោ�យទីភ្នាាក់ ងារសាធារណៈៈ និិងឯកជន ហើ�ើយត្រូ�ូវ

បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យច្បាាប់់ ដើ�ើម្បីី�ទ្រ�ទ្រ�ង់់ក្មេ�េងដែ�ល

មានលក្ខខណសម្បបត្តិិ� និិងគ្រួ�ួសាររបស់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងការ

បង្កើ�ើ�នអាទិិភាពរបស់ក្មេ�េង សម្រា�ប់់ការលូតលាស់

ចម្រើ�ើ�នវ័យ័ និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទាពីី

កំំណើ�ើ តរហូតដល់អាយុុ 3 ឆ្នាំំ� ។

ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុ
ទម្រ�ង់ការវាស់់ស្ទទង់់រកដើ�ើមហេ�តុុនៃ�ជំងឺឺ ដែ�លត្រូ�ូវ

បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដោ�យបណ្ដាាអ្ន នកជំំនាញការដែ�ល

មានគុុណសម្បបត្តិិ� ដើ�ើម្បីី�កំណត់ការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម និិង

ការបន្តតលក្ខខណសម្បបត្តិិ�របស់ក្មេ�េង, ដែ�លផ្ដោ�ោ ត

ជាសំំខាន់លើ�ើការកំណត់មើ�ើលស្ថាា នភាពរបស់

ទារក ឬកុុមារវ័យ័ក្មេ�េង លើ�ើគ្រ�ប់់ចំំណុុចអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

កាយសម្បបទារបស់ក្មេ�េង; បញ្ញាា ញាណ, សង្គគមកិិច្ចច/

មនោ�សញ្ចេ�េ តនា, សារពាង្គគកាយ (សរុបុទាំង

ចក្ខុុ�វិញិ្ញាា ណ និិងសោ�តវិញិ្ញាា ណ), ការប្រា�ស្រ័�័យ

ទាក់់ទង, និិងកោ�សល្យយសមស្រ�ប។

ការថែ�ទាំផំ្ដោ�ោតលើ� ើគ្រួ�ួសារ
គោ�លការណ៍ដែ�លជួួយជំរុញុឪពុុកម្ដាាយ ឲ្យយទៅ�ជា

អ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចចម្បបង ព្រ�មទំាំងបង្កើ�ើ�តភាពជា

ដៃ�គូូរវាងឪពុុកម្ដាាយ  និិងពួួកអ្ននកជំំនាញការ។

សេ�ចក្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់គ់្រួ�ួសារ
លិិខិិតណែ�នំាំរបស់គ្រួ�ួសារស្ដីី�អំំពីីកង្វវល់, អាទិិភាព, 

និិងធនធាននានារបស់គ្រួ�ួសារ ដែ�លបានបញ្ចូូ� ល

ក្នុុ�ង Individualized Family Service Plan (ផែ�នការ

សេ�វាគ្រួ�ួសារតម្រូ�ូវតាមស្ថាា នភាពបុគ្គគល, IFSP)។

Individualized Family Service Plan 
(ផែ�នការសេ�វាគ្រួ�ួសារតម្រូ�វូតាមស្ថាាន ភាពបុុគ្គគល, IFSP)
ផែ�នការលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរសម្រា�ប់់ការផ្ដដល់សេ�វា

អន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ និិងសេ�វាផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតដល់ក្មេ�េង

ដែ�លមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ� និិងគ្រួ�ួសាររបស់ពួួកគេ�

ដែ�ល៖ (1) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងរួួមគ្នាាដោ�យគ្រួ� ួសារ

របស់ក្មេ�េង និិងអ្ននកជំំនាញការសមស្រ�បនានា; (2) 
ផ្អែ�ែកលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

គុុណភាពសេ�វាកម្មមពហុវិន័ិ័យរបស់ក្មេ�េង និិងគ្រួ�ួសារ; 

(3) មានលិិខិិតណែ�នំាំរបស់គ្រួ�ួសារស្ដីី�អំំពីីធនធាន, 

អាទិិភាព, និិងកង្វវល់នានា ប្រ�សិនបើ�ើគ្រួ�ួសារចង់

ធ្វើ�ើ�លិិខិិត; និិង (4) រួួមមានសេ�វាចំាំបាច់់នានា ដើ�ើម្បីី�

បង្កើ�ើ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់ក្មេ�េង និិង

សមត្ថថភាពរបស់គ្រួ�ួសារក្នុុ�ងការជួួបតាមសេ�ចក្ដីី�

ត្រូ�ូវការនានាខាងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់

ក្មេ�េង។

ទារក និិងកុុមារវ័យ័ក្មេ�េងដែ�លមានពិការភាព
ក្មេ�េងពីីកំំណើ�ើ តរហូតដល់អាយុុ 3 ឆ្នាំំ�  ដែ�លមាន

លក្ខខណសម្បបត្តិិ�ទទួួលសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ 

ពីីព្រោះ��ះពួួកគេ�កំពុុងជួួបប្រ�ទះះនឹឹងវិបិត្តិិ�គម្លាា តបទដ្ឋាា ន 
1.5 ឬវិបិត្តិិ�យឺឺតយ៉ាា វខាងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទា

យ៉ាាងតិិច 25 ភាគរយ ក្នុុ�ងចំំណុុចមួួយ ឬច្រើ�ើ�ន

ដូូចតទៅ�៖ បញ្ញាា ញាណ, សារពាង្គគកាយ, ការ

ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង, សង្គគមកិិច្ចច/មនោ�សញ្ចេ�េ តនា, 

ឬកោ�សល្យយសម្រ�ប; ឬត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញថាមាន

វិបិត្តិិ�សុខភាពផ្លូូ�វកាយ ឬផ្លូូ�វសតិ ដែ�លទំំនងជា

នឹឹងនំាំឲ្យយមានវិបិត្តិិ�យឺឺតយ៉ាា វខាងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

កាយសម្បបទាកម្រិ�តខ្ពពស់់។

ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល
នីីតិិវិធីិីក្រៅ��ផ្លូូ�វការដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ មនុុស្សសដែ�ល

មានចំំណេះ�ះដឹឹងខាងផ្នែ�ែកដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ� , 

ដែ�លមិិនលំំអៀ�ៀង, អាចនឹងជួួយភាគីីទំំនាស់ ដើ�ើម្បីី�

ស្វែ�ែងរកច្រ�កចេ�ញពីីភាពមិនចុះះ�សម្រុ�ុងនានា

របស់ពួួកគេ� ហើ�ើយរកដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លអាច

ទទួួលយកបានណាមួួយ ជូូនភាគីីទំាំងអស់។

ពហុុវិនិិ័័�យ, វិជិ្ជាា ជីីវៈៈ
បរិបិទដែ�លមានផ្ទុុ�កវិន័ិ័យ ឬវិជិ្ជាា ជីីវៈ�លើ�ើសពីីពីីរ

ឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងបទដ្ឋាា ននៃ�សេ�វាកម្មមសមាហរណកម្មម 

និិងសេ�វាសម្រ�បសម្រួ�ួល ដែ�លរួួមមានទំាំង

សកម្មមភាពវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុ និិងសកម្មមភាព

វាយតម្លៃ�ៃគុណភាពសេ�វាកម្មម, ហើ�ើយនិងការបង្កើ�ើ�ត

ផែ�នការ IFSP។ 

បរិសិ្ថាានធម្ម មជាតិិ
របៀ�ៀបរៀ�ៀបរយដែ�លត្រូ�ូវទៅ�តាមទម្លាា ប់់ធម្មមជាតិិ 

ឬទម្លាា ប់់ធម្មមតាសម្រា�ប់់បណ្ដាាក្មេ�េ ងដែ�លគ្មាា ន

ពិិការភាព ដែ�លមានវ័យ័ស្រ�បាលគ្នាានឹ ងក្មេ�េងដែ�ល

មានពិិការភាពរូបូនេះ�ះ។ របៀ�ៀបរៀ�ៀបរយនេះ�ះអាច

រួួមមានរបៀ�ៀបរៀ�ៀបរយតាមផ្ទះះ�, តាមភូូមិិ, ឬតាម

សហគមន៍៍។

លទ្ធធផល
របាយការណ៍ស្ដីី�អំំពីីការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រនានា ដែ�ល

លោ�កអ្ននកចង់ឃើ�ើញក្នុុ�ងកូូន ឬគ្រួ�ួសាររបស់

លោ�កអ្ននក ដែ�លជាលទ្ធធផលទទួួលបានពីីសេ�វា

អន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័។ របាយការណ៍ទំាំងនេះ�ះគឺឺជា

ផ្នែ�ែកនៃ� IFSP របស់លោ�កអ្ននក។

ការពិនិិតិ្យយត្រួ�សួៗ
តារាងពិិនិិត្យយ ឬទម្រ�ង់វាស់់ស្ទទង់់រហ័សស្ដីី�អំំពីី

ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កាយសម្បបទារបស់កូូនលោ�កអ្ននក 

ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើគេ�ចាំបាច់់ត្រូ�ូវការទម្រ�ង់ការ

វាយតម្លៃ�ៃដើ�ើមហេ�តុុ ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយមើ�ើលអាការរបស់

ក្មេ�េងជាលម្អិិ�តឬទេ�។

ឪពុុកឬម្ដាា យតាងនាម
មនុុស្សសម្នាាក់ ដែ�លបានចាត់់តំាំងដោ�យទីភ្នាាក់ ងារ

នៃ�អាជ្ញាា ធរមូលដ្ឋាា ន ឬអាជ្ញាា ធររដ្ឋឋ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ

ជំំនួួសឪពុុកឬម្ដាាយ  ឬអ្ននកអាណាព្យាាបាលក្នុុ�ង

បុុព្វវហេ�តុុការពារសិទ្ធិិ�របស់ក្មេ�េងនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�

សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចនានា។

ផែ�នការអន្តតរកម្មម
ផែ�នការដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់់កូូនរបស់

លោ�កអ្ននក នៅ�ពេ�លចាកចេ�ញពីីកម្មមវិធីិីសេ�វា

អន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ ពេ�លបានអាយុុ 3 ឆ្នាំំ� ។
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ការទទួួលស្គាាល់
ក្រុ�ុមរៀ�ៀបចំគោ�លការណែ�នំាំគ្រួ�ួសារ, គណៈៈកម្មមការរបស់ State Interagency Coordinating 
Council (ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរទីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋឋ, SICC) បានចងក្រ�ងកូូនសៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ។

គោ�លបំំណងរបស់គណៈៈកម្មមការនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ជួួយមាតាបិិតារបស់ទារក និិងកុុមារវ័យ័ក្មេ�េងដែ�លមាន
ពិិការភាពឲ្យយអំំពីីសេ�វាអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័ក្រោ��ម Individuals with Disabilities Education Act 
(ច្បាាប់់អប់់រំបុំុគ្គគលដែ�លមានពិិការភាព, IDEA)។

សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុណយ៉ាាងជ្រា�លជ្រៅ��ដល់បណ្ដាាស មាជិិកគណៈៈកម្មមការ ដែ�លបានចំំណាយពេ�ល 

ដើ�ើម្បីី�ចងក្រ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះឡើ�ើង៖

Donna White, ប្រ�ធាន
Department of Health, Maternal and Child Health 
(ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល សុុខភាពមាតា និិងទារក)

Catherine Davis
Us–Qwed–Eeth, Puyallup កុុលសម្ព័័�ន្ធធ
គម្រោ��ងចាប់់ពីីកើ�ើតរហូតដល់ប្រាំ�មួួយឆ្នាំំ�

Heather Hebdon
គម្រោ��ង Specialized Training of Military Parents 
(បណ្តុះះ��បណ្តាា  លឯកទេ�សសម្រា�ប់់ឪពុុកម្តាាយ
ដែ�លបម្រើ�ើ�យោ�ធា, STOMP) 

Kathy Hormann
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កុុមារ, សាំំនើ�ើរ

Cassie Johnston

Washington PAVE,  
បុុគ្គគលិិកសម្រ�បសម្រួ�លួការចូលរួួមរបស់មាតាបិិតា

Lynne Leeper
Washington PAVE, គម្រោ��ងបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល
មាតាបិិតា

Melanie Stafford
Us–Qwed–Eeth, Puyallup កុុលសម្ព័័�ន្ធធ
គម្រោ��ងចាប់់ពីីកើ�ើតរហូតដល់ប្រាំ�មួួយឆ្នាំំ�

Kathy Blodgett, បុុគ្គគលិិក
Department of Social and Health Services (ក្រ�សួួង
សេ�វាសុុខាភិិបាល និិងសេ�វាសង្គគមកិិច្ចច), អតីត
កម្មមវិធីិីអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័សម្រា�ប់់ទារក និិងកុុមារ
វ័យ័ក្មេ�េងនៃ�រដ្ឋឋ Washington

Barbie Faubion, បុុគ្គគលិិក
Department of Social and Health Services (ក្រ�សួួង
សេ�វាសុុខាភិិបាល និិងសេ�វាសង្គគមកិិច្ចច), អតីត
កម្មមវិធីិីអន្តតរាគមន៍៍បឋមវ័យ័សម្រា�ប់់ទារក និិងកុុមារ
វ័យ័ក្មេ�េងនៃ�រដ្ឋឋ Washington

សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុណដល់មាតាបិិតា និិងបណ្ដាាអ្ន នកជំំនាញការដទៃ�ៗទៀ�ៀត ដែ�លបានចែ�ករំលំែ�កគំំនិិត
យោ�បល់របស់ពួួកគាត់ដល់យើ�ើង ដែ�លរួួមមានឈ្មោះ�ះ�ដូ ចតទៅ�៖ 

Rita Dickey, Linda Gil, Terri Larson, Kathy Lollar, Julie Martino, Kathie Moudy, Joni Strong, Diana Sandoval និិង 
Debbie Yanak។

សូូមឧទ្ទិិ�សស្នាាដៃ �ដល់រដ្ឋឋ Maryland និិងរដ្ឋឋ Pennsylvania ដែ�លបានអនុញ្ញាា តឲ្យយយើ�ើងប្រើ�ើ�កូូនសៀ�ៀវភៅ�
របស់ពួួកគេ� ធ្វើ�ើ�ជាគំំរូកូ្នុុ�ងការចងក្រ�ងសៀ�ៀវភៅ�មគ្គគទេ�សក៍នៃ�រដ្ឋឋ Washington។

DCYF មិិនរើើ �សអើ�ើង និិងផ្ដដល់លទ្ធធភាពទទួួលបានកម្មមវិធីិី និិងសេ�វាកម្មម

របស់ខ្លួួ�នស្មើ�ើ�គ្នាាដល់ មនុុស្សសទាំងអស់ដោ�យមិនគិិតពីីជនជាតិិ ពណ៌

សម្បុុ�រ យេ�នឌ័័រ សាសនា ជំំនឿ�ឿ ស្ថាា នភាពអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ដើ�ើមកំំណើ�ើ ត

ជាតិិសាសន៍ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ អាយុុ ស្ថាា នភាពអតីតយុុទ្ធធជន ឬមាន

ពិិការភាពផ្លូូ�វកាយ ពិិការភាពវិញិ្ញាា ណ ឬពិិការភាពផ្លូូ�វចិិត្តតឡើ�ើយ។ 

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកចង់បានច្បាាប់់ចម្លលងដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃនៃ�ការចេ�ញផ្សាាយនេះ�ះ

ជាទម្រ�ង់ ឬភាសាផ្សេ�េងទៀ�ៀត DCYF Constituent Relations (ទំំនាក់ទំំនង

សំំខាន់របស់ DCYF) តាមលេ�ខ 1-800-723-4831 ឬផ្ញើ�ើ�អ៊ីី�មែ�លទៅ� 
communications@dcyf.wa.gov។
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