
 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ  
ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ:

ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສໍໍາລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສໍໍາລັບັພໍ່່� ແມ່່



ii

ໃນຖານະເປັັນພໍ່່� ແມ່່, ທ່່ານຈະຮູ້້�ຈັ ກັລູູກຂອງທ່່ານດີກີວ່່າທຸຸກໆຄົົນ. 
ທ່່ານຈະຮູ້້�ວິ ທິີທີີ່່� ຈະເຮັດັໃຫ້ລ້າວຫົົວ ແລະ ວິທິີໃີນການປອບໃຈ
ລາວ. ທ່່ານຮູ້້�ວ່ າຄຸຸນລັກັສະນະທີ່່�ດີ ທີີ່່�ສຸ ດຂອງລາວແມ່່ນຫຍັງັ ແລະ 
ສິ່່� ງທີ່່�ລ າວຕ້ອ້ງການແມ່່ນຫຍັງັ.

ສະນັ້້� ນ, ເມື່່� ອລູູກຂອງທ່່ານໄດ້ຮ້ັບັການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່
ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ, ທ່່ານຈຶ່່� ງມີບີົົດບາດສໍໍາຄັນັໃນການຊ່່ວຍໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຂອງ
ລູູກຂອງທ່່ານຮູ້້� * ແລະ ເຂົ້້ �າໃຈເຖິງິຈຸດຸແຂງ ແລະ ຄວາມຕ້ອ້ງການ
ຂອງລູູກຂອງທ່່ານ ແລະ ການບໍໍລິກິານຕ່່າງໆທີ່່� ຈະເປັັນປະໂຫຍດ.

ທ່່ານສາມາດບອກໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຂອງລູູກທ່່ານຊາບກ່ຽວກັບັໂຄງການ
ແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ, ແຕ່່ທ່່ານອາດຈະຕ້ອ້ງການ
ໃຫ້ລ້າວເຂົ້້ �າມາມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມນຳຳ�ດ້ວ້ຍ. “ຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການ
ແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ” ລະຫວ່າງບັນັດາທ່່ານໝໍໍ ແລະ 
ພໍ່່� ແມ່່ບໍ່່�ຄ່ ອຍຈະບໍ່່� ເກີດີຂຶ້້� ນໂດຍອັດັຕະໂນມັດັ. ຄວາມຈິງິແລ້ວ້, 
ຫຼຼາຍຄັ້້� ງທີ່່� ຄວາມຮ່່ວມມືທືີ່່�ປ ະສົົບຜົນົສໍໍາເລັດັຫຼຼາຍທີ່່�ສຸ ດແມ່່ນຍ້ອ້ນ 
ພໍ່່� ແມ່່ - ທ່່ານ - ເຮັດັໃຫ້ມ້ັນັເກີດີຂຶ້້� ນໄດ້!້

ທ່່ານສາມາດນຳຳ�ໃຊ້ຫ້ຼຼາຍຂັ້້� ນຕອນ ເພື່່� ອສ້າ້ງປະເພດຄວາມຮ່່ວມມື ື
ແລະ ຄວາມສໍໍາພັນັທີ່່� ທ່່ານຕ້ອ້ງການກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ. 
ປື້້� ມຄູ່່�ມື ສືະບັບັນີ້້� ໃຫ້ຄໍ້ໍາແນະນໍາໍ ແລະ ແນວຄວາມຄິດິຕ່່າງໆ ສໍໍາ
ລັບັການເລີ່່� ມຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍໃໝ່່ ແລະ ສໍໍາລັບັການປັັບປຸງຄວາມ
ຮ່່ວມມືທືີ່່� ທ່່ານມີຢີູ່່� ແລ້ວ້ອີກີດ້ວ້ຍ.

*ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ່າຍ, ພວກເຮົາໄດ້ນຳໃຊ້ຄໍາວ່າ "ທ່ານໝໍ" ແຕ່ແນວຄວາມຄິດ
ເຫຼົ່ານີ້ກໍຍັງສາມາດໝາຍເຖິງແພດປະຈຳຄົນອື່ນໆ ເຊັ່ນ: ພະຍາບານອາຊີບ, 
ຜູ້ຊ່ວຍແພດ ແລະ ອື່ນໆ.
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ການເລືອືກທ່່ານໝໍໍ
ນີ້້�ແມ່່ນຄຸຸນນະພາບທົ່່� ວໄປບາງຢ່່າງທີ່່� ຄວນພິຈິາລະນາ:

ທັກັສະ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ທ າງດ້າ້ນຮັກັສາປີ່່� ນປົົວທັກັສະ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ທ າງດ້າ້ນຮັກັສາປີ່່� ນປົົວ
ລາວໄດ້ຮ້ັບັການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ລົົງເລິກິສະເພາະດ້າ້ນທີ່່�ມີ ຄີວາມສໍໍາຄັນັ
ຕໍ່່� ຄວາມຕ້ອ້ງການຂອງລູູກຂອງທ່່ານບໍໍ?

ທ່່ານໝໍໍທີ່່�ລົົ ງເລິກິສະເພາະດ້າ້ນໃນດ້າ້ນການພັດັທະນາການ, 
ຄວາມຕ້ອ້ງການພິເິສດຂອງເດັກັ ຫຼືື � ການບົ່່� ງມະຕິສິະເພາະ ອາດຈະເປັັນ
ສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານກໍາໍລັງັຊອກຫາ.

ປະສົົບປະການປະສົົບປະການ
ທ່່ານໝໍໍຄົົນດັ່່� ງກ່່າວໄດ້ເ້ບິ່່� ງແຍງດູູແລເດັກັຄົົນອື່່� ນໆ ທີ່່�ມີ ມີະຕິພິະຍາດ
ຄ້າ້ຍຄືກືັນັກັບັລູູກຂອງທ່່ານ ຫຼືື � ເດັກັທີ່່�ມີ ກີານພັດັທະນາການຊັກັຊ້າ້ ຫຼືື � ມີີ
ຄວາມພິກິານທົ່່� ວໄປບໍ?

ປະສົົບປະການປະເພດນີ້້�  ຈະຊ່່ວຍໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານມີຄີວາມຮູ້້�ຫຼຼ າຍ
ຍິ່່� ງຂຶ້້� ນກ່່ຽວກັບັແຫຼ່່� ງຊັບັພະຍາກອນ ແລະ ການບໍໍລິກິານທີ່່� ເປັັນໄປໄດ້ ້ທີ່່�

ລູູກ ແລະ ຄອບຄົົວຂອງທ່່ານ ສາມາດໄດ້ຮ້ັບັຜົນົປະໂຫຍດນຳຳ�.

ການເຄົົາລົົບເຊິ່່� ງກັນັ ແລະ ກັນັ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ສຶຶ ກຜູູກພັນັການເຄົົາລົົບເຊິ່່� ງກັນັ ແລະ ກັນັ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ສຶຶ ກຜູູກພັນັ
ລາວເປັັນຄົົນທີ່່�ສ າມາດເຂົ້້ �າຫາໄດ້ງ່້່າຍບໍໍ? ລາວເຮັດັໃຫ້ທ່້່ານຮູ້້�ສຶຶ ກ
ສະບາຍໃຈບໍໍ? ທ່່ານມັກັການສະແດງກິລິິຍິາທ່່າທາງກັບັລູູກຂອງທ່່ານບໍໍ?

ທ່່ານເຊື່່� ອທ່່ານໝໍໍຄົົນນີ້້�ຕໍ່່�ສຸ  ຂະພາບຂອງລູູກຂອງທ່່ານບໍໍ?

ທ່່ານໝໍໍຄົົນໜຶ່່� ງໆອາດຈະເກັ່່� ງກ່່ວາໃນຂະແໜງໜຶ່່� ງກວ່່າຂະແໜງອື່່� ນ. 
ການເລືອືກທ່່ານໝໍໍອາດຈະໝາຍເຖິງິການເລືອືກຄວາມສົົມດຸຸນລະຫວ່າງ
ທັກັສະດ້າ້ນວິຊິາການ, ທັກັສະດ້າ້ນມະນຸຸດສຳຳ�ພັນັ ແລະ ປະສົົບປະການ.

ທ່່ານເປັັນຄົົນຕັດັສິນິໃຈວ່່າ ທ່່ານ ແລະ ລູູກຂອງທ່່ານຕ້ອ້ງການຫຍັງັຢູ່່� ໃນ
ຕອນນີ້້� . ທ່່ານອາດຈະພົົບເຫັນັວ່່າສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານຕ້ອ້ງການນັ້້� ນມີປ່ີ່ຽນແປງໄປ
ຕາມການເວລາ.
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ການສ້າ້ງຄວາມສໍໍາພັນັ

ເປັັນຄູ່່� ຮ່່ວມມືືເປັັນຄູ່່� ຮ່່ວມມືື
ຕັດັສິນິໃຈເຖິງິປະເພດຂອງຄວາມຮ່່ວມມືທືີ່່� ທ່່ານຕ້ອ້ງການກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກ
ຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຕ້ອ້ງການໃຫ້ລ້າວເຂົ້້ �າມາມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມໃນການປະສານງານການ
ເບິ່່� ງແຍງດູູແລ ແລະ ການບໍໍລິກິານສໍໍາລັບັລູູກຂອງທ່່ານຄືແືນວໃດ? ບົົດບາດທີ່່�

ທ່່ານຕ້ອ້ງການໃນການຕັດັສິນິໃຈທາງການແພດ ແລະ ສຸຸຂະພາບແມ່່ນຫຍັງັ?

ບໍ່່�ວ່ າທ່່ານຈະມີຄີວາມຮ່່ວມມືປືະເພດໃດກໍຕໍາມ, ທ່່ານຄວນຮູ້້�ສຶຶ ກສະບາຍໃຈ
ທີ່່� ຈະຖາມຄໍໍາຖາມ, ແລກປ່່ຽນຄວາມເຂົ້້ �າໃຈເຊີງີເລິກິຂອງທ່່ານ ແລະ ຮູ້້�ສຶຶ ກວ່່າ
ທ່່ານ ແລະ ທ່່ານໝໍໍເປັັນສ່່ວນໜຶ່່� ງຂອງທີມີ.

ໃນທາງກັບັກັນັ, ທ່່ານຄວນຈະເປີີດໃຈກັບັຄໍາຖາມ ແລະ ຄວາມເຂົ້້ �າໃຈເຊີງີເລິກິ
ຂອງທ່່ານໝໍໍ ແລະ ຍອມຮັບັລາວເປັັນສ່່ວນໜຶ່່� ງຂອງທິມິງານຂອງລູູກຂອງທ່່ານ.

ເປັັນແບບຢ່າງເປັັນແບບຢ່າງ
ສາທິດິຕົົວຢ່່າງວ່່າທ່່ານຕ້ອ້ງການໃຫ້ປ້ະຕິບິັດັຕໍ່່� ທ່່ານຄືແືນວໃດ ແລະ ທ່່ານ
ຕ້ອ້ງການໃຫ້ປ້ະຕິບິັດັຕໍ່່� ລູູກຂອງທ່່ານຄືແືນວໃດ.

ຖ້າ້ທ່່ານຢາກໃຫ້ຄ້ົົນອື່່� ນຟັັງທ່່ານ, ທ່່ານກໍຕໍ້ອ້ງໄດ້ເ້ປັັນຜູ້້� ຟັັງທີ່່�ດີ ເີຊັ່່� ນກັນັ. ຖ້າ້
ທ່່ານຕ້ອ້ງການໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານມີຄີວາມຍິນິດີກີັບັລູູກຂອງທ່່ານ, ຈົ່່� ງສະແດງ
ຄວາມຍິນິດີຕີໍ່່� ລູູກຂອງທ່່ານ.

ມີຄີວາມເຂົ້້ �າອົົກເຂົ້້ �າໃຈມີຄີວາມເຂົ້້ �າອົົກເຂົ້້ �າໃຈ
ບັນັດາທ່່ານໝໍໍມັກັຈະມີກີານນັດັໝາຍຢູ່່�ຕ ະຫຼຼອດ, ທຸຸກໆ 15 ນາທີ ີຫຼືື � ໄວກວ່່ານັ້້� ນ
ອີກີ. ຖ້າ້ເບິ່່� ງຄືວ່ື່າທ່່ານໝໍໍມີຄີວາມຮີບີຮ້ອ້ນທີ່່� ຈະໄປພົົບການນັດັໝາຍຕໍ່່� ໄປ, ທ່່ານ
ອາດຈະບໍ່່� ເປັັນຫຍັງັ!

ຖ້າ້ທ່່ານຕ້ອ້ງການເວລາເພີ່່� ມຕື່່� ມ, ແຈ້ງ້ໃຫ້ລ້າວຮູ້້�  ແລະ ລາວຄວນຈະເຕັມັໃຈທີ່່�

ຈະແກ້ໄ້ຂບັນັຫານີ້້� . ເບິ່່� ງ ການເຮັດັໃຫ້ໄ້ດ້ຮ້ັບັປະໂຫຍດສູູງສຸຸດຈາກການນັດັໝາຍ 
(ໜ້າ້ 6) ສໍໍາລັບັແນວຄວາມຄິດິສະເພາະກ່່ຽວກັບັການເຮັດັໃຫ້ໄ້ດ້ຮ້ັບັເວລາຫຼຼາຍຂຶ້້� ນ.

ບອກໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຮູ້້�ກ່ ຽວກັບັລູູກຂອງທ່່ານທັງັໝົົດບອກໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຮູ້້�ກ່ ຽວກັບັລູູກຂອງທ່່ານທັງັໝົົດ
ເວົ້້ �າກ່່ຽວກັບັສິ່່� ງທີ່່�ດີ ຕ່ີ່າງໆ ພ້ອ້ມທັງັຄວາມກັງັວົົນຕ່່າງໆຂອງທ່່ານ. ແບ່່ງປັັນ
ຮູູບພາບ ແລະ ເລື່່� ອງລາວຕ່່າງໆ ເພື່່� ອໃຫ້ລ້າວສາມາດເຫັນັຄຸຸນຄ່່າ ແລະ ຮູ້້�ຈັ ກັກັບັ
ລູູກຂອງທ່່ານ.

ສະແດງຄວາມກະຕັນັຍູູຮູ້້�ບຸ ນຄຸຸນສະແດງຄວາມກະຕັນັຍູູຮູ້້�ບຸ ນຄຸຸນ
ກ່່າວຄຳຳ�ຂອບໃຈດ້ວ້ຍຕົົນເອງ ຫຼືື � ຂຽນໜັງັສື.ື ບອກໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານຮູ້້�
ກ່່ຽວກັບັສິ່່� ງທີ່່� ເປັັນປະໂຫຍດ ແລະ ບອກວ່່າລາວກໍາໍລັງັເຮັດັວຽກໄດ້ດ້ີຫີຼຼາຍ.

ຢ່່າຄາດຫວັງັເຖິງິຄວາມສົົມບູູນແບບຢ່່າຄາດຫວັງັເຖິງິຄວາມສົົມບູູນແບບ
ຄວາມສຳຳ�ພັນັທຸຸກຢ່່າງລ້ວ້ນແຕ່່ມີເີວລາທີ່່�ມີ ອຸີຸປະສັກັ ແລະ ຄວາມສຳຳ�ພັນັອັນັນີ້້�

ກໍຈໍະຄືກືັນັ. ຍິນິດີທີີ່່� ຈະປ່່ຽນແປງ, ຖ້າ້ຈໍາໍເປັັນ. ຈົ່່� ງຮັບັຮູ້້�ວ່ າແພດກໍເໍປັັນມະນຸຸດ
ເຊັ່່� ນກັນັ ແລະ ເປີີດໂອກາດໃຫ້ລ້າວເຮັດັສິ່່� ງຕ່່າງໆໃຫ້ດ້ີຂີຶ້້� ນ.

ຖ້າ້ທ່່ານພໍໍໃຈກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານໂດຍສ່່ວນໃຫຍ່, ແລ້ວ້ມັນັກໍຈໍະກຸ້້� ມ
ຄ່່າທີ່່� ຈະເຮັດັວຽກຜ່່ານຊ່່ວງເວລາທີ່່�ມີ ຄີວາມຫຍຸ້້� ງຍາກ.

ເບິ່່� ງ ການຕັດັສິນິໃຈປ່່ຽນທ່່ານໝໍໍ (ໜ້າ້ 4) ສໍໍາລັບັຂໍ້້�ມູ ູນກ່່ຽວກັບັເວລາທີ່່� ທ່່ານ
ອາດຈະໄດ້ເ້ລືອືກທີ່່� ຈະປ່່ຽນແປງ.



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່  ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ 3

ການຝຶຶກແອບໃຫ້ມ້ີກີານສື່່�ສ ານທີ່່�ດີ ີ

ການສົົນທະນາໂອ້ລ້ົົມກັນັແບບສອງທາງການສົົນທະນາໂອ້ລ້ົົມກັນັແບບສອງທາງ
ຄິດິກ່່ຽວກັບັການສື່່�ສ ານກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານ ໃຫ້ເ້ປັັນການສົົນທະນາທີ່່� ເປັັນມິດິ 
ແລະ ເຄົົາລົົບກັນັ. ນັ້້� ນໝາຍຄວາມວ່່າ ມັນັເປັັນສອງທາງ ແລະ ທ່່ານທັງັສອງຄວນ
ຈະນໍາໍເອົົາຄໍໍາຖາມ, ຂໍ້້�ກັ ງັວົົນ, ຄວາມສໍໍາເລັດັ ແລະ ຄວາມຫວັງັຂອງພວກທ່່ານມາ
ສົົນທະນາກັນັ.

ເຮັດັໃຫ້ມ້ີຄີວາມຈະແຈ້ງ້ກ່່ຽວກັບັວິທິີກີານສື່່�ສ ານເຮັດັໃຫ້ມ້ີຄີວາມຈະແຈ້ງ້ກ່່ຽວກັບັວິທິີກີານສື່່�ສ ານ
ຖາມທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານກ່່ຽວກັບັວິທິີກີານສື່່�ສ ານທີ່່�ດີ ທີີ່່�ສຸ ດກ່່ຽວກັບັການເບິ່່� ງແຍງດູູແລ
ລູູກຂອງທ່່ານ.

ມີເີວລາທີ່່�ດີ ທີີ່່� ຈະໂທຫາໄດ້ໃ້ນຕອນກາງເວັນັບໍໍ?

ລາວມັກັໃຫ້ທ່້່ານລົົມກັບັພະຍາບານປະຈຳຳ�ຫ້ອ້ງການເປັັນອັນັດັບັທຳຳ�ອິດິກ່່ອນບໍໍ ຖ້າ້
ທ່່ານມີຄໍີໍາຖາມໃນລະຫວ່າງການນັດັໝາຍ? 

ເຄີຍີມີສີະຖານະການທີ່່� ທ່່ານໝໍໍຢາກໃຫ້ທ່້່ານໂທຫາລາວຢູ່່� ເຮືອືນບໍໍ? 

ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານຍິນິດີຮີັບັການສື່່�ສ ານຜ່່ານທາງອີເີມວບໍໍ? ທາງແຟັັກເດເປັັນແນວໃດ? 
ຊ່່ອງທາງອື່່� ນໆເດ?

ຮູ້້�ສຶຶ ກບໍ່່� ເປັັນຫຍັງັກ່່ຽວກັບັການຕ້ອ້ງການຄໍໍາແນະນໍາໍໃນຮູ້້�ສຶຶ ກບໍ່່� ເປັັນຫຍັງັກ່່ຽວກັບັການຕ້ອ້ງການຄໍໍາແນະນໍາໍໃນ
ລະຫວ່າງການນັດັໝາຍລະຫວ່າງການນັດັໝາຍ
ຖ້າ້ທ່່ານມີຂີໍ້້�ກັ ງັວົົນລະຫວ່າງການນັດັໝາຍ ແລະ ຮູ້້�ສຶຶ ກວ່່າທ່່ານຕ້ອ້ງການ ຫຼືື �ຢາກໄດ້ ້
ຄຳຳ�ຕອບຈາກທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ, ໃຫ້ຂໍ້ໍໃຫ້ພ້ະຍາບານບອກໃຫ້ລ້າວໂທຫາ
ທ່່ານ.

ອະທິບິາຍວ່່າທ່່ານຮູ້້�ສຶຶ ກເປັັນຫ່່ວງຫຼຼາຍກວ່່າປົົກກະຕິ ິ- ສໍໍາລັບັເຫດຜົນົທີ່່� ທ່່ານອາດຈະ
ບໍ່່�ສ າມາດອະທິບິາຍໄດ້ເ້ທື່່� ອ - ແລະ ວ່່າທ່່ານຈະຮູ້້�ສຶຶ ກຊາບຊື້້� ງເປັັນຢ່່າງຍິ່່� ງຫາກໄດ້ກ້ັບັ
ລາວໂດຍກົົງ.

ການສະທ້ອ້ນໃຫ້ເ້ຫັນັການສະທ້ອ້ນໃຫ້ເ້ຫັນັ
ທ່່ານສາມາດປຶຶກສາຫາລືກ່ື່ຽວກັບັຄໍາຖາມ ຫຼືື � ບັນັຫາທີ່່�ສໍ າຄັນັທີ່່�ສຸ ດຂອງທ່່ານໄດ້ບໍ້ໍ? 
ຖ້າ້ບໍ່່�ສ າມາດ, ສິ່່� ງນີ້້� ແມ່່ນບໍ່່� ເປັັນຫຍັງັກັບັທ່່ານບໍໍ ຫຼືື � ມີແີຜນການກ່່ຽວກັບັວິທິີທີີ່່� ທ່່ານ
ຈະຮັບັຂໍ້້�ມູ ູນທີ່່� ທ່່ານຕ້ອ້ງການບໍໍ?

ທ່່ານຮູ້້�ສຶຶ ກວ່່າຕົົນເປັັນຄູ່່� ຮ່່ວມມືໃືນທີມີງານເບິ່່� ງແຍງດູູແລສຸຂະພາບຂອງລູູກຂອງທ່່ານ
ບໍໍ? ມີບີາງສິ່່� ງບາງຢ່່າງທີ່່� ທ່່ານອາດຈະຢາກເຮັດັໃຫ້ແ້ຕກຕ່່າງໃນຄັ້້� ງຕໍ່່� ໄປບໍ?



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່4

ການຕັດັສິນິໃຈປ່່ຽນທ່່ານໝໍໍ
ພໍ່່� ແມ່່ສ່່ວນໃຫຍ່ຈະມີຄີວາມພໍໍໃຈກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງຕົົນ. ແຕ່່ບາງຄັ້້� ງ ກໍອໍາດມີີ
ສິ່່� ງທີ່່�ຮູ້້�ສຶຶ  ກວ່່າບໍ່່�ຖື ກືຕ້ອ້ງເໝາະສົົມ. ນີ້້� ແມ່່ນບາງຄຳຳ�ຖາມທີ່່�ຕ້ ອ້ງໄດ້ຖ້າມຕົົວທ່່ານເອງ:

	� ວິທິີກີານເຮັດັວຽກຂອງຫ້ອ້ງການໃຊ້ໄ້ດ້ຜ້ົນົສໍໍາລັບັທ່່ານບໍໍ?
	� ທ່່ານໝໍໍພ້ອ້ມມາພົົບບໍ ໃນເວລາທີ່່� ທ່່ານຕ້ອ້ງການລາວ?
	� ທ່່ານມັກັຈະມີຄີວາມສັບັສົົນກ່່ຽວກັບັຄໍາແນະນໍາໍຕ່່າງໆ ແລະ ເຫດຜົນົໃນການ
ສັ່່� ງການປິ່່� ນປົົວບາງຢ່່າງໃຫ້ບໍ້ໍ?

	� ທ່່ານຮູ້້�ສຶຶ ກວ່່າຂໍ້້�ກັ ງັວົົນຂອງທ່່ານບໍ່່� ໄດ້ຮ້ັບັການໃສ່່ໃຈຢ່່າງຈິງິຈັງັບໍໍ? ນີ້້� ເຮັດັໃຫ້ ້
ທ່່ານມີຄໍີໍາຖາມ ແລະ ສົົງໄສກ່ຽວກັບັສັນັຊາດຕະຍານຂອງທ່່ານ ຫຼືື � ທ່່ານໝໍໍຂອງ
ທ່່ານບໍໍ?

ຈົ່່� ງເຊື່່� ອໃຈຂອງທ່່ານ. ຖ້າ້ຮູ້້�ສຶຶ ກວ່່າຄວາມສໍໍາພັນັບໍ່່�ຖື ກືຕ້ອ້ງເໝາະສົົມ ແລະ ທ່່ານບໍ່່�

ສາມາດເຮັດັໃຫ້ມ້ັນັດີຂີຶ້້� ນ, ຂໍໍໃຫ້ຮູ້້້�ວ່ າມັນັເຖິງິເວລາທີ່່� ຈະປ່່ຽນທ່່ານໝໍໍແລ້ວ້.

ລອງພະຍາຍາມເຮັດັໄປໃນທາງບວກ.

“ຂອບໃຈສຳຳ�ລັບັທຸກສິ່່� ງທຸຸກຢ່່າງທີ່່� ທ່່ານໄດ້ເ້ຮັດັເພື່່� ອລູູກຂອງຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າ. ພວກເຮົົາ“ຂອບໃຈສຳຳ�ລັບັທຸກສິ່່� ງທຸຸກຢ່່າງທີ່່� ທ່່ານໄດ້ເ້ຮັດັເພື່່� ອລູູກຂອງຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າ. ພວກເຮົົາ
ຮູ້້�ສຶຶ ກຊາບຊື້້� ງເປັັນຢ່່າງຍິ່່� ງສຳຳ�ລັບັເວລາທີ່່� ທ່່ານໄດ້ສ້ະຫຼຼະໃຫ້ກ້ັບັພວກເຮົົາ. ແຕ່່ໃນຮູ້້�ສຶຶ ກຊາບຊື້້� ງເປັັນຢ່່າງຍິ່່� ງສຳຳ�ລັບັເວລາທີ່່� ທ່່ານໄດ້ສ້ະຫຼຼະໃຫ້ກ້ັບັພວກເຮົົາ. ແຕ່່ໃນ
ຕອນນີ້້�  ສິ່່� ງນີ້້�ບໍ່່�  ເໝາະສົົມສຳຳ�ລັບັຄອບຄົົວຂອງພວກເຮົົາປານໃດແລ້ວ້ - ຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າຕອນນີ້້�  ສິ່່� ງນີ້້�ບໍ່່�  ເໝາະສົົມສຳຳ�ລັບັຄອບຄົົວຂອງພວກເຮົົາປານໃດແລ້ວ້ - ຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າ
ຢາກໃຫ້ລູູ້ກຂອງຕົົນໄປຫາທ່່ານໝໍໍຄົົນອື່່� ນເບິ່່� ງ.”ຢາກໃຫ້ລູູ້ກຂອງຕົົນໄປຫາທ່່ານໝໍໍຄົົນອື່່� ນເບິ່່� ງ.”



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່  ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ 5

ໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານເຂົ້້ �າມາມີສ່ີ່ວນໃນ
ໂຄງການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ
ບັນັດາທ່່ານໝໍໍມີຄີວາມສົົນໃຈ ແລະ ຢາກຈະເຂົ້້ �າມາມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມໃນໂຄງການການ
ແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນຂອງເດັກັ. ແນວໃດກໍຕໍາມ, ການມີວີຽກຫຼຼາຍ
ເກີນີໄປສາມາດເຮັດັໃຫ້ເ້ຂົົາເຈົ້ ້ �າບໍ່່�ສ າມາດປະຕິບິັດັໜ້າ້ທີ່່� ໄດ້ຢ່້່າງຫ້າ້ວຫັນັໄດ້.້

ຖ້າ້ທ່່ານໃຫ້ຄ້ວາມສຳຳ�ຄັນັກັບັການໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານເຂົ້້ �າມາມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ
ໃນການຕັດັສິນິໃຈກ່່ຽວກັບັການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ ແລະ ຂໍໍ
ຄວາມຄິດິເຫັນັຂອງລາວ, ທ່່ານອາດຈະເຫັນັວ່່າທ່່ານໄດ້ສ້້າ້ງ ຄູ່່� ຮ່່ວມມືໃືນການ
ແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນແລ້ວ້!

ນີ້້� ແມ່່ນຄໍໍາແນະນໍາໍບາງຢ່່າງ:

ແຈ້ງ້ໃຫ້ຊ້າບແຈ້ງ້ໃຫ້ຊ້າບ
	� ເຮັດັໃຫ້ແ້ນ່່ໃຈວ່່າທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານມີລີາຍຊື່່� ຢູ່່� ໃນບັນັຊີລີາຍຊື່່�ສົ່່�  ງຈົົ ດໝາຍທາງ
ໄປສະນີຂີອງໝົົດທຸຸກໂຄງການຂອງລູູກຂອງທ່່ານ.

	� ນຳຳ�ເອົົາລາຍງານທີ່່� ທ່່ານຢາກຈະນຳຳ�ມາປຶຶກສາຫາລືເືປັັນພິເິສດມາຍັງັການນັດັໝາຍ.
	� ມີກີານເຊື່່� ອມໂຍງລະຫວ່າງທ່່ານໝໍໍ ແລະ ໂຄງການການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່
ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ - ແລກປ່່ຽນຄໍໍາຖາມ ແລະ ຂໍ້້�ກັ ງັວົົນໄປໆມາໆ.

ເຊື້້� ອເຊີນີເຊື້້� ອເຊີນີ
ຖາມວ່່າລາວສາມາດເຂົ້້ �າຮ່່ວມ Individualized Family Service Plan (ແຜນການ
ບໍໍລິກິານຄອບຄົົວສ່່ວນບຸຸກຄົົນ, IFSP) ຫຼືື� ກອງປະຊຸຸມຂອງທີມີງານອື່່� ນໆໄດ້ ້ຫຼືື � ບໍ່່� . 
ຖາມກ່່ຽວກັບັເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່່�ທີ່່�ດີ  ທີີ່່�ສຸ ດ.

ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານອາດຈະເຕັມັໃຈທີ່່� ຈະເຂົ້້ �າຮ່່ວມກອງປະຊຸຸມຕ່່າງ ໃໆນມື້້�ທີ່່�ບໍ່່�ມີ   ນີັດັພົົບ
ຄົົນເຈັບັ, ໃນຕອນເຊົ້້ �າໆ ຫຼືື � ໃນຊ່່ວງທ້າ້ຍຂອງມື້້� ເຮັດັວຽກ. ການຈັດັປະຊຸຸມທີມີງານຢູ່່�
ຫ້ອ້ງການຂອງທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານອາດຈະເຮັດັໃຫ້ລ້າວສາມາດເຂົ້້ �າຮ່່ວມໄດ້ງ່້່າຍຂຶ້້� ນ.



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່6

ການເຮັດັໃຫ້ໄ້ດ້ຮ້ັບັປະໂຫຍດສູູງສຸຸດຈາກການນັດັໝາຍ
ການກຳຳ�ນົົດເວລາການກຳຳ�ນົົດເວລາ
ກຳຳ�ນົົດຕາຕະລາງການໄປພົົບທ່່ານໝໍໍເປັັນຜູ້້�ນັ ດັໝາຍຄົົນທໍໍາອິດິຂອງມື້້�  ຫຼືື � 
ທັນັທີຫີຼັັ� ງຈາກການພັກັຮັບັປະທານອາຫານທ່່ຽງ ຖ້າ້ທ່່ານຕ້ອ້ງການຫຼຸຸ�ດ
ຜ່່ອນເວລາລໍໍຖ້າ້.

ຖ້າ້ທ່່ານມີຄໍີໍາຖາມ ຫຼືື � ຂໍ້້�ກັ ງັວົົນທີ່່� ອາດຈະໄດ້ໃ້ຊ້ເ້ວລາຫຼຼາຍກວ່່າປົົກກະຕິ,ິ 
ໃຫ້ຂໍ້ໍໃຫ້ພ້ະນັກັງານປະຈຳຳ�ຫ້ອ້ງການກໍາໍນົົດເວລານັດັໝາຍທີ່່�ດົົ ນຂຶ້້� ນ. 
ທ່່ານໝໍໍ ແລະ ພະນັກັງານຂອງທ່່ານ ຈະຂໍໍຂອບໃຈເປັັນຢ່່າງຍິ່່� ງຕໍ່່� ການແຈ້ງ້
ລ່່ວງໜ້າ້ ແລະ ທ່່ານຈະຮູ້້�ສຶຶ ກອຸຸກອັ່່� ງໜ້ອ້ຍລົົງກ່່ຽວກັບັການບໍ່່�ມີ ເີວລາ
ພຽງພໍໍ.

ການກະກຽມການກະກຽມ
ຄິດິກ່່ຽວກັບັສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານຕ້ອ້ງການຢາກໄດ້ຈ້າກການນັດັໝາຍກ່່ອນເຖິງິ
ເວລາ:

	� ສ້າ້ງລາຍການຄໍໍາຖາມ, ຂໍ້້�ກັ ງັວົົນ ແລະ ຂໍ້້�ມູ ູນອື່່� ນໆ ທີ່່� ທ່່ານຕ້ອ້ງການ
ຈະແລກປ່່ຽນ.

	� ມັນັບໍ່່� ເປັັນຫຍັງັທີ່່� ຈະເອົົານຳຳ�ສິ່່� ງທີ່່� ເບິ່່� ງຄືວ່ື່າບໍ່່�ມີ ຄີວາມກ່່ຽວຂ້ອ້ງກັບັ
ສຸຸຂະພາບແຕ່່ຍັງັຄົົງມີຄີວາມສໍໍາຄັນັຕໍ່່� ທ່່ານ ແລະ ລູູກຂອງທ່່ານ.

	� ຕັດັສິນິໃຈເຖິງິສິ່່� ງທີ່່� ຢູ່່� ໃນລາຍການຂອງທ່່ານທີ່່�ສຳຳ�ຄັ ນັທີ່່�ສຸ ດສຳຳ�ລັບັ
ທ່່ານ.

ຖາມທ່່ານໝໍໍວ່່າລາວຕ້ອ້ງການເອກະສານສໍໍາເນົົາຄໍໍາຖາມ ແລະ ຂໍ້້�ກັ ງັວົົນ
ຂອງທ່່ານລ່່ວງໜ້າ້ ຫຼືື � ບໍ່່� . ການສົ່່� ງລາຍການຄຳຳ�ຖາມຂອງທ່່ານທາງອີເີມວ, 
ແຟັັກ ຫຼືື � ໄປສົ່່� ງໂດຍກົົງ ກ່່ອນເຖິງິການນັດັໝາຍ ອາດຈະເຮັດັໃຫ້ທ່້່ານໝໍໍ
ມີເີວລາຫຼຼາຍຂຶ້້� ນເພື່່� ອກະກຽມຄຳຳ�ຕອບທີ່່�ຄົົບຖ້ ວ້ນຍິ່່� ງຂຶ້້� ນຕໍ່່�ຄຳຳ� ຖາມຂອງ
ທ່່ານ.



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່  ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ 7

ການເຮັດັໃຫ້ໄ້ດ້ຮ້ັບັປະໂຫຍດສູູງສຸຸດຈາກການນັດັໝາຍ (ຕໍ່່� )
ການເຂົ້້ �າຮ່່ວມການເຂົ້້ �າຮ່່ວມ
ແບ່່ງປັັນລາຍການຄໍໍາຖາມ ແລະຂໍ້້�ກັ ງັວົົນຂອງທ່່ານ
ໃນຕອນເລີ່່� ມຕົ້້ �ນຂອງການນັດັໝາຍ. ທ່່ານໝໍໍຈະມີີ
ລາຍການຂອງຕົົນເອງກ່່ຽວກັບັສິ່່� ງທີ່່�ລ າວຕ້ອ້ງໄດ້ເ້ຮັດັ
ໃນລະຫວ່າງການເຂົ້້ �າພົົບນີ້້� ຢູ່່� ແລ້ວ້. ພ້ອ້ມກັນັນັ້້� ນ ທ່່ານ
ອາດຈະຕ້ອ້ງໄດ້ຕ້ັດັສິນິໃຈເຖິງິສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານຈະປຶຶກສາຫາລືື
ໃນລະຫວ່າງການນັດັໝາຍນີ້້�  ແລະ ສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານຈະ
ປຶຶກສາຫາລືໃືນພາຍຫຼັັ� ງ.

ສິ່່� ງຕ່່າງໆອາດດຳຳ�ເນີນີໄປຢ່າງວ່່ອງໄວຫຼຼາຍໃນລະຫວ່າງ
ການນັດັໝາຍ ເຊິ່່� ງມັນັເປັັນການຍາກທີ່່� ຈະຈື່່�ຈຳຳ�ສິ່່�  ງທີ່່� ໄດ້ ້
ເວົ້້ �າທັງັໝົົດໄດ້.້ ນີ້້� ແມ່່ນແນວຄວາມຄິດິບາງຢ່່າງທີ່່� ຈະ
ຊ່່ວຍໃນການຈື່່�ຈໍ າໍ:

	� ຈົົດບັນັທຶຶກ. ໃຊ້ປ້ື້້� ມບັນັທຶຶກຫົົວດຽວກັນັເພື່່� ອຂຽນ
ຄຳຳ�ຖາມ ແລະ ຄຳຳ�ຕອບຂອງທ່່ານໃນການນັດັໝາຍ
ແຕ່່ລະຄັ້້� ງ. ການເຮັດັແນວນີ້້� ຈະເຮັດັໃຫ້ງ່້່າຍຕໍ່່�

ການຕິດິຕາມຂໍ້້�ມູ ູນທັງັໝົົດເມື່່� ອເວລາຜ່່ານໄປ.

	� ນຳຳ�ພາບຸຸກຄົົນໃດໜຶ່່� ງທີ່່�ສ າມາດຊ່່ວຍຟັັງ ແລະ ຈົົດ
ບັນັທຶຶກ ແລະ ຢູ່່�ບ່ ອນນັ້້� ນເພື່່� ອຊ່່ວຍເຫຼືື �ອທ່່ານ, ຖ້າ້
ຈໍາໍເປັັນ.

	� ຖາມວ່່າທ່່ານຈະສາມາດບັນັທຶຶກສຽງ
ການສົົນທະນາຂອງທ່່ານໄດ້ບໍ້ໍ.

ບາງຄັ້້� ງທ່່ານອາດຈະຈໍາໍເປັັນຕ້ອ້ງໄດ້ໃ້ຫ້ກ້ັບັມາ
ສົົນທະນາກ່່ຽວກັບັຂໍ້້�ກັ ງັວົົນຂອງທ່່ານ. ນີ້້� ແມ່່ນບາງວິທິີີ
ໃນການເຮັດັສິ່່� ງນີ້້� :

	� ຖາມຄໍໍາຖາມ. “ທ່່ານຈະມີຄີຳຳ�ແນະນໍາໍແນວໃດ 
ກ່່ຽວກັບັ...”

	� ເລົ່່� າເລື່່� ອງກ່່ຽວກັບັບາງສິ່່� ງບາງຢ່່າງທີ່່�ກຳຳ�ລັ ງັເກີດີຂຶ້້� ນ
ໃນຊີວີິດິຂອງລູູກຂອງທ່່ານທີ່່� ທ່່ານຢາກຈະ
ປຶຶກສາຫາລື.ື “ອີກີມື້້� ຢູ່່�ທີ່່�  ກອງປະຊຸຸມ IFSP...”

	� ພຽງແຕ່່ປ່່ຽນຫົົວຂໍ້້� . “ອີກີສິ່່� ງໜຶ່່� ງທີ່່�ຂ້ າ້ພະເຈົ້້ �າຢາກ
ເວົ້້ �າກັບັທ່່ານກໍຄໍື.ື..”

	� ຖ້າ້ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານໃຫ້ຂ້ໍ້້�ມູ ູນທີ່່�ຫຍຸ້້�  ງຍາກ ຫຼືື � 
ເຂົ້້ �າໃຈຍາກແກ່່ທ່່ານ, ໃຫ້ຖ້າມວ່່າທ່່ານສາມາດ
ຈະໂທຫາລາວໃນພາຍຫຼັັ� ງເພື່່� ອຖາມຄໍໍາຖາມຂອງ
ທ່່ານໄດ້ ້ຫຼືື � ບໍ່່� .

	� ຖ້າ້ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານບໍ່່�ສ າມາດເຂົ້້ �າຮ່່ວມກອງ
ປະຊຸຸມ IFSP ໄດ້,້ ໃຫ້ຂໍ້ໍຄໍໍາແນະນໍາໍ ແລະ ຂໍ້້�ມູ ູນໄວ້ ້
ລ່່ວງໜ້າ້.

“ນີ້້� ແມ່່ນສິ່່� ງທີ່່�ຂ້ າ້ພະເຈົ້້ �າຢາກຈະຂໍໍຢູ່່� ໃນ“ນີ້້� ແມ່່ນສິ່່� ງທີ່່�ຂ້ າ້ພະເຈົ້້ �າຢາກຈະຂໍໍຢູ່່� ໃນ IFSP ຂອງຂອງ
ລູູກຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າ. ທ່່ານຄິດິແນວໃດ?”ລູູກຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າ. ທ່່ານຄິດິແນວໃດ?”

ແບ່່ງປັັນຂໍ້້�ມູ ູນຂອງທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານກັບັທີມີງານ 
IFSP.

ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານສາມາດເປັັນພັນັທະມິດິຂອງ
ທ່່ານໃນການຊ່່ວຍໃຫ້ທ່້່ານໄດ້ຮ້ັບັການບໍໍລິກິານທີ່່�

ທ່່ານເຊື່່� ອວ່່າລູູກຂອງທ່່ານມີຄີວາມຕ້ອ້ງການ.

	� ລົົມກັບັລາວກ່່ຽວກັບັສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານຄິດິວ່່າມີີ
ຄວາມຕ້ອ້ງການ. ຖ້າ້ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານຕົົກລົົງ
ເຫັນັດີ,ີ ຂໍໍໃຫ້ລ້າວຂຽນຈົົດໝາຍໄປຫາທີມີ
ງານ IFSP ເພື່່� ອອະທິບິາຍຄໍໍາແນະນໍາໍຮ່່ວມກັນັ
ຂອງພວກທ່່ານ.

	� ຖາມທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານວ່່າສະມາຊິກິໃນທີມີ
ງານສາມາດໂທຫາລາວເພື່່� ອປຶຶກສາຫາລືກ່ື່ຽວ
ກັບັຄໍາແນະນໍາໍໄດ້ ້ຫຼືື � ບໍ່່� .

ອັບັເດດຂໍ້້�ມູ ູນອັບັເດດຂໍ້້�ມູ ູນ
ໃນລະຫວ່າງການໄປພົົບແພດເພື່່� ອຄວາມ
ສະຫວັດັດີພີາບຂອງເດັກັ ຫຼືື � ການນັດັໝາຍອື່່� ນໆ, 
ໃຫ້ບ້ອກທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານກ່່ຽວກັບັຄວາມຄືບືໜ້າ້
ທີ່່� ລູູກຂອງທ່່ານກໍາໍລັງັເປັັນຢູ່່� ຢູ່່� ໃນໂຄງການແຊກ
ແຊງຊ່່ວບເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ. ຖາມຄໍໍາຖາມທຸຸກ
ປະການ ແລະ ແລກປ່່ຽນຂໍ້້�ກັ ງັວົົນທຸຸກຢ່່າງທີ່່� ທ່່ານ
ມີກ່ີ່ຽວກັບັການບໍໍລິກິານຕ່່າງໆ.

ອີກີວິທິີໜີຶ່່� ງທີ່່�ສ ະໜຸຸກ ແລະ ໜ້າ້ຈົົດຈຳຳ�ໃນການ
ອັບັເດດຂໍ້້�ມູ ູນໃຫ້ແ້ກ່່ທ່່ານໝໍໍ ກໍຄໍືກືານສົ່່� ງຮູູບ
ຂອງລູູກຂອງທ່່ານເປັັນບາງຄັ້້� ງຄາວ ພ້ອ້ມດ້ວ້ຍ
ຂໍ້້� ຄວາມທີ່່�ຊີ້້�  ໃຫ້ເ້ຫັນັເຖິງິຄວາມຄືບືໜ້າ້ຂອງລາວ:

“ນີ້້� ແມ່່ນລູູກສາວຂອງຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າທີ່່�ກຳຳ�ລັ ງັມີີ“ນີ້້� ແມ່່ນລູູກສາວຂອງຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າທີ່່�ກຳຳ�ລັ ງັມີີ
ຄວາມສະໜຸຸກສະໜານໃນຕອນຮັບັປະທານຄວາມສະໜຸຸກສະໜານໃນຕອນຮັບັປະທານ
ອາຫານຄ່ຳຳ�� . ໃນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ອາຫານຄ່ຳຳ�� . ໃນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່
ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ, ຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າໄດ້ຮ້ຽນຮູ້້� ເຖິງິວິທິີກີານເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ, ຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າໄດ້ຮ້ຽນຮູ້້� ເຖິງິວິທິີກີານ
ຊຸຸກຍູ້້� ໃຫ້ລ້າວກິນິອາຫານທີ່່� ໂຕະອາຫານໄດ້ຫ້ຼຼາຍຊຸຸກຍູ້້� ໃຫ້ລ້າວກິນິອາຫານທີ່່� ໂຕະອາຫານໄດ້ຫ້ຼຼາຍ
ຂຶ້້� ນແລ້ວ້. ລາວບໍ່່� ໄດ້ຫຸຸ້ບປາກ ແລະ ຮ້ອ້ງໄຫ້ ້ຂຶ້້� ນແລ້ວ້. ລາວບໍ່່� ໄດ້ຫຸຸ້ບປາກ ແລະ ຮ້ອ້ງໄຫ້ ້
ເມື່່� ອເຫັນັອາຫານອີກີຕໍ່່� ໄປແລ້ວ້ ແລະ ຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າເມື່່� ອເຫັນັອາຫານອີກີຕໍ່່� ໄປແລ້ວ້ ແລະ ຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າ
ບໍ່່�ຄ່ ອຍເປັັນຫ່່ວງກ່່ຽວກັບັການເຕີບີໂຕຂອງລາວບໍ່່�ຄ່ ອຍເປັັນຫ່່ວງກ່່ຽວກັບັການເຕີບີໂຕຂອງລາວ
ແລ້ວ້. ຂຶ້້� ນກັບັລູູກສາວຂອງຕົົນ ແລະ ຊ່່ວຍແລ້ວ້. ຂຶ້້� ນກັບັລູູກສາວຂອງຕົົນ ແລະ ຊ່່ວຍ
ຄອບຄົົວຂອງຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າໄດ້ເ້ຊັ່່� ນກັນັ – ເວລາກິນິຄອບຄົົວຂອງຂ້າ້ພະເຈົ້້ �າໄດ້ເ້ຊັ່່� ນກັນັ – ເວລາກິນິ
ອາຫານບໍ່່� ແມ່່ນການຕໍ່່�ສູ້້�ອີ  ກີຕໍ່່� ໄປແລ້ວ້! ຂອບໃຈອາຫານບໍ່່� ແມ່່ນການຕໍ່່�ສູ້້�ອີ  ກີຕໍ່່� ໄປແລ້ວ້! ຂອບໃຈ
ສໍໍາລັບັການຊ່່ວຍນຳຳ�ສົ່່� ງຕໍ່່� !”ສໍໍາລັບັການຊ່່ວຍນຳຳ�ສົ່່� ງຕໍ່່� !”



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່8

ເປັັນຜູ້້�ສ ະໜັບັສະໜູນູສໍໍາລັບັການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ
ທ່່ານເຫັນັຄຸຸນຄ່່າຂອງການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່
ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນບໍໍ? ທ່່ານຢາກໃຫ້ລູູ້ກຂອງທ່່ານໄດ້ຮ້ັບັການນຳຳ�ສົ່່� ງ
ຕໍ່່� ໃຫ້ໄ້ວກວ່່ານີ້້�ບໍ ? ທ່່ານຄິດິວ່່າບັນັດາທ່່ານໝໍໍຈໍາໍເປັັນຕ້ອ້ງ
ຮູ້້� ເພີ່່� ມຕື່່� ມກ່່ຽວກັບັການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ
ບໍໍ? ທ່່ານຢາກຈະເປັັນຜູ້້�ສ ະໜັບັສະໜູນູການແຊກແຊງ
ຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນບໍໍ?

ພໍ່່� ແມ່່ມັກັຈະເປັັນຜູ້້�ສ ະໜັບັສະໜູນູທີ່່�ຊົົ ງພະລັງັທີ່່�ສຸ ດ. 
ທ່່ານມີປີະສົົບການສ່່ວນຕົົວ ແລະ ເລື່່� ອງລາວຊີວີິດິຈິງິທີ່່�

ຈະແບ່່ງປັັນ – ທ່່ານສາມາດສ້າ້ງຄວາມແຕກຕ່່າງໄດ້.້

ນີ້້� ແມ່່ນບາງຂັ້້� ນຕອນງ່່າຍໆທີ່່� ທ່່ານສາມາດເຮັດັໄດ້ ້ເພື່່� ອ
ເຜີຍີແຜ່່ຂ່່າວຄາວກ່່ຽວກັບັຄວາມສໍໍາຄັນັຂອງການ
ແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ:

ຜູ້້�ທີ່່�  ຈະລົົມນຳຳ�...ຜູ້້�ທີ່່�  ຈະລົົມນຳຳ�...
ເລີ່່� ມຕົ້້ �ນກັບັກຸ່່� ມທີ່່�ຄຸ້້�  ນເຄີຍີ ແລະ ເປັັນມິດິ – ບອກ
ຄອບຄົົວ ແລະ ໝູ່່� ເພື່່� ອນຂອງທ່່ານກ່່ຽວກັບັການແຊກແຊງ
ຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ ແລະ ມັນັໄດ້ຊ່້່ວຍເຫຼືື �ອລູູກ ແລະ 
ຄອບຄົົວຂອງທ່່ານຄືແືນວໃດ.

ແບ່່ງປັັນຂໍ້້� ຄວາມນີ້້�ກັ ບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ, ແລະ 
ຫຼັັ� ງຈາກນັ້້� ນຂໍໍໃຫ້ລ້າວແບ່່ງປັັນຂໍ້້� ຄວາມຂອງທ່່ານກັບັ
ຄົົນອື່່� ນໃນການປະຕິບິັດັໜ້າ້ທີ່່� ຂອງລາວ.

ເຂົ້້ �າຮ່່ວມສະພາປະສານງານລະຫວ່າງຄາວຕີ້້�  ໃນທ້ອ້ງຖິ່່� ນ
ຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຈະໄດ້ພ້ົົບກັບັບຸກຄົົນອື່່� ນທີ່່�ມີ ຄີວາມ
ມັກັກ່່ຽວກັບັການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ
ເຊັ່່� ນດຽວກັນັກັບັທ່່ານ. ຖາມ Family Resources 
Coordinator (ຜູ້້�ປ ະສານງານດ້າ້ນຊັບັພະຍາກອນຄອບຄົົວ, 
FRC) ຂອງທ່່ານ ກ່່ຽວກັບັວິທິີກີານເຂົ້້ �າຮ່່ວມ. ຖ້າ້ທ່່ານບໍ່່�ມີ  ີ
FRC, ທ່່ານສາມາດໂທຫາເບີ ີ1-800-322-2588 (Family Health 
Hotline (ສາຍດ່່ວນສຸຸຂະພາບຄອບຄົົວ)) ແລະ ຂໍໍ FRC ຜູ້້�ນຳຳ�
ພາໃນຄາວຕີ້້� ຂອງທ່່ານ.

ຖ້າ້ທ່່ານມັກັການເວົ້້ �າໃນທີ່່�ສ າທາລະນະ, ທ່່ານອາດຈະ
ພິຈິາລະນາເຂົ້້ �າໄປຢູ່່� ໃນຄະນະຜູ້້�ປົົ ກຄອງ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີ
ການນໍາໍສະເໜີຢ່ີ່າງເປັັນທາງການ.

ສິ່່� ງທີ່່� ຈະເວົ້້ �າໃນເວລາທີ່່�ນໍ າໍສະເໜີ.ີ..ສິ່່� ງທີ່່� ຈະເວົ້້ �າໃນເວລາທີ່່�ນໍ າໍສະເໜີ.ີ..
ບາງຄົົນຢາກຈະໄດ້ຍ້ິນິກ່່ຽວກັບັຜົນົໄດ້ຮ້ັບັຈາກການຄົ້້ �ນ
ຄວ້າ້ກ່່ຽວກັບັການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ. ສໍໍາ
ລັບັຄົົນສ່່ວນໃຫຍ່, ເລື່່� ອງລາວສ່່ວນຕົົວແມ່່ນສິ່່� ງທີ່່�ຊ່ ວຍ
ໃຫ້ພ້ວກເຮົົາສາມາດເຂົ້້ �າໃຈເຖິງິວິທິີທີີ່່� ໂຄງການໜຶ່່� ງໆ
ໄດ້ສ້້າ້ງຄວາມແຕກຕ່່າງແກ່່ຊີວີິດິປະຈໍາໍວັນັຂອງເດັກັ 
ແລະ ຄອບຄົົວ. ເລື່່� ອງລາວເປັັນສິ່່� ງທີ່່� ກະຕຸ້້� ນພວກເຮົົາໃຫ້ ້
ປ່່ຽນແປງໄປໃນທາງທີ່່�ດີ ຂີຶ້້� ນ.

ມີເີລື່່� ອງລາວ ຫຼືື � ຕົົວຢ່່າງໃດແດ່່ ທີ່່� ທ່່ານຢາກຈະແບ່່ງປັັນທີ່່�

ຈະເຮັດັໃຫ້ປ້ະເດັນັການວິໄິຈໜຶ່່� ງ ຫຼືື � ຫຼຼາຍປະເດັນັຕໍ່່� ໄປນີ້້�

ກາຍເປັັນຈິງິ?

ການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ ຊ່່ວຍການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ ຊ່່ວຍ
ໃຫ້ຄ້ອບຄົົວປັັບຕົົວ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີໄປໄດ້.້ໃຫ້ຄ້ອບຄົົວປັັບຕົົວ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີໄປໄດ້.້
ການຊ່່ວຍເຫຼືື �ອທີ່່� ລູູກຂອງທ່່ານໄດ້ຮ້ັບັນັ້້� ນ ໄດ້ສ້້າ້ງ
ຄວາມແຕກຕ່່າງໃຫ້ແ້ກ່່ຄອບຄົົວຂອງທ່່ານຄືແືນວໃດ? 
ມັນັຊ່່ວຍຜ່່ອນຄາຍຄວາມຄຽດ ແລະ ຄວາມກັງັວົົນໄດ້ບໍ້ໍ? 
ສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານສາມາດຮຽນຮູ້້� ໄດ້ ້ທີ່່�ຊ່ ວຍໃຫ້ທ່້່ານມີຄີວາມຮູ້້�
ສຶຶກດີກ່ີ່ຽວກັບັຄວາມສໍໍາພັນັຂອງທ່່ານກັບັລູູກຂອງທ່່ານ 
ແມ່່ນມີຫີຍັງັແດ?

ການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ ຊ່່ວຍການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ ຊ່່ວຍ
ໃຫ້ເ້ດັກັສາມາດເອື້້� ອມເຖິງິທ່່າແຮງຂອງໃຫ້ເ້ດັກັສາມາດເອື້້� ອມເຖິງິທ່່າແຮງຂອງ
ເຂົົາເຈົ້ ້ �າໄດ້.້ເຂົົາເຈົ້ ້ �າໄດ້.້
ຄວາມຫວັງັທີ່່� ທ່່ານມີຕີໍ່່� ລູູກຂອງທ່່ານ ແມ່່ນມີຫີຍັງັແດ? 
ການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນໄດ້ຊ່້່ວຍ ແລະ ຈະ
ຊ່່ວຍໄດ້ຄ້ືແືນວໃດ?

ໂຄງການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນໂຄງການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ
ທີ່່�ມີ ປີະສິດິທິພິາບທີ່່�ສຸ ດແມ່່ນຈະເລີ່່� ມຕົ້້ �ນແຕ່່ທີ່່�ມີ ປີະສິດິທິພິາບທີ່່�ສຸ ດແມ່່ນຈະເລີ່່� ມຕົ້້ �ນແຕ່່
ຫົົວທີ.ີຫົົວທີ.ີ
ຂໍ້້�ກັ ງັວົົນທຳຳ�ອິດິຂອງທ່່ານກ່່ຽວກັບັລູູກຂອງທ່່ານແມ່່ນ
ຫຍັງັ? ທ່່ານໝໍໍໄດ້ຕ້ອບແນວໃດ ຫຼືື � ທ່່ານຢາກຈະໃຫ້ ້
ລາວຕອບແນວໃດ? ອະທິບິາຍເຖິງິວິທິີທີີ່່�  FRC ຈະຊ່່ວຍ
ຄອບຄົົວຕ່່າງ ໃໆນການຊອກຫາການບໍໍລິກິານ, ແຫຼ່່� ງ
ຊັບັພະຍາກອນ, ທຶຶນຮອນ ແລະ ຂໍ້້�ມູ ູນຕິດິຕໍ່່� .

ໂຄງການທີ່່�ມີ ປີະສິດິທິພິາບຫຼຼາຍທີ່່�ສຸ ດແມ່່ນໂຄງການທີ່່�ມີ ປີະສິດິທິພິາບຫຼຼາຍທີ່່�ສຸ ດແມ່່ນ
ຕ້ອ້ງມີພີໍ່່� ແມ່່ເຂົ້້ �າຮ່່ວມ.ຕ້ອ້ງມີພີໍ່່� ແມ່່ເຂົ້້ �າຮ່່ວມ.
ທ່່ານຈະມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມຄືແືນວໃດ? ສິ່່� ງທີ່່� ທ່່ານມັກັກ່່ຽວກັບັ
ມັນັແມ່່ນຫຍັງັ?

ຂໍ້້� ຄວາມທີ່່�ສໍ າຄັນັ: ການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນ 
ແມ່່ນໄດ້ຜ້ົນົສໍໍາລັບັເດັກັ ແລະ ຄອບຄົົວຕ່່າງໆ. ສໍໍາລັບັຂໍ້້�ມູ ູນ
ເພີ່່� ມຕື່່� ມ, ໃຫ້ເ້ບິ່່� ງເອກະສານພິມິເຜີຍີແຜ່່ວ່່າດ້ວ້ຍ Please 
Ask, Babies Can’t Wait (ກະລຸຸນາຖາມ, ເດັກັບໍ່່�ສ າມາດ
ລໍໍຖ້າ້ໄດ້)້ (FS_0032) ທີ່່�ມີ ໃີຫ້ທ້າງອອນລາຍທີ່່� : www.dcyf.
wa.gov/publications-library/FS_0032 .

http://www.dcyf.wa.gov/publications-library/FS_0032
http://www.dcyf.wa.gov/publications-library/FS_0032


 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມືໃືນການແຊກແຊງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແຕ່່ເບື້້� ອງຕົ້້ �ນກັບັທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່ເຄັດັລັບັຈາກ ແລະ ສຳຳ�ລັບັພໍ່່� ແມ່່



ສໍໍາລັບັຂໍ້້�ມູ ູນເພີ່່� ມຕື່່� ມ:ສໍໍາລັບັຂໍ້້�ມູ ູນເພີ່່� ມຕື່່� ມ:
Department of Children, Youth, and Families  
(ພະແນກເດັກັນ້ອ້ຍ, ຊາວໜຸ່່� ມ ແລະ ຄອບຄົົວ)(ພະແນກເດັກັນ້ອ້ຍ, ຊາວໜຸ່່� ມ ແລະ ຄອບຄົົວ)

PO Box 40970 
Olympia WA 98504-0970 
ອີເີມວ:ອີເີມວ: esit@dcyf.wa.gov
www.dcyf.wa.gov

ສູູນຂໍ້້�ມູ ູນສຸຸຂະພາບຄອບຄົົວສູ່່� ຄອບຄົົວ  ສູູນຂໍ້້�ມູ ູນສຸຸຂະພາບຄອບຄົົວສູ່່� ຄອບຄົົວ  

ໂຄງການໜຶ່່� ງຂອງ ຽງຂອງຄອບຄົົວໂຄງການໜຶ່່� ງຂອງ ຽງຂອງຄອບຄົົວ Washington ຂອງຂອງ PAVE 
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