
 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື  
ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ:

ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່



ii

ໃນຖານະເປັັນພ່ໍໍ່ແມ່, ທ່່ານຈະຮູ່ຈ້ກັລູູກຂອງທ່່ານດກີວ່າທຸ່ກໆຄນ້. 
ທ່່ານຈະຮູ່ວ້ທິ່ທີ່ີ່ ຈະເຮ່ດັໃຫຼືລູ້າວຫຼືວ້ ແລູະ ວທິ່ໃີນການປັອບື້ໃຈ
ລູາວ. ທ່່ານຮູ່ວ່້າຄຸນລູກັສ້ະນະທ່ີ່ ດທີ່ີ່ ສຸ້ດຂອງລູາວແມ່ນຫຼືຍງັ ແລູະ 
ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ລູາວຕ່ອ້ງການແມ່ນຫຼືຍງັ.

ສ້ະນັນ້, ເມື່ ອລູູກຂອງທ່່ານໄດຮ້່ບັື້ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່
ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້, ທ່່ານຈ່່ ງມບີື້ດ້ບື້າດສໍ້າຄນັໃນການຊ່ວຍໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຂອງ
ລູູກຂອງທ່່ານຮູ່*້ ແລູະ ເຂ້າ້ໃຈເຖງິຈດຸແຂງ ແລູະ ຄວາມຕ່ອ້ງການ
ຂອງລູູກຂອງທ່່ານ ແລູະ ການບໍື້ລູກິານຕ່່າງໆທ່ີ່ ຈະເປັັນປັະໂຫຼືຍດ.

ທ່່ານສ້າມາດບື້ອກໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຂອງລູູກທ່່ານຊາບື້ກ່ຽວກບັື້ໂຄງການ
ແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້, ແຕ່່ທ່່ານອາດຈະຕ່ອ້ງການ
ໃຫຼືລູ້າວເຂ້າ້ມາມສ່ີ້ວນຮ່່ວມນາໍດວ້ຍ. “ຄວາມຮ່່ວມມໃືນການ
ແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້” ລູະຫຼືວ່າງບື້ນັດາທ່່ານໝໍໍ ແລູະ 
ພ່ໍໍ່ແມ່ບ່ໍື້ຄ່ອຍຈະບ່ໍື້ເກດີຂ່ນ້ໂດຍອດັຕ່ະໂນມດັ. ຄວາມຈງິແລູວ້, 
ຫຼືືາຍຄັງ້ທ່ີ່ ຄວາມຮ່່ວມມທື່ີ່ ປັະສ້ບ້ື້ຜົນ້ສໍ້າເລູດັຫຼືືາຍທ່ີ່ ສຸ້ດແມ່ນຍອ້ນ 
ພ່ໍໍ່ແມ່ - ທ່່ານ - ເຮ່ດັໃຫຼືມ້ນັເກດີຂ່ນ້ໄດ!້

ທ່່ານສ້າມາດນາໍໃຊຫ້ຼືືາຍຂັນ້ຕ່ອນ ເພໍ່ື່ ອສ້າ້ງປັະເພໍ່ດຄວາມຮ່່ວມມ ື
ແລູະ ຄວາມສໍ້າພໍ່ນັທ່ີ່ ທ່່ານຕ່ອ້ງການກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ. 
ປືັມ້ຄູ່ມສື້ະບື້ບັື້ນີໃ້ຫຼືຄໍ້າແນະນາໍ ແລູະ ແນວຄວາມຄດິຕ່່າງໆ ສໍ້າ
ລູບັື້ການເລູີ່ ມຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍໃໝ່ໍ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ການປັັບື້ປຸັງຄວາມ
ຮ່່ວມມທື່ີ່ ທ່່ານມຢູ່ີູ່ແລູວ້ອກີດວ້ຍ.

*ເພໍ່ື່ອໃຫຼື້ເຂ້້າໃຈງ່າຍ, ພໍ່ວກເຮ່້າໄດ້ນຳໃຊ້ຄໍາວ່າ "ທ່່ານໝໍໍ" ແຕ່່ແນວຄວາມຄິດ
ເຫຼືື້່ານີ້ກໍຍັງສ້າມາດໝໍາຍເຖິງແພໍ່ດປັະຈຳຄ້ນອື່ນໆ ເຊັ່ນ: ພໍ່ະຍາບື້ານອາຊີບື້, 
ຜົູ້ຊ່ວຍແພໍ່ດ ແລູະ ອື່ນໆ.
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ການເລູອືກທ່່ານໝໍໍ
ນີແ້ມ່ນຄຸນນະພໍ່າບື້ທ່້່ ວໄປັບື້າງຢູ່່າງທ່ີ່ ຄວນພໍ່ຈິາລູະນາ:

ທ່ກັສ້ະ ແລູະ ຄວາມຮູ່ທ້່າງດາ້ນຮ່ກັສ້າປ່ີັນປ້ັວທ່ກັສ້ະ ແລູະ ຄວາມຮູ່ທ້່າງດາ້ນຮ່ກັສ້າປ່ີັນປ້ັວ
ລູາວໄດຮ້່ບັື້ການຝ່ຶກອບ້ື້ຮ່ມ້ ແລູະ ລູງ້ເລູກິສ້ະເພໍ່າະດາ້ນທ່ີ່ ມຄີວາມສໍ້າຄນັ
ຕ່ໍ່ຄວາມຕ່ອ້ງການຂອງລູູກຂອງທ່່ານບໍື້?

ທ່່ານໝໍໍທ່ີ່ ລູງ້ເລູກິສ້ະເພໍ່າະດາ້ນໃນດາ້ນການພໍ່ດັທ່ະນາການ, 
ຄວາມຕ່ອ້ງການພໍ່ເິສ້ດຂອງເດກັ ຫຼືື ືການບື້້່ ງມະຕ່ສິ້ະເພໍ່າະ ອາດຈະເປັັນ
ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານກາໍລູງັຊອກຫຼືາ.

ປັະສ້ບ້ື້ປັະການປັະສ້ບ້ື້ປັະການ
ທ່່ານໝໍໍຄນ້ດັ່ ງກ່າວໄດເ້ບື້ິ່ ງແຍງດູແລູເດກັຄນ້ອື່ ນໆ ທ່ີ່ ມມີະຕ່ພິໍ່ະຍາດ
ຄາ້ຍຄກືນັກບັື້ລູູກຂອງທ່່ານ ຫຼືື ືເດກັທ່ີ່ ມກີານພໍ່ດັທ່ະນາການຊກັຊາ້ ຫຼືື ືມີ
ຄວາມພໍ່ກິານທ່້່ ວໄປັບໍື້?

ປັະສ້ບ້ື້ປັະການປັະເພໍ່ດນີ ້ຈະຊ່ວຍໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານມຄີວາມຮູ່ຫ້ຼືືາຍ
ຍິ່ ງຂ່ນ້ກ່ຽວກບັື້ແຫຼືື່ ງຊບັື້ພໍ່ະຍາກອນ ແລູະ ການບໍື້ລູກິານທ່ີ່ ເປັັນໄປັໄດ ້ທ່ີ່

ລູູກ ແລູະ ຄອບື້ຄວ້ຂອງທ່່ານ ສ້າມາດໄດຮ້່ບັື້ຜົນ້ປັະໂຫຼືຍດນາໍ.

ການເຄາ້ລູບ້ື້ເຊິ່ ງກນັ ແລູະ ກນັ ແລູະ ຄວາມຮູ່ສ້້ກ່ຜູົກພໍ່ນັການເຄາ້ລູບ້ື້ເຊິ່ ງກນັ ແລູະ ກນັ ແລູະ ຄວາມຮູ່ສ້້ກ່ຜູົກພໍ່ນັ
ລູາວເປັັນຄນ້ທ່ີ່ ສ້າມາດເຂ້າ້ຫຼືາໄດງ່້າຍບໍື້? ລູາວເຮ່ດັໃຫຼືທ່້່ານຮູ່ສ້້ກ່
ສ້ະບື້າຍໃຈບໍື້? ທ່່ານມກັການສ້ະແດງກລິູຍິາທ່່າທ່າງກບັື້ລູູກຂອງທ່່ານບໍື້?

ທ່່ານເຊື່ ອທ່່ານໝໍໍຄນ້ນີຕ່ໍ້່ສຸ້ຂະພໍ່າບື້ຂອງລູູກຂອງທ່່ານບໍື້?

ທ່່ານໝໍໍຄນ້ໜຶ່່່ ງໆອາດຈະເກັ່ ງກ່ວາໃນຂະແໜຶ່ງໜຶ່່່ ງກວ່າຂະແໜຶ່ງອື່ ນ. 
ການເລູອືກທ່່ານໝໍໍອາດຈະໝໍາຍເຖງິການເລູອືກຄວາມສ້ມ້ດຸນລູະຫຼືວ່າງ
ທ່ກັສ້ະດາ້ນວຊິາການ, ທ່ກັສ້ະດາ້ນມະນຸດສໍ້າພໍ່ນັ ແລູະ ປັະສ້ບ້ື້ປັະການ.

ທ່່ານເປັັນຄນ້ຕ່ດັສ້ນິໃຈວ່າ ທ່່ານ ແລູະ ລູູກຂອງທ່່ານຕ່ອ້ງການຫຼືຍງັຢູູ່່ໃນ
ຕ່ອນນີ.້ ທ່່ານອາດຈະພໍ່ບ້ື້ເຫຼືນັວ່າສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານຕ່ອ້ງການນັນ້ມປ່ີັຽນແປັງໄປັ
ຕ່າມການເວລູາ.



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່2

ການສ້າ້ງຄວາມສໍ້າພໍ່ນັ

ເປັັນຄູ່ຮ່່ວມມືເປັັນຄູ່ຮ່່ວມມື
ຕ່ດັສ້ນິໃຈເຖງິປັະເພໍ່ດຂອງຄວາມຮ່່ວມມທື່ີ່ ທ່່ານຕ່ອ້ງການກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກ
ຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຕ່ອ້ງການໃຫຼືລູ້າວເຂ້າ້ມາມສ່ີ້ວນຮ່່ວມໃນການປັະສ້ານງານການ
ເບື້ິ່ ງແຍງດູແລູ ແລູະ ການບໍື້ລູກິານສໍ້າລູບັື້ລູູກຂອງທ່່ານຄແືນວໃດ? ບື້ດ້ບື້າດທ່ີ່

ທ່່ານຕ່ອ້ງການໃນການຕ່ດັສ້ນິໃຈທ່າງການແພໍ່ດ ແລູະ ສຸ້ຂະພໍ່າບື້ແມ່ນຫຼືຍງັ?

ບ່ໍື້ວ່າທ່່ານຈະມຄີວາມຮ່່ວມມປືັະເພໍ່ດໃດກຕໍ່າມ, ທ່່ານຄວນຮູ່ສ້້ກ່ສ້ະບື້າຍໃຈ
ທ່ີ່ ຈະຖາມຄໍາຖາມ, ແລູກປ່ັຽນຄວາມເຂ້າ້ໃຈເຊງີເລູກິຂອງທ່່ານ ແລູະ ຮູ່ສ້້ກ່ວ່າ
ທ່່ານ ແລູະ ທ່່ານໝໍໍເປັັນສ່້ວນໜຶ່່່ ງຂອງທ່ມີ.

ໃນທ່າງກບັື້ກນັ, ທ່່ານຄວນຈະເປີັດໃຈກບັື້ຄໍາຖາມ ແລູະ ຄວາມເຂ້າ້ໃຈເຊງີເລູກິ
ຂອງທ່່ານໝໍໍ ແລູະ ຍອມຮ່ບັື້ລູາວເປັັນສ່້ວນໜຶ່່່ ງຂອງທ່ມິງານຂອງລູູກຂອງທ່່ານ.

ເປັັນແບື້ບື້ຢູ່່າງເປັັນແບື້ບື້ຢູ່່າງ
ສ້າທ່ດິຕ່ວ້ຢູ່່າງວ່າທ່່ານຕ່ອ້ງການໃຫຼືປ້ັະຕ່ບິື້ດັຕ່ໍ່ທ່່ານຄແືນວໃດ ແລູະ ທ່່ານ
ຕ່ອ້ງການໃຫຼືປ້ັະຕ່ບິື້ດັຕ່ໍ່ລູູກຂອງທ່່ານຄແືນວໃດ.

ຖາ້ທ່່ານຢູ່າກໃຫຼືຄ້ນ້ອື່ ນຟັັງທ່່ານ, ທ່່ານກຕໍ່ອ້ງໄດເ້ປັັນຜູົຟັ້ັງທ່ີ່ ດເີຊັ່ ນກນັ. ຖາ້
ທ່່ານຕ່ອ້ງການໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານມຄີວາມຍນິດກີບັື້ລູູກຂອງທ່່ານ, ຈ້່ ງສ້ະແດງ
ຄວາມຍນິດຕ່ໍີ່ລູູກຂອງທ່່ານ.

ມຄີວາມເຂ້າ້ອກ້ເຂ້າ້ໃຈມຄີວາມເຂ້າ້ອກ້ເຂ້າ້ໃຈ
ບື້ນັດາທ່່ານໝໍໍມກັຈະມກີານນດັໝໍາຍຢູູ່່ຕ່ະຫຼືືອດ, ທຸ່ກໆ 15 ນາທ່ ີຫຼືື ືໄວກວ່ານັນ້
ອກີ. ຖາ້ເບື້ິ່ ງຄວ່ືາທ່່ານໝໍໍມຄີວາມຮ່ບີື້ຮ່ອ້ນທ່ີ່ ຈະໄປັພໍ່ບ້ື້ການນດັໝໍາຍຕ່ໍ່ໄປັ, ທ່່ານ
ອາດຈະບ່ໍື້ເປັັນຫຼືຍງັ!

ຖາ້ທ່່ານຕ່ອ້ງການເວລູາເພໍ່ີ່ ມຕ່ື່ ມ, ແຈງ້ໃຫຼືລູ້າວຮູ່ ້ແລູະ ລູາວຄວນຈະເຕ່ມັໃຈທ່ີ່

ຈະແກໄ້ຂບື້ນັຫຼືານີ.້ ເບື້ິ່ ງ ການເຮ່ດັໃຫຼືໄ້ດຮ້່ບັື້ປັະໂຫຼືຍດສູ້ງສຸ້ດຈາກການນດັໝໍາຍ 
(ໜຶ່າ້ 6) ສໍ້າລູບັື້ແນວຄວາມຄດິສ້ະເພໍ່າະກ່ຽວກບັື້ການເຮ່ດັໃຫຼືໄ້ດຮ້່ບັື້ເວລູາຫືຼືາຍຂ່ນ້.

ບື້ອກໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຮູ່ກ່້ຽວກບັື້ລູູກຂອງທ່່ານທ່ງັໝໍດ້ບື້ອກໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຮູ່ກ່້ຽວກບັື້ລູູກຂອງທ່່ານທ່ງັໝໍດ້
ເວ້າ້ກ່ຽວກບັື້ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ດຕ່ີ່າງໆ ພໍ່ອ້ມທ່ງັຄວາມກງັວນ້ຕ່່າງໆຂອງທ່່ານ. ແບ່ື້ງປັັນ
ຮູ່ບື້ພໍ່າບື້ ແລູະ ເລູື່ ອງລູາວຕ່່າງໆ ເພໍ່ື່ ອໃຫຼືລູ້າວສ້າມາດເຫຼືນັຄຸນຄ່າ ແລູະ ຮູ່ຈ້ກັກບັື້
ລູູກຂອງທ່່ານ.

ສ້ະແດງຄວາມກະຕ່ນັຍູຮູ່ບຸ້ື້ນຄຸນສ້ະແດງຄວາມກະຕ່ນັຍູຮູ່ບຸ້ື້ນຄຸນ
ກ່າວຄໍາຂອບື້ໃຈດວ້ຍຕ່ນ້ເອງ ຫຼືື ືຂຽນໜຶ່ງັສ້.ື ບື້ອກໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານຮູ່ ້
ກ່ຽວກບັື້ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ເປັັນປັະໂຫຼືຍດ ແລູະ ບື້ອກວ່າລູາວກາໍລູງັເຮ່ດັວຽກໄດດ້ຫີຼືືາຍ.

ຢູ່່າຄາດຫຼືວງັເຖງິຄວາມສ້ມ້ບູື້ນແບື້ບື້ຢູ່່າຄາດຫຼືວງັເຖງິຄວາມສ້ມ້ບູື້ນແບື້ບື້
ຄວາມສໍ້າພໍ່ນັທຸ່ກຢູ່່າງລູວ້ນແຕ່່ມເີວລູາທ່ີ່ ມອຸີປັະສ້ກັ ແລູະ ຄວາມສໍ້າພໍ່ນັອນັນີ ້

ກຈໍະຄກືນັ. ຍນິດທີ່ີ່ ຈະປ່ັຽນແປັງ, ຖາ້ຈາໍເປັັນ. ຈ້່ ງຮ່ບັື້ຮູ່ວ່້າແພໍ່ດກເໍປັັນມະນຸດ
ເຊັ່ ນກນັ ແລູະ ເປີັດໂອກາດໃຫຼືລູ້າວເຮ່ດັສ້ິ່ ງຕ່່າງໆໃຫຼືດ້ຂີ່ນ້.

ຖາ້ທ່່ານພໍໍ່ໃຈກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານໂດຍສ່້ວນໃຫຼືຍ່, ແລູວ້ມນັກຈໍະກຸມ້
ຄ່າທ່ີ່ ຈະເຮ່ດັວຽກຜ່ົານຊ່ວງເວລູາທ່ີ່ ມຄີວາມຫຼືຍຸງ້ຍາກ.

ເບື້ິ່ ງ ການຕ່ດັສ້ນິໃຈປ່ັຽນທ່່ານໝໍໍ (ໜຶ່າ້ 4) ສໍ້າລູບັື້ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັື້ເວລູາທ່ີ່ ທ່່ານ
ອາດຈະໄດເ້ລູອືກທ່ີ່ ຈະປ່ັຽນແປັງ.



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່  ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ 3

ການຝ່ຶກແອບື້ໃຫຼືມ້ກີານສ້ື່ ສ້ານທ່ີ່ ດີ

ການສ້ນ້ທ່ະນາໂອລູ້ມ້ກນັແບື້ບື້ສ້ອງທ່າງການສ້ນ້ທ່ະນາໂອລູ້ມ້ກນັແບື້ບື້ສ້ອງທ່າງ
ຄດິກ່ຽວກບັື້ການສ້ື່ ສ້ານກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານ ໃຫຼືເ້ປັັນການສ້ນ້ທ່ະນາທ່ີ່ ເປັັນມດິ 
ແລູະ ເຄາ້ລູບ້ື້ກນັ. ນັນ້ໝໍາຍຄວາມວ່າ ມນັເປັັນສ້ອງທ່າງ ແລູະ ທ່່ານທ່ງັສ້ອງຄວນ
ຈະນາໍເອາ້ຄໍາຖາມ, ຂໍກ້ງັວນ້, ຄວາມສໍ້າເລູດັ ແລູະ ຄວາມຫຼືວງັຂອງພໍ່ວກທ່່ານມາ
ສ້ນ້ທ່ະນາກນັ.

ເຮ່ດັໃຫຼືມ້ຄີວາມຈະແຈງ້ກ່ຽວກບັື້ວທິ່ກີານສ້ື່ ສ້ານເຮ່ດັໃຫຼືມ້ຄີວາມຈະແຈງ້ກ່ຽວກບັື້ວທິ່ກີານສ້ື່ ສ້ານ
ຖາມທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານກ່ຽວກບັື້ວທິ່ກີານສ້ື່ ສ້ານທ່ີ່ ດທີ່ີ່ ສຸ້ດກ່ຽວກບັື້ການເບື້ິ່ ງແຍງດູແລູ
ລູູກຂອງທ່່ານ.

ມເີວລູາທ່ີ່ ດທີ່ີ່ ຈະໂທ່ຫຼືາໄດໃ້ນຕ່ອນກາງເວນັບໍື້?

ລູາວມກັໃຫຼືທ່້່ານລູມ້ກບັື້ພໍ່ະຍາບື້ານປັະຈາໍຫຼືອ້ງການເປັັນອນັດບັື້ທໍ່າອດິກ່ອນບໍື້ ຖາ້
ທ່່ານມຄໍີາຖາມໃນລູະຫຼືວ່າງການນດັໝໍາຍ? 

ເຄຍີມສີ້ະຖານະການທ່ີ່ ທ່່ານໝໍໍຢູ່າກໃຫຼືທ່້່ານໂທ່ຫຼືາລູາວຢູູ່່ເຮ່ອືນບໍື້? 

ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານຍນິດຮີ່ບັື້ການສ້ື່ ສ້ານຜ່ົານທ່າງອເີມວບໍື້? ທ່າງແຟັັກເດເປັັນແນວໃດ? 
ຊ່ອງທ່າງອື່ ນໆເດ?

ຮູ່ສ້້ກ່ບ່ໍື້ເປັັນຫຼືຍງັກ່ຽວກບັື້ການຕ່ອ້ງການຄໍາແນະນາໍໃນຮູ່ສ້້ກ່ບ່ໍື້ເປັັນຫຼືຍງັກ່ຽວກບັື້ການຕ່ອ້ງການຄໍາແນະນາໍໃນ
ລູະຫຼືວ່າງການນດັໝໍາຍລູະຫຼືວ່າງການນດັໝໍາຍ
ຖາ້ທ່່ານມຂໍີກ້ງັວນ້ລູະຫຼືວ່າງການນດັໝໍາຍ ແລູະ ຮູ່ສ້້ກ່ວ່າທ່່ານຕ່ອ້ງການ ຫຼືືຢືູ່າກໄດ ້
ຄໍາຕ່ອບື້ຈາກທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ, ໃຫຼືຂໍ້ໃຫຼືພ້ໍ່ະຍາບື້ານບື້ອກໃຫຼືລູ້າວໂທ່ຫຼືາ
ທ່່ານ.

ອະທ່ບິື້າຍວ່າທ່່ານຮູ່ສ້້ກ່ເປັັນຫ່ຼືວງຫຼືືາຍກວ່າປ້ັກກະຕ່ ິ- ສໍ້າລູບັື້ເຫຼືດຜົນ້ທ່ີ່ ທ່່ານອາດຈະ
ບ່ໍື້ສ້າມາດອະທ່ບິື້າຍໄດເ້ທ່ື່ ອ - ແລູະ ວ່າທ່່ານຈະຮູ່ສ້້ກ່ຊາບື້ຊືງ້ເປັັນຢູ່່າງຍິ່ ງຫຼືາກໄດກ້ບັື້
ລູາວໂດຍກງ້.

ການສ້ະທ່ອ້ນໃຫຼືເ້ຫຼືນັການສ້ະທ່ອ້ນໃຫຼືເ້ຫຼືນັ
ທ່່ານສ້າມາດປ່ັກສ້າຫຼືາລູກ່ືຽວກບັື້ຄໍາຖາມ ຫຼືື ືບື້ນັຫຼືາທ່ີ່ ສໍ້າຄນັທ່ີ່ ສຸ້ດຂອງທ່່ານໄດບໍ້ື້? 
ຖາ້ບ່ໍື້ສ້າມາດ, ສ້ິ່ ງນີແ້ມ່ນບ່ໍື້ເປັັນຫຼືຍງັກບັື້ທ່່ານບໍື້ ຫຼືື ືມແີຜົນການກ່ຽວກບັື້ວທິ່ທີ່ີ່ ທ່່ານ
ຈະຮ່ບັື້ຂໍມູ້ນທ່ີ່ ທ່່ານຕ່ອ້ງການບໍື້?

ທ່່ານຮູ່ສ້້ກ່ວ່າຕ່ນ້ເປັັນຄູ່ຮ່່ວມມໃືນທ່ມີງານເບື້ິ່ ງແຍງດູແລູສຸ້ຂະພໍ່າບື້ຂອງລູູກຂອງທ່່ານ
ບໍື້? ມບີື້າງສ້ິ່ ງບື້າງຢູ່່າງທ່ີ່ ທ່່ານອາດຈະຢູ່າກເຮ່ດັໃຫຼືແ້ຕ່ກຕ່່າງໃນຄັງ້ຕ່ໍ່ໄປັບໍື້?



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່4

ການຕ່ດັສ້ນິໃຈປ່ັຽນທ່່ານໝໍໍ
ພ່ໍໍ່ແມ່ສ່້ວນໃຫຼືຍ່ຈະມຄີວາມພໍໍ່ໃຈກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງຕ່ນ້. ແຕ່່ບື້າງຄັງ້ ກອໍາດມີ
ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ຮູ່ສ້້ກ່ວ່າບ່ໍື້ຖກືຕ່ອ້ງເໝໍາະສ້ມ້. ນີແ້ມ່ນບື້າງຄໍາຖາມທ່ີ່ ຕ່ອ້ງໄດຖ້າມຕ່ວ້ທ່່ານເອງ:

 � ວທິ່ກີານເຮ່ດັວຽກຂອງຫຼືອ້ງການໃຊໄ້ດຜ້ົນ້ສໍ້າລູບັື້ທ່່ານບໍື້?
 � ທ່່ານໝໍໍພໍ່ອ້ມມາພໍ່ບ້ື້ບໍື້ ໃນເວລູາທ່ີ່ ທ່່ານຕ່ອ້ງການລູາວ?
 � ທ່່ານມກັຈະມຄີວາມສ້ບັື້ສ້ນ້ກ່ຽວກບັື້ຄໍາແນະນາໍຕ່່າງໆ ແລູະ ເຫຼືດຜົນ້ໃນການ
ສ້ັ່ ງການປ່ິັນປ້ັວບື້າງຢູ່່າງໃຫຼືບໍ້ື້?

 � ທ່່ານຮູ່ສ້້ກ່ວ່າຂໍກ້ງັວນ້ຂອງທ່່ານບ່ໍື້ໄດຮ້່ບັື້ການໃສ່້ໃຈຢູ່່າງຈງິຈງັບໍື້? ນີເ້ຮ່ດັໃຫຼື ້
ທ່່ານມຄໍີາຖາມ ແລູະ ສ້ງ້ໄສ້ກ່ຽວກບັື້ສ້ນັຊາດຕ່ະຍານຂອງທ່່ານ ຫຼືື ືທ່່ານໝໍໍຂອງ
ທ່່ານບໍື້?

ຈ້່ ງເຊື່ ອໃຈຂອງທ່່ານ. ຖາ້ຮູ່ສ້້ກ່ວ່າຄວາມສໍ້າພໍ່ນັບ່ໍື້ຖກືຕ່ອ້ງເໝໍາະສ້ມ້ ແລູະ ທ່່ານບ່ໍື້
ສ້າມາດເຮ່ດັໃຫຼືມ້ນັດຂີ່ນ້, ຂໍໃຫຼືຮູ້່ວ່້າມນັເຖງິເວລູາທ່ີ່ ຈະປ່ັຽນທ່່ານໝໍໍແລູວ້.

ລູອງພໍ່ະຍາຍາມເຮ່ດັໄປັໃນທ່າງບື້ວກ.

“ຂອບື້ໃຈສໍ້າລູບັື້ທຸ່ກສ້ິ່ ງທຸ່ກຢູ່່າງທ່ີ່ ທ່່ານໄດເ້ຮ່ດັເພໍ່ື່ ອລູູກຂອງຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້. ພໍ່ວກເຮ່າ້“ຂອບື້ໃຈສໍ້າລູບັື້ທຸ່ກສ້ິ່ ງທຸ່ກຢູ່່າງທ່ີ່ ທ່່ານໄດເ້ຮ່ດັເພໍ່ື່ ອລູູກຂອງຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້. ພໍ່ວກເຮ່າ້
ຮູ່ສ້້ກ່ຊາບື້ຊືງ້ເປັັນຢູ່່າງຍິ່ ງສໍ້າລູບັື້ເວລູາທ່ີ່ ທ່່ານໄດສ້້ະຫຼືືະໃຫຼືກ້ບັື້ພໍ່ວກເຮ່າ້. ແຕ່່ໃນຮູ່ສ້້ກ່ຊາບື້ຊືງ້ເປັັນຢູ່່າງຍິ່ ງສໍ້າລູບັື້ເວລູາທ່ີ່ ທ່່ານໄດສ້້ະຫຼືືະໃຫຼືກ້ບັື້ພໍ່ວກເຮ່າ້. ແຕ່່ໃນ
ຕ່ອນນີ ້ສ້ິ່ ງນີບ່ໍ້ື້ເໝໍາະສ້ມ້ສໍ້າລູບັື້ຄອບື້ຄວ້ຂອງພໍ່ວກເຮ່າ້ປັານໃດແລູວ້ - ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ຕ່ອນນີ ້ສ້ິ່ ງນີບ່ໍ້ື້ເໝໍາະສ້ມ້ສໍ້າລູບັື້ຄອບື້ຄວ້ຂອງພໍ່ວກເຮ່າ້ປັານໃດແລູວ້ - ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້
ຢູ່າກໃຫຼືລູູ້ກຂອງຕ່ນ້ໄປັຫຼືາທ່່ານໝໍໍຄນ້ອື່ ນເບື້ິ່ ງ.”ຢູ່າກໃຫຼືລູູ້ກຂອງຕ່ນ້ໄປັຫຼືາທ່່ານໝໍໍຄນ້ອື່ ນເບື້ິ່ ງ.”



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່  ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ 5

ໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານເຂ້າ້ມາມສ່ີ້ວນໃນ
ໂຄງການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້
ບື້ນັດາທ່່ານໝໍໍມຄີວາມສ້ນ້ໃຈ ແລູະ ຢູ່າກຈະເຂ້າ້ມາມສ່ີ້ວນຮ່່ວມໃນໂຄງການການ
ແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ຂອງເດກັ. ແນວໃດກຕໍ່າມ, ການມວີຽກຫຼືືາຍ
ເກນີໄປັສ້າມາດເຮ່ດັໃຫຼືເ້ຂາ້ເຈ ້າ້ບ່ໍື້ສ້າມາດປັະຕ່ບິື້ດັໜຶ່າ້ທ່ີ່ ໄດຢູ່້່າງຫຼືາ້ວຫຼືນັໄດ.້

ຖາ້ທ່່ານໃຫຼືຄ້ວາມສໍ້າຄນັກບັື້ການໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍຂອງທ່່ານເຂ້າ້ມາມສ່ີ້ວນຮ່່ວມ
ໃນການຕ່ດັສ້ນິໃຈກ່ຽວກບັື້ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ ແລູະ ຂໍ
ຄວາມຄດິເຫຼືນັຂອງລູາວ, ທ່່ານອາດຈະເຫຼືນັວ່າທ່່ານໄດສ້້າ້ງ ຄູ່ຮ່່ວມມໃືນການ
ແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ແລູວ້!

ນີແ້ມ່ນຄໍາແນະນາໍບື້າງຢູ່່າງ:

ແຈງ້ໃຫຼືຊ້າບື້ແຈງ້ໃຫຼືຊ້າບື້
 � ເຮ່ດັໃຫຼືແ້ນ່ໃຈວ່າທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານມລີູາຍຊື່ ຢູູ່່ໃນບື້ນັຊລີູາຍຊື່ ສ້້່ ງຈດ້ໝໍາຍທ່າງ
ໄປັສ້ະນຂີອງໝໍດ້ທຸ່ກໂຄງການຂອງລູູກຂອງທ່່ານ.

 � ນາໍເອາ້ລູາຍງານທ່ີ່ ທ່່ານຢູ່າກຈະນາໍມາປ່ັກສ້າຫຼືາລູເືປັັນພໍ່ເິສ້ດມາຍງັການນດັໝໍາຍ.
 � ມກີານເຊື່ ອມໂຍງລູະຫຼືວ່າງທ່່ານໝໍໍ ແລູະ ໂຄງການການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່
ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ - ແລູກປ່ັຽນຄໍາຖາມ ແລູະ ຂໍກ້ງັວນ້ໄປັໆມາໆ.

ເຊືອ້ເຊນີເຊືອ້ເຊນີ
ຖາມວ່າລູາວສ້າມາດເຂ້າ້ຮ່່ວມ Individualized Family Service Plan (ແຜົນການ
ບໍື້ລູກິານຄອບື້ຄວ້ສ່້ວນບຸື້ກຄນ້, IFSP) ຫຼືື ືກອງປັະຊຸມຂອງທ່ມີງານອື່ ນໆໄດ ້ຫຼືື ືບ່ໍື້. 
ຖາມກ່ຽວກບັື້ເວລູາ ແລູະ ສ້ະຖານທ່ີ່ ທ່ີ່ ດທີ່ີ່ ສຸ້ດ.

ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານອາດຈະເຕ່ມັໃຈທ່ີ່ ຈະເຂ້າ້ຮ່່ວມກອງປັະຊຸມຕ່່າງ ໃໆນມືທ້່ີ່ ບ່ໍື້ມນີດັພໍ່ບ້ື້
ຄນ້ເຈບັື້, ໃນຕ່ອນເຊ້າ້ໆ ຫຼືື ືໃນຊ່ວງທ່າ້ຍຂອງມືເ້ຮ່ດັວຽກ. ການຈດັປັະຊຸມທ່ມີງານຢູູ່່
ຫຼືອ້ງການຂອງທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານອາດຈະເຮ່ດັໃຫຼືລູ້າວສ້າມາດເຂ້າ້ຮ່່ວມໄດງ່້າຍຂ່ນ້.



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່6

ການເຮ່ດັໃຫຼືໄ້ດຮ້່ບັື້ປັະໂຫຼືຍດສູ້ງສຸ້ດຈາກການນດັໝໍາຍ
ການກາໍນດ້ເວລູາການກາໍນດ້ເວລູາ
ກາໍນດ້ຕ່າຕ່ະລູາງການໄປັພໍ່ບ້ື້ທ່່ານໝໍໍເປັັນຜູົນ້ດັໝໍາຍຄນ້ທໍ່າອດິຂອງມື ້ຫຼືື ື
ທ່ນັທ່ຫີຼືືງັຈາກການພໍ່ກັຮ່ບັື້ປັະທ່ານອາຫຼືານທ່່ຽງ ຖາ້ທ່່ານຕ່ອ້ງການຫຼືືຸດ
ຜ່ົອນເວລູາລໍູຖາ້.

ຖາ້ທ່່ານມຄໍີາຖາມ ຫຼືື ືຂໍກ້ງັວນ້ທ່ີ່ ອາດຈະໄດໃ້ຊເ້ວລູາຫຼືືາຍກວ່າປ້ັກກະຕ່,ິ 
ໃຫຼືຂໍ້ໃຫຼືພ້ໍ່ະນກັງານປັະຈາໍຫຼືອ້ງການກາໍນດ້ເວລູານດັໝໍາຍທ່ີ່ ດນ້ຂ່ນ້. 
ທ່່ານໝໍໍ ແລູະ ພໍ່ະນກັງານຂອງທ່່ານ ຈະຂໍຂອບື້ໃຈເປັັນຢູ່່າງຍິ່ ງຕ່ໍ່ການແຈງ້
ລູ່ວງໜຶ່າ້ ແລູະ ທ່່ານຈະຮູ່ສ້້ກ່ອຸກອັ່ ງໜຶ່ອ້ຍລູງ້ກ່ຽວກບັື້ການບ່ໍື້ມເີວລູາ
ພໍ່ຽງພໍໍ່.

ການກະກຽມການກະກຽມ
ຄດິກ່ຽວກບັື້ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານຕ່ອ້ງການຢູ່າກໄດຈ້າກການນດັໝໍາຍກ່ອນເຖງິ
ເວລູາ:

 � ສ້າ້ງລູາຍການຄໍາຖາມ, ຂໍກ້ງັວນ້ ແລູະ ຂໍມູ້ນອື່ ນໆ ທ່ີ່ ທ່່ານຕ່ອ້ງການ
ຈະແລູກປ່ັຽນ.

 � ມນັບ່ໍື້ເປັັນຫຼືຍງັທ່ີ່ ຈະເອາ້ນາໍສ້ິ່ ງທ່ີ່ ເບື້ິ່ ງຄວ່ືາບ່ໍື້ມຄີວາມກ່ຽວຂອ້ງກບັື້
ສຸ້ຂະພໍ່າບື້ແຕ່່ຍງັຄງ້ມຄີວາມສໍ້າຄນັຕ່ໍ່ທ່່ານ ແລູະ ລູູກຂອງທ່່ານ.

 � ຕ່ດັສ້ນິໃຈເຖງິສ້ິ່ ງທ່ີ່ ຢູູ່່ໃນລູາຍການຂອງທ່່ານທ່ີ່ ສໍ້າຄນັທ່ີ່ ສຸ້ດສໍ້າລູບັື້
ທ່່ານ.

ຖາມທ່່ານໝໍໍວ່າລູາວຕ່ອ້ງການເອກະສ້ານສໍ້າເນາ້ຄໍາຖາມ ແລູະ ຂໍກ້ງັວນ້
ຂອງທ່່ານລູ່ວງໜຶ່າ້ ຫຼືື ືບ່ໍື້. ການສ້້່ ງລູາຍການຄໍາຖາມຂອງທ່່ານທ່າງອເີມວ, 
ແຟັັກ ຫຼືື ືໄປັສ້້່ ງໂດຍກງ້ ກ່ອນເຖງິການນດັໝໍາຍ ອາດຈະເຮ່ດັໃຫຼືທ່້່ານໝໍໍ
ມເີວລູາຫຼືືາຍຂ່ນ້ເພໍ່ື່ ອກະກຽມຄໍາຕ່ອບື້ທ່ີ່ ຄບ້ື້ຖວ້ນຍິ່ ງຂ່ນ້ຕ່ໍ່ຄໍາຖາມຂອງ
ທ່່ານ.



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່  ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ 7

ການເຮ່ດັໃຫຼືໄ້ດຮ້່ບັື້ປັະໂຫຼືຍດສູ້ງສຸ້ດຈາກການນດັໝໍາຍ (ຕ່ໍ່)
ການເຂ້າ້ຮ່່ວມການເຂ້າ້ຮ່່ວມ
ແບ່ື້ງປັັນລູາຍການຄໍາຖາມ ແລູະຂໍກ້ງັວນ້ຂອງທ່່ານ
ໃນຕ່ອນເລູີ່ ມຕ່້ນ້ຂອງການນດັໝໍາຍ. ທ່່ານໝໍໍຈະມີ
ລູາຍການຂອງຕ່ນ້ເອງກ່ຽວກບັື້ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ລູາວຕ່ອ້ງໄດເ້ຮ່ດັ
ໃນລູະຫຼືວ່າງການເຂ້າ້ພໍ່ບ້ື້ນີຢູູ່້່ແລູວ້. ພໍ່ອ້ມກນັນັນ້ ທ່່ານ
ອາດຈະຕ່ອ້ງໄດຕ້່ດັສ້ນິໃຈເຖງິສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານຈະປ່ັກສ້າຫຼືາລູື
ໃນລູະຫຼືວ່າງການນດັໝໍາຍນີ ້ແລູະ ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານຈະ
ປ່ັກສ້າຫຼືາລູໃືນພໍ່າຍຫຼືືງັ.

ສ້ິ່ ງຕ່່າງໆອາດດໍາເນນີໄປັຢູ່່າງວ່ອງໄວຫຼືືາຍໃນລູະຫຼືວ່າງ
ການນດັໝໍາຍ ເຊິ່ ງມນັເປັັນການຍາກທ່ີ່ ຈະຈື່ ຈາໍສ້ິ່ ງທ່ີ່ ໄດ ້
ເວ້າ້ທ່ງັໝໍດ້ໄດ.້ ນີແ້ມ່ນແນວຄວາມຄດິບື້າງຢູ່່າງທ່ີ່ ຈະ
ຊ່ວຍໃນການຈື່ ຈາໍ:

 � ຈດ້ບື້ນັທ່ກ່. ໃຊປື້ັມ້ບື້ນັທ່ກ່ຫຼືວ້ດຽວກນັເພໍ່ື່ ອຂຽນ
ຄໍາຖາມ ແລູະ ຄໍາຕ່ອບື້ຂອງທ່່ານໃນການນດັໝໍາຍ
ແຕ່່ລູະຄັງ້. ການເຮ່ດັແນວນີຈ້ະເຮ່ດັໃຫຼືງ່້າຍຕ່ໍ່
ການຕ່ດິຕ່າມຂໍມູ້ນທ່ງັໝໍດ້ເມື່ ອເວລູາຜ່ົານໄປັ.

 � ນາໍພໍ່າບຸື້ກຄນ້ໃດໜຶ່່່ ງທ່ີ່ ສ້າມາດຊ່ວຍຟັັງ ແລູະ ຈດ້
ບື້ນັທ່ກ່ ແລູະ ຢູູ່່ບ່ື້ອນນັນ້ເພໍ່ື່ ອຊ່ວຍເຫຼືືອືທ່່ານ, ຖາ້
ຈາໍເປັັນ.

 � ຖາມວ່າທ່່ານຈະສ້າມາດບື້ນັທ່ກ່ສ້ຽງ
ການສ້ນ້ທ່ະນາຂອງທ່່ານໄດບໍ້ື້.

ບື້າງຄັງ້ທ່່ານອາດຈະຈາໍເປັັນຕ່ອ້ງໄດໃ້ຫຼືກ້ບັື້ມາ
ສ້ນ້ທ່ະນາກ່ຽວກບັື້ຂໍກ້ງັວນ້ຂອງທ່່ານ. ນີແ້ມ່ນບື້າງວທິ່ີ
ໃນການເຮ່ດັສ້ິ່ ງນີ:້

 � ຖາມຄໍາຖາມ. “ທ່່ານຈະມຄໍີາແນະນາໍແນວໃດ 
ກ່ຽວກບັື້...”

 � ເລູ້່ າເລູື່ ອງກ່ຽວກບັື້ບື້າງສ້ິ່ ງບື້າງຢູ່່າງທ່ີ່ ກາໍລູງັເກດີຂ່ນ້
ໃນຊວີດິຂອງລູູກຂອງທ່່ານທ່ີ່ ທ່່ານຢູ່າກຈະ
ປ່ັກສ້າຫຼືາລູ.ື “ອກີມືຢູູ່້່ທ່ີ່ ກອງປັະຊຸມ IFSP...”

 � ພໍ່ຽງແຕ່່ປ່ັຽນຫຼືວ້ຂໍ.້ “ອກີສ້ິ່ ງໜຶ່່່ ງທ່ີ່ ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ຢູ່າກ
ເວ້າ້ກບັື້ທ່່ານກຄໍ.ື..”

 � ຖາ້ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານໃຫຼືຂໍ້ມູ້ນທ່ີ່ ຫຼືຍຸງ້ຍາກ ຫຼືື ື
ເຂ້າ້ໃຈຍາກແກ່ທ່່ານ, ໃຫຼືຖ້າມວ່າທ່່ານສ້າມາດ
ຈະໂທ່ຫຼືາລູາວໃນພໍ່າຍຫຼືືງັເພໍ່ື່ ອຖາມຄໍາຖາມຂອງ
ທ່່ານໄດ ້ຫຼືື ືບ່ໍື້.

 � ຖາ້ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານບ່ໍື້ສ້າມາດເຂ້າ້ຮ່່ວມກອງ
ປັະຊຸມ IFSP ໄດ,້ ໃຫຼືຂໍ້ຄໍາແນະນາໍ ແລູະ ຂໍມູ້ນໄວ ້
ລູ່ວງໜຶ່າ້.

“ນີແ້ມ່ນສ້ິ່ ງທ່ີ່ ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ຢູ່າກຈະຂໍຢູູ່່ໃນ“ນີແ້ມ່ນສ້ິ່ ງທ່ີ່ ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ຢູ່າກຈະຂໍຢູູ່່ໃນ IFSP ຂອງຂອງ
ລູູກຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້. ທ່່ານຄດິແນວໃດ?”ລູູກຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້. ທ່່ານຄດິແນວໃດ?”

ແບ່ື້ງປັັນຂໍມູ້ນຂອງທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານກບັື້ທ່ມີງານ 
IFSP.

ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານສ້າມາດເປັັນພໍ່ນັທ່ະມດິຂອງ
ທ່່ານໃນການຊ່ວຍໃຫຼືທ່້່ານໄດຮ້່ບັື້ການບໍື້ລູກິານທ່ີ່

ທ່່ານເຊື່ ອວ່າລູູກຂອງທ່່ານມຄີວາມຕ່ອ້ງການ.

 � ລູມ້ກບັື້ລູາວກ່ຽວກບັື້ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານຄດິວ່າມີ
ຄວາມຕ່ອ້ງການ. ຖາ້ທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານຕ່ກ້ລູງ້
ເຫຼືນັດ,ີ ຂໍໃຫຼືລູ້າວຂຽນຈດ້ໝໍາຍໄປັຫຼືາທ່ມີ
ງານ IFSP ເພໍ່ື່ ອອະທ່ບິື້າຍຄໍາແນະນາໍຮ່່ວມກນັ
ຂອງພໍ່ວກທ່່ານ.

 � ຖາມທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານວ່າສ້ະມາຊກິໃນທ່ມີ
ງານສ້າມາດໂທ່ຫຼືາລູາວເພໍ່ື່ ອປ່ັກສ້າຫຼືາລູກ່ືຽວ
ກບັື້ຄໍາແນະນາໍໄດ ້ຫຼືື ືບ່ໍື້.

ອບັື້ເດດຂໍມູ້ນອບັື້ເດດຂໍມູ້ນ
ໃນລູະຫຼືວ່າງການໄປັພໍ່ບ້ື້ແພໍ່ດເພໍ່ື່ ອຄວາມ
ສ້ະຫຼືວດັດພີໍ່າບື້ຂອງເດກັ ຫຼືື ືການນດັໝໍາຍອື່ ນໆ, 
ໃຫຼືບ້ື້ອກທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານກ່ຽວກບັື້ຄວາມຄບືື້ໜຶ່າ້
ທ່ີ່ ລູູກຂອງທ່່ານກາໍລູງັເປັັນຢູູ່່ຢູູ່່ໃນໂຄງການແຊກ
ແຊງຊ່ວບື້ເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້. ຖາມຄໍາຖາມທຸ່ກ
ປັະການ ແລູະ ແລູກປ່ັຽນຂໍກ້ງັວນ້ທຸ່ກຢູ່່າງທ່ີ່ ທ່່ານ
ມກ່ີຽວກບັື້ການບໍື້ລູກິານຕ່່າງໆ.

ອກີວທິ່ໜີຶ່່່ ງທ່ີ່ ສ້ະໜຸຶ່ກ ແລູະ ໜຶ່າ້ຈດ້ຈາໍໃນການ
ອບັື້ເດດຂໍມູ້ນໃຫຼືແ້ກ່ທ່່ານໝໍໍ ກຄໍກືານສ້້່ ງຮູ່ບື້
ຂອງລູູກຂອງທ່່ານເປັັນບື້າງຄັງ້ຄາວ ພໍ່ອ້ມດວ້ຍ
ຂໍຄ້ວາມທ່ີ່ ຊີໃ້ຫຼືເ້ຫຼືນັເຖງິຄວາມຄບືື້ໜຶ່າ້ຂອງລູາວ:

“ນີແ້ມ່ນລູູກສ້າວຂອງຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ທ່ີ່ ກາໍລູງັມີ“ນີແ້ມ່ນລູູກສ້າວຂອງຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ທ່ີ່ ກາໍລູງັມີ
ຄວາມສ້ະໜຸຶ່ກສ້ະໜຶ່ານໃນຕ່ອນຮ່ບັື້ປັະທ່ານຄວາມສ້ະໜຸຶ່ກສ້ະໜຶ່ານໃນຕ່ອນຮ່ບັື້ປັະທ່ານ
ອາຫຼືານຄ່ໍາ. ໃນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ອາຫຼືານຄ່ໍາ. ໃນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່
ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້, ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ໄດຮ້່ຽນຮູ່ເ້ຖງິວທິ່ກີານເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້, ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ໄດຮ້່ຽນຮູ່ເ້ຖງິວທິ່ກີານ
ຊຸກຍູໃ້ຫຼືລູ້າວກນິອາຫຼືານທ່ີ່ ໂຕ່ະອາຫຼືານໄດຫ້ຼືືາຍຊຸກຍູໃ້ຫຼືລູ້າວກນິອາຫຼືານທ່ີ່ ໂຕ່ະອາຫຼືານໄດຫ້ຼືືາຍ
ຂ່ນ້ແລູວ້. ລູາວບ່ໍື້ໄດຫຸ້ຼືບື້ປັາກ ແລູະ ຮ່ອ້ງໄຫຼື ້ຂ່ນ້ແລູວ້. ລູາວບ່ໍື້ໄດຫຸ້ຼືບື້ປັາກ ແລູະ ຮ່ອ້ງໄຫຼື ້
ເມື່ ອເຫຼືນັອາຫຼືານອກີຕ່ໍ່ໄປັແລູວ້ ແລູະ ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ເມື່ ອເຫຼືນັອາຫຼືານອກີຕ່ໍ່ໄປັແລູວ້ ແລູະ ຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້
ບ່ໍື້ຄ່ອຍເປັັນຫ່ຼືວງກ່ຽວກບັື້ການເຕ່ບີື້ໂຕ່ຂອງລູາວບ່ໍື້ຄ່ອຍເປັັນຫ່ຼືວງກ່ຽວກບັື້ການເຕ່ບີື້ໂຕ່ຂອງລູາວ
ແລູວ້. ຂ່ນ້ກບັື້ລູູກສ້າວຂອງຕ່ນ້ ແລູະ ຊ່ວຍແລູວ້. ຂ່ນ້ກບັື້ລູູກສ້າວຂອງຕ່ນ້ ແລູະ ຊ່ວຍ
ຄອບື້ຄວ້ຂອງຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ໄດເ້ຊັ່ ນກນັ – ເວລູາກນິຄອບື້ຄວ້ຂອງຂາ້ພໍ່ະເຈ້າ້ໄດເ້ຊັ່ ນກນັ – ເວລູາກນິ
ອາຫຼືານບ່ໍື້ແມ່ນການຕ່ໍ່ສູ້ອ້ກີຕ່ໍ່ໄປັແລູວ້! ຂອບື້ໃຈອາຫຼືານບ່ໍື້ແມ່ນການຕ່ໍ່ສູ້ອ້ກີຕ່ໍ່ໄປັແລູວ້! ຂອບື້ໃຈ
ສໍ້າລູບັື້ການຊ່ວຍນາໍສ້້່ ງຕ່ໍ່!”ສໍ້າລູບັື້ການຊ່ວຍນາໍສ້້່ ງຕ່ໍ່!”



 ການສ້າ້ງຄວາມຮ່່ວມມໃືນການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອື ແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ກບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ: ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່ເຄດັລູບັື້ຈາກ ແລູະ ສໍ້າລູບັື້ພ່ໍໍ່ແມ່8

ເປັັນຜູົສ້້ະໜຶ່ບັື້ສ້ະໜຶ່ນູສໍ້າລູບັື້ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້
ທ່່ານເຫຼືນັຄຸນຄ່າຂອງການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່
ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ບໍື້? ທ່່ານຢູ່າກໃຫຼືລູູ້ກຂອງທ່່ານໄດຮ້່ບັື້ການນາໍສ້້່ ງ
ຕ່ໍ່ໃຫຼືໄ້ວກວ່ານີບໍ້ື້? ທ່່ານຄດິວ່າບື້ນັດາທ່່ານໝໍໍຈາໍເປັັນຕ່ອ້ງ
ຮູ່ເ້ພໍ່ີ່ ມຕ່ື່ ມກ່ຽວກບັື້ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້
ບໍື້? ທ່່ານຢູ່າກຈະເປັັນຜູົສ້້ະໜຶ່ບັື້ສ້ະໜຶ່ນູການແຊກແຊງ
ຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ບໍື້?

ພ່ໍໍ່ແມ່ມກັຈະເປັັນຜູົສ້້ະໜຶ່ບັື້ສ້ະໜຶ່ນູທ່ີ່ ຊງ້ພໍ່ະລູງັທ່ີ່ ສຸ້ດ. 
ທ່່ານມປີັະສ້ບ້ື້ການສ່້ວນຕ່ວ້ ແລູະ ເລູື່ ອງລູາວຊວີດິຈງິທ່ີ່

ຈະແບ່ື້ງປັັນ – ທ່່ານສ້າມາດສ້າ້ງຄວາມແຕ່ກຕ່່າງໄດ.້

ນີແ້ມ່ນບື້າງຂັນ້ຕ່ອນງ່າຍໆທ່ີ່ ທ່່ານສ້າມາດເຮ່ດັໄດ ້ເພໍ່ື່ ອ
ເຜົຍີແຜ່ົຂ່າວຄາວກ່ຽວກບັື້ຄວາມສໍ້າຄນັຂອງການ
ແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້:

ຜູົທ້່ີ່ ຈະລູມ້ນາໍ...ຜູົທ້່ີ່ ຈະລູມ້ນາໍ...
ເລູີ່ ມຕ່້ນ້ກບັື້ກຸ່ມທ່ີ່ ຄຸນ້ເຄຍີ ແລູະ ເປັັນມດິ – ບື້ອກ
ຄອບື້ຄວ້ ແລູະ ໝໍູ່ ເພໍ່ື່ ອນຂອງທ່່ານກ່ຽວກບັື້ການແຊກແຊງ
ຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ ແລູະ ມນັໄດຊ່້ວຍເຫຼືືອືລູູກ ແລູະ 
ຄອບື້ຄວ້ຂອງທ່່ານຄແືນວໃດ.

ແບ່ື້ງປັັນຂໍຄ້ວາມນີກ້ບັື້ທ່່ານໝໍໍຂອງລູູກຂອງທ່່ານ, ແລູະ 
ຫຼືືງັຈາກນັນ້ຂໍໃຫຼືລູ້າວແບ່ື້ງປັັນຂໍຄ້ວາມຂອງທ່່ານກບັື້
ຄນ້ອື່ ນໃນການປັະຕ່ບິື້ດັໜຶ່າ້ທ່ີ່ ຂອງລູາວ.

ເຂ້າ້ຮ່່ວມສ້ະພໍ່າປັະສ້ານງານລູະຫຼືວ່າງຄາວຕ່ີ ້ໃນທ່ອ້ງຖິ່ ນ
ຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຈະໄດພ້ໍ່ບ້ື້ກບັື້ບຸື້ກຄນ້ອື່ ນທ່ີ່ ມຄີວາມ
ມກັກ່ຽວກບັື້ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້
ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັື້ທ່່ານ. ຖາມ Family Resources 
Coordinator (ຜູົປ້ັະສ້ານງານດາ້ນຊບັື້ພໍ່ະຍາກອນຄອບື້ຄວ້, 
FRC) ຂອງທ່່ານ ກ່ຽວກບັື້ວທິ່ກີານເຂ້າ້ຮ່່ວມ. ຖາ້ທ່່ານບ່ໍື້ມ ີ
FRC, ທ່່ານສ້າມາດໂທ່ຫຼືາເບື້ ີ1-800-322-2588 (Family Health 
Hotline (ສ້າຍດ່ວນສຸ້ຂະພໍ່າບື້ຄອບື້ຄວ້)) ແລູະ ຂໍ FRC ຜູົນ້າໍ
ພໍ່າໃນຄາວຕ່ີຂ້ອງທ່່ານ.

ຖາ້ທ່່ານມກັການເວ້າ້ໃນທ່ີ່ ສ້າທ່າລູະນະ, ທ່່ານອາດຈະ
ພໍ່ຈິາລູະນາເຂ້າ້ໄປັຢູູ່່ໃນຄະນະຜູົປ້້ັກຄອງ ແລູະ ດໍາເນນີ
ການນາໍສ້ະເໜຶ່ຢ່ີູ່າງເປັັນທ່າງການ.

ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ຈະເວ້າ້ໃນເວລູາທ່ີ່ ນາໍສ້ະເໜຶ່.ີ..ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ຈະເວ້າ້ໃນເວລູາທ່ີ່ ນາໍສ້ະເໜຶ່.ີ..
ບື້າງຄນ້ຢູ່າກຈະໄດຍ້ນິກ່ຽວກບັື້ຜົນ້ໄດຮ້່ບັື້ຈາກການຄ້ນ້
ຄວາ້ກ່ຽວກບັື້ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້. ສໍ້າ
ລູບັື້ຄນ້ສ່້ວນໃຫຼືຍ່, ເລູື່ ອງລູາວສ່້ວນຕ່ວ້ແມ່ນສ້ິ່ ງທ່ີ່ ຊ່ວຍ
ໃຫຼືພ້ໍ່ວກເຮ່າ້ສ້າມາດເຂ້າ້ໃຈເຖງິວທິ່ທີ່ີ່ ໂຄງການໜຶ່່່ ງໆ
ໄດສ້້າ້ງຄວາມແຕ່ກຕ່່າງແກ່ຊວີດິປັະຈາໍວນັຂອງເດກັ 
ແລູະ ຄອບື້ຄວ້. ເລູື່ ອງລູາວເປັັນສ້ິ່ ງທ່ີ່ ກະຕຸ່ນ້ພໍ່ວກເຮ່າ້ໃຫຼື ້
ປ່ັຽນແປັງໄປັໃນທ່າງທ່ີ່ ດຂີ່ນ້.

ມເີລູື່ ອງລູາວ ຫຼືື ືຕ່ວ້ຢູ່່າງໃດແດ່ ທ່ີ່ ທ່່ານຢູ່າກຈະແບ່ື້ງປັັນທ່ີ່

ຈະເຮ່ດັໃຫຼືປ້ັະເດນັການວໄິຈໜຶ່່່ ງ ຫຼືື ືຫຼືືາຍປັະເດນັຕ່ໍ່ໄປັນີ ້

ກາຍເປັັນຈງິ?

ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ ຊ່ວຍການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ ຊ່ວຍ
ໃຫຼືຄ້ອບື້ຄວ້ປັັບື້ຕ່ວ້ ແລູະ ດໍາເນນີໄປັໄດ.້ໃຫຼືຄ້ອບື້ຄວ້ປັັບື້ຕ່ວ້ ແລູະ ດໍາເນນີໄປັໄດ.້
ການຊ່ວຍເຫຼືືອືທ່ີ່ ລູູກຂອງທ່່ານໄດຮ້່ບັື້ນັນ້ ໄດສ້້າ້ງ
ຄວາມແຕ່ກຕ່່າງໃຫຼືແ້ກ່ຄອບື້ຄວ້ຂອງທ່່ານຄແືນວໃດ? 
ມນັຊ່ວຍຜ່ົອນຄາຍຄວາມຄຽດ ແລູະ ຄວາມກງັວນ້ໄດບໍ້ື້? 
ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານສ້າມາດຮ່ຽນຮູ່ໄ້ດ ້ທ່ີ່ ຊ່ວຍໃຫຼືທ່້່ານມຄີວາມຮູ່ ້
ສ້ກ່ດກ່ີຽວກບັື້ຄວາມສໍ້າພໍ່ນັຂອງທ່່ານກບັື້ລູູກຂອງທ່່ານ 
ແມ່ນມຫີຼືຍງັແດ?

ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ ຊ່ວຍການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ ຊ່ວຍ
ໃຫຼືເ້ດກັສ້າມາດເອືອ້ມເຖງິທ່່າແຮ່ງຂອງໃຫຼືເ້ດກັສ້າມາດເອືອ້ມເຖງິທ່່າແຮ່ງຂອງ
ເຂາ້ເຈ ້າ້ໄດ.້ເຂາ້ເຈ ້າ້ໄດ.້
ຄວາມຫຼືວງັທ່ີ່ ທ່່ານມຕ່ໍີ່ລູູກຂອງທ່່ານ ແມ່ນມຫີຼືຍງັແດ? 
ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ໄດຊ່້ວຍ ແລູະ ຈະ
ຊ່ວຍໄດຄ້ແືນວໃດ?

ໂຄງການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ໂຄງການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້
ທ່ີ່ ມປີັະສ້ດິທ່ພິໍ່າບື້ທ່ີ່ ສຸ້ດແມ່ນຈະເລູີ່ ມຕ່້ນ້ແຕ່່ທ່ີ່ ມປີັະສ້ດິທ່ພິໍ່າບື້ທ່ີ່ ສຸ້ດແມ່ນຈະເລູີ່ ມຕ່້ນ້ແຕ່່
ຫຼືວ້ທ່.ີຫຼືວ້ທ່.ີ
ຂໍກ້ງັວນ້ທໍ່າອດິຂອງທ່່ານກ່ຽວກບັື້ລູູກຂອງທ່່ານແມ່ນ
ຫຼືຍງັ? ທ່່ານໝໍໍໄດຕ້່ອບື້ແນວໃດ ຫຼືື ືທ່່ານຢູ່າກຈະໃຫຼື ້
ລູາວຕ່ອບື້ແນວໃດ? ອະທ່ບິື້າຍເຖງິວທິ່ທີ່ີ່  FRC ຈະຊ່ວຍ
ຄອບື້ຄວ້ຕ່່າງ ໃໆນການຊອກຫຼືາການບໍື້ລູກິານ, ແຫຼືື່ ງ
ຊບັື້ພໍ່ະຍາກອນ, ທ່ນ່ຮ່ອນ ແລູະ ຂໍມູ້ນຕ່ດິຕ່ໍ່.

ໂຄງການທ່ີ່ ມປີັະສ້ດິທ່ພິໍ່າບື້ຫຼືືາຍທ່ີ່ ສຸ້ດແມ່ນໂຄງການທ່ີ່ ມປີັະສ້ດິທ່ພິໍ່າບື້ຫຼືືາຍທ່ີ່ ສຸ້ດແມ່ນ
ຕ່ອ້ງມພ່ໍີໍ່ແມ່ເຂ້າ້ຮ່່ວມ.ຕ່ອ້ງມພ່ໍີໍ່ແມ່ເຂ້າ້ຮ່່ວມ.
ທ່່ານຈະມສ່ີ້ວນຮ່່ວມຄແືນວໃດ? ສ້ິ່ ງທ່ີ່ ທ່່ານມກັກ່ຽວກບັື້
ມນັແມ່ນຫຼືຍງັ?

ຂໍຄ້ວາມທ່ີ່ ສໍ້າຄນັ: ການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫຼືືອືແຕ່່ເບື້ືອ້ງຕ່້ນ້ 
ແມ່ນໄດຜ້ົນ້ສໍ້າລູບັື້ເດກັ ແລູະ ຄອບື້ຄວ້ຕ່່າງໆ. ສໍ້າລູບັື້ຂໍມູ້ນ
ເພໍ່ີ່ ມຕ່ື່ ມ, ໃຫຼືເ້ບື້ິ່ ງເອກະສ້ານພໍ່ມິເຜົຍີແຜ່ົວ່າດວ້ຍ Please 
Ask, Babies Can’t Wait (ກະລຸູນາຖາມ, ເດກັບ່ໍື້ສ້າມາດ
ລໍູຖາ້ໄດ)້ (FS_0032) ທ່ີ່ ມໃີຫຼືທ້່າງອອນລູາຍທ່ີ່ : www.dcyf.
wa.gov/publications-library/FS_0032 .

http://www.dcyf.wa.gov/publications-library/FS_0032
http://www.dcyf.wa.gov/publications-library/FS_0032
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ສໍ້າລູບັື້ຂໍມູ້ນເພໍ່ີ່ ມຕ່ື່ ມ:ສໍ້າລູບັື້ຂໍມູ້ນເພໍ່ີ່ ມຕ່ື່ ມ:
Department of Children, Youth, and Families  
(ພໍ່ະແນກເດກັນອ້ຍ, ຊາວໜຸ່ຶ່ມ ແລູະ ຄອບື້ຄວ້)(ພໍ່ະແນກເດກັນອ້ຍ, ຊາວໜຸ່ຶ່ມ ແລູະ ຄອບື້ຄວ້)

PO Box 40970 
Olympia WA 98504-0970 
ອເີມວ:ອເີມວ: esit@dcyf.wa.gov
www.dcyf.wa.gov

ສູ້ນຂໍມູ້ນສຸ້ຂະພໍ່າບື້ຄອບື້ຄວ້ສູ່້ຄອບື້ຄວ້  ສູ້ນຂໍມູ້ນສຸ້ຂະພໍ່າບື້ຄອບື້ຄວ້ສູ່້ຄອບື້ຄວ້  

ໂຄງການໜຶ່່່ ງຂອງ ຽງຂອງຄອບື້ຄວ້ໂຄງການໜຶ່່່ ງຂອງ ຽງຂອງຄອບື້ຄວ້ Washington ຂອງຂອງ PAVE 
(253) 565-2266 
(800) 572-7368 
www.familyvoicesofwashington.com
www.wapave.org

DCYF ບ່ໍື້ມກີານຈາໍແນກ ແລູະ ໃຫຼືໂ້ອກາດທ່ີ່ ເທ່້່ າທ່ຽມແກ່ທຸ່ກຄນ້ ໃນການເຂ້າ້ຫຼືາໂຄງການ ແລູະ ການບໍື້ລູກິານຂອງຕ່ນ້ ໂດຍບ່ໍື້ຄໍານງ່ເຖງິເຊືອ້ຊາດ, ສ້ຜີົວິ, ເພໍ່ດ, ສ້າດສ້ະໜຶ່າ, ຄວາມເຊື່ ອ, 
ສ້ະຖານະທ່າງຄອບື້ຄວ້, ຊາດກາໍເນດີ, ລູດ້ສ້ະນຍິມ້ທ່າງເພໍ່ດ, ອາຍຸ, ສ້ະຖານະນກັຮ່ບ້ື້ເກ້່ າ ຫຼືື ືການມຄີວາມພໍ່ກິານທ່າງຮ່່າງກາຍ, ທ່າງປັະສ້າດສໍ້າຜົດັ ຫຼືື ືທ່າງຈດິໃຈ.
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