
మీ చిన్నారి వైద్్యయుడితో తొలి జోక్యు  
భాగస్వామ్యులన్య నిరి్మిించడిం: 

తల్లిదండ్్రరు ల న్రంచి, కొరక్ర చిట్కాల్ర



ii

తల్లిదండ్్రరు ల్రగా, తల్లిదండ్్రరు ల్రగా మీ చిన్నారి గ్రరించి 
ఎవరికన్నా ఎక్రకువగా మీక్ర తెల్రస్ర. అతడిని ఎలా 
నవ్్వింంచాలో మరియ్ర ఎలా ఓదార్చాలో మీక్ర తెల్రస్ర. ఆమె 
ఉత్తమ గ్రణాల్ర మరియ్ర ఆమె అవసర్ల్ర ఏమిటో మీక్ర 
తెల్రస్ర.

కాబట్టి  మీ చిన్నారి తొల్ జోకాయానినా అంద్రక్రననాప్పుడ్్ర, మీ 
చిన్నారి యొకకు బలాల్ర మరియ్ర అవసర్లన్ర మరియ్ర 
ఎలాంట్ సేవల్ర సహాయంగా ఉంటాయో అర్్థం చేస్రకోవడానికి 
మరియ్ర తెల్రస్రకోవడానికి మీ చిన్నారి వైద్రయాడికి* 
సహాయపడ్డ్ంలో మీర్్ర కీలక పాత్ర పోషిస్్త ర్్ర.

మీర్్ర తొల్ జోకయా పోరో గారా మ్  గ్రరించి మీ చిన్నారి వైద్రయాడికి 
తెల్యచేస్త్త  ఉండ్వచ్్రచా, అయితే అతన్ర లేదా ఆమె 
క్తడా పాల్గొ న్లని కోర్్రకోవచ్్రచా. వైద్రయాల్ర మరియ్ర 
తల్లిదండ్్రరు ల మధ్యా ఒక "తొల్ జోకయా భాగస్్విమయాం" తర్చ్్రగా 
ఆటోమేట్క్ గా సంభవ్ంచ్ద్ర. నిజానికి, అనేకస్ర్్రలి  అతయాంత 
వ్జయవంతమైన భాగస్్విమ్యాల్ర తల్లిదండ్్రరు ల్రగా మీర్్ర 
సంభవ్ంచేలా చేయడ్ం వలలినే జర్్రగ్రతాయి!

మీ చిన్నారి వైద్రయాడితో మీర్్ర కోర్్రకొనే వ్ధ్మైన భాగస్్విమయాం 
మరియ్ర సంబంధ్ం సృషిటించ్డానికి ఉననా అనేక దశలన్ర 
మీర్్ర తీస్రకోవచ్్రచా. ఈ బ్రక్ లెట్  ఒక కొత్త వైద్రయాడితో 
పారో ర్ంభించ్డానికి మరియ్ర మీక్ర ఇది వర్క్ర ఉననా ఒక 
భాగస్్విమ్యానినా మెర్్రగ్రపర్చాడానికి సలహాల్ర మరియ్ర 
ఐడియాలన్ర ఇస్ర్త ంది.

*సులభంగా ఉండడానికి, "వైద్ుయుడు" అనే పదానిని ఉపయోగించినా, ఈ ఐడియాలు 
నర్ుసు ప్రా క్టీషనర్, ఫిజిషియన్  సహాయకులు, మరియు ఇతర్ులు వంటి ఇతర్ 
ప్రా థమిక సంర్క్షణ పరా దాతలకు కూడా ఉపయుక్తంగా ఉంటాయి.
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వైద్్యయుడిని ఎించ్యకోవడిం
ఇక్కడ కొనిని సాధార్ణ అర్్హతలు చూడడానికి ఉనానియి:

క్లినికల్  నైపుణ్యాల్ర మరియ్ర జ్ఞా నం
మీ చినానిరి యొక్క అవసరాలకు ముఖ్యుమైన పరా త్యుక ఆసకు్త లు మరియు శిక్షణను 
అతను లేదా ఆమె కలిగి ఉనానిరా?

చినానిరి అభివృద్ధి, పరా త్యుక అవసరాలు, లేదా నిరిధిషటీ చికితసు నిరాధి ర్ణలో పరా త్యుక ఆసకి్త 
ఉనని ఒక వైద్ుయుడి కోసం బహుశా మీర్ు చూడవచుచు.

అన్రభవం
మీ చినానిరికి ఉనని అదే చికితసు నిరాధి ర్ణ ఉనని ఇతర్ చినానిర్ుల కోసం లేదా 
సాధార్ణంగా వైకల్యులు లేదా వృద్ధి జాప్యులు ఉనని చినానిర్ుల కోసం వైద్ుయుడు శ్్రద్ధి  
వహించారా?

ఈ ర్కమైన అనుభవం అననిద్ మీ చినానిరి మరియు కుటుంబం ఎకు్కవగా పరా యోజనం 
పొంద్డానికి సాధ్యుమయ్యు వనర్ులపై ఎకు్కవ అవగాహన కలిగి ఉండడానికి మీ 
వైద్ుయుడికి సహాయపడుతుంద్.

పరస్్పర గౌరవం మరియ్ర స్ంబంధ బాంధవయాం
అతను లేదా ఆమెను కలవడం సాధ్యుమా? అతను లేదా ఆమె మిమ్మలిని సౌకర్యుంగా 
ఉంచేల్ చేసాతా రా? మీ చినానిరితో పర్స్పర్ చర్యులను మీర్ు ఇషటీపడతారా?

మీ చినానిరి యొక్క ఆరోగాయునికి సంబంధించి ఈ వయుకి్తని మీర్ు విశ్్వసిసాతా రా?

ఒక వైద్ుయుడు ఒక దాని కనాని మరొక ర్ంగంలో మెర్ుగాగా  ఉండవచుచు. ఒక వైద్ుయుడిని 
ఎంచుకోవడం అననిద్ సాంకేతిక నైపుణ్యులు, వయుకు్త ల మధ్యు నైపుణ్యులు, మరియు 
అనుభం మధ్యు ఒక సమతులయుతను ఎంచుకోవడమని అర్్థం.

ఇపు్పడు మీర్ు మరియు మీ చినానిరికి ఏమి కావాలో నిర్్ణయించండి. కాలక్రమంలో 
మీర్ు కావాలనుకొనే మార్ు్పలను మీర్ు కనుగొనవచుచు.
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ఒక్ సింబింధానినా సృష్్టిించడిం

భాగస్వామిగా ఉండ్ండి
మీ చినానిరి వైద్ుయుడితో మీకు ఏ ర్కమైన భాగసా్వమయుం కావాలో నిర్్ణయించుకోండి. 
మీ చినానిరి కోసం అతను లేదా ఆమె సమన్వయ సంర్క్షణ మరియు సేవలలో 
ఎల్ ప్ల్గా నాలని మీర్ు కోర్ుకుంటునానిర్ు? వైద్యు మరియు ఆరోగయు నిర్్ణయాలు 
తీసుకోవడంలో ఎల్ంటి ప్త్ర పోషించాలని మీర్ు కోర్ుకుంటునానిర్ు?

మీర్ు ఏ ర్కమైన భాగసా్వమాయునిని కలిగి ఉనాని, పరా శ్నిలు అడగడం, మీ 
అంతర్ ద్ృషుటీ లను పంచుకోవడంలో మీర్ు సౌకర్యుంగా భావించాలి మరియు మీర్ు 
మరియు వైద్ుయుడు ఒక బృంద్ంలో భాగంగా భావించాలి.

బద్ులుగా, వైద్ుయుడి యొక్క పరా శ్నిలు మరియు అంతర్  ద్ృషుటీ లను ఆహా్వనించాలని 
మరియు మీ చినానిరి బృంద్ంలో అతడు లేదా ఆమెను ఒక భాగంగా అంగీకరించాలి.

ఆదర్శంగా ఉండ్ండి!
మీతో ఎల్ వయువహరించాలి మరియు మీ చినానిరితో ఎల్ వయువహరించాలో ఒక 
ఉదాహర్ణగా చూపించండి.

మీర్ు చెప్్పద్ వినాలనుకుననిపు్పడు, ఒక మంచి శ్్ర తగా కూడా ఉండండి. మీ 
చినానిరితో మీ వైద్ుయుడు అద్ుభుతంగా ఉండాలనుకుంటే, అపు్పడు మీ చినానిరిలో మీ 
అద్ుభుతానిని చూపించండి.

అవగాహనతో ఉండ్ండి
ప్్ర్ తి 15 నిమిషాలకు లేదా మరింత త్వర్గా, వైద్ుయులు తర్ుచూ ఒకదాని వెంబడి 
మరొక అప్యింట్ మెంట్  కలిగి ఉంటార్ు. వైద్ుయుడు తర్ువాతి అప్యింట్ మెంట్  
కోసం వెళ్లే తొంద్ర్లో ఉననిటులే గా కనిపిసేతా బహుశా కరెకుటీ  కావచుచు!

మీకు మరింత సమయం అవసర్మైత్, ఆమెకి తెలియచెప్పండి మరియు ఆమె 
దీనిని జరిగేల్ చూసుతా ంద్. ఎకు్కవ సమయం పొంద్డంపై నిరిధిషటీ ఐడియాల కోసం 
అప్యింట్ మెంట్  నుంచి ఎకు్కవ పొంద్డం (ప్జీ 6) చూడండి.

మీ చిన్నారిని మొత్తంగా వైద్రయాడ్్ర తెల్రస్్రకోనివవాండి
మీ ఆందోళనలతో బాటుగా మంచి విషయాల గురించి మాటాలే డండి. చితా్ర లు మరియు 
కథలను పంచుకోండి దీంతో అతను లేదా అభినంద్ంచవచుచు మరియు మీ చినానిరి 
గురించి తెలుసుకుంటార్ు.

కృతజ్ఞాతన్ర వయాక్తపరచండి
వయుకి్తగతంగా లేదా రాతపూర్్వకంగా ధ్నయువాదాలు చెప్పండి. ఏద్ సహాయపడుతుందో 
మరియు అతను లేదా ఆమె చక్కటి పని చేసుతా నానిర్ని మీ వైద్ుయుడు 
తెలుసుకోనివ్వండి.

ఖచిచితత్వానినా ఆశించకండి
ప్్ర్తి సంబంధ్ంలో ఎగుడుద్గుడులు ఉంటాయి, కాబటిటీ ఇంద్ులోనూ ఉంటాయి. 
అవసర్మైత్, మార్ు్పలు చేయడానికి సిద్ధింగా ఉండండి. వైద్ుయులు కూడా 
మనుషులేనని గురి్తంచండి మరియు విషయాలు చక్కగా చేయడానికి అతనికి లేదా 
ఆమెకి అవకాశ్మివ్వండి.

మీ చినానిరి వైద్ుయుడితో మీర్ు ఎకు్కవగా సంతృపితా చెంద్త్, అపు్పడు కషటీకాల్లలో 
కృషి చేయడం విలువైంద్గా ఉంటుంద్.

మీర్ు ఒక మార్ు్ప చేయాలని ఎపు్పడు ఎంచుకోవాలో అననిదానిపై మరింత 
సమాచార్ం కోసం వైద్ుయులను మార్చుడానికి నిర్్ణయించడం (ప్జీ 4) చూడండి.
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చక్్కటి సింభాషణన్య ప్రా క్్టిస్య చేయడిం

రెండ్్ర వైపులా స్ంభాషణ
మీ వైద్ుయుడితో సేనిహపూర్్వక, గౌర్వ సంభాషణ కలిగి ఉననిటులే గా మాటాలే డడం గురించి 
ఆలోచించండి. దానర్్థం అద్ రెండువైపుల్ ఉంటుంద్ మరియు మీరిద్్దర్ూ మీ పరా శ్నిలు, 
ఆందోళనలు, విజయాలను తీసుకొని ర్ండి మరియు సంభాషణకు ఆశావహకంగా 
ఉండండి.

ఎలా స్ంభాషించాలో గ్రరించి స్్పష్టత పొందండి
మీ చినానిరి సంర్క్షణ గురించి ఎంత మెర్ుగాగా  తెలియచేయాలో మీ వైద్ుయుడిని 
అడగండి.

కలవడానికి రోజులో మంచి సమయం ఏదైనా ఉందా?

అప్యింట్ ల మధ్యు మీకు ఏవైనా పరా శ్నిలు ఉంటే ఆఫీస్  నర్ుసుతో మీర్ు మొద్ట 
మాటాలే డాడానికి అతను లేదా ఆమె ప్రా ధానయుత ఇసాతా రా? 

వైద్ుయుడు అతను లేదా ఆమెను ఇంటి ఎపు్పడైనా కలవాలనుకొనే పరిసి్థతులు 
ఉనానియా? 

ఇమెయిల్  దా్వరా సంభాషణను మీ వైద్ుయుడు సా్వగతిసాతా రా? ఫాక్సు  గురించి ఏమిటి? 
ఇతర్ కార్యుకల్ప్లు?

అపాయింట్ ల మధయా అవస్రమైన స్లహా గ్రరించి 
స్వయాంగా భావించడ్ం
అప్యింట్ ల మధ్యు మీకు ఒక ఆందోళన ఉంటే మరియు మీ చినానిరి వైద్ుయుడి 
నుంచి ఒక సమాధానం కావాలి లేదా అవసర్మని భావిసేతా, అతను లేదా ఆమె కాల్  
చేయాలని నర్ుసును అడగండి. 

సాధార్ణంగా కనాని ఎకు్కవగా చింతిసుతా ననిటులే  వివరించండి - మీర్ు ఇంకా 
వివరించలేని కార్ణ్ల కోసం - అతను లేదా ఆమెతో నేర్ుగా మాటాలే డడానిని మీర్ు 
నిజంగా అభినంద్సుతా ననిటులే  చెప్పండి.

ప్్ర తిఫల్ంిచడ్ం
మీ అతయుంత ముఖ్యుమైన పరా శ్నిలు లేదా సమసయులను మీర్ు చరిచుంచగలుగుతునానిరా? 
కాకపోత్, ఇద్ మీకు సరిపోతుందా లేదా మీకు అవసర్మైన సమాచారానిని ఎల్ 
పొంద్డంపై ఏదైనా ప్లే న్  ఉందా?

మీ చినానిరి ఆరోగయు సంర్క్షణ బృంద్ంలో మీర్ు ఒక భాగసా్వమివలె భావిసుతా నానిరా? 
తర్ువాతి సారి మీర్ు భిననింగా ఏదో ఉండాలని కోర్ుకుంటునానిరా?
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వైద్్యయులన్య మ్ర్్చడానికి నిర్్ణయిించడిం
ఎకు్కవ మంద్ తలిలేద్ండురు లు వారి చినానిరి వైద్ుయుడుతో సంతోషంగా ఉంటార్ు. అయిత్ 
కొనినిసార్ులే  కొనిని విషయాలు సరిగాగా  అనిపించవు. ఇక్కడ మిమ్మలిని మీర్ు అడిగే పరా శ్నిలునానియి:

 � మీకు తగినటులే గా ఆఫీసు నడుసుతా ందా?

 � మీకు వైద్ుయుడు అవసర్మైనపు్పడు అతను లేదా ఆమె అంద్ుబాటులో ఉంటారా?

 � మీర్ు తర్ుచుగా సిఫార్ుసుల గురించి మరియు కొనిని నిరిధిషటీ చికితసులు ఎంద్ుకు 
సూచించార్ని గంద్ర్గోళపడతారా?

 � మీ ఆందోళనలను గంభీర్ంగా తీసుకోలేద్ని మీర్ు భావిసాతా రా ? ఇద్ మీ వైద్్యయుడిని 
లేదా మీ ప్్ర్వృత్్త తులను ప్్ర్శ్్ని ించేల్ మరియు సందేహింిచేల్ చేస్్త తుుందా?

మీ నమ్మకానిని విశ్్వసించండి. సంబంధ్ంగా సరిగాగా  లేద్ని మరియు మీర్ు దీనిని మెర్ుగాగా  
చేయలేకపోతునానిర్ని భావిసేతా, అపు్పడు ఇద్ వైద్ుయుడిని మార్చు సమయం అని తెలుసుకోండి.

దీనిని ఒక సానుకూల మార్గాంలో చేయడానికి పరా యతినించండి.

"న్ చిన్నారి కోస్ం మీర్ర చేసినదానిక్ మీ అందరికీ ధనయావాదాల్ర. మాతో 
మీర్ర వెచిచించిన స్మయం కోస్ం మేమ్ర నిజ్ంగా అభినందిస్్ర్త న్నామ్ర. 
అయితే ఇపు్పడ్్ర మా క్రట్రంబం కోస్ం ఇది స్రిగాగా  లేద్ర - న్ చిన్నారి వేరే 
మరొకరిని కాలవాలన్రక్రంట్రన్నాన్ర."
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తొలి జోక్యు ప్రా గ్రా మ్ లో మీ చిన్నారి వైద్్యయుడిని 
నిమగనాిం చేయడిం
చినానిరి యొక్క తొలి జోకయు పోరా గారా మ్ లో వైద్ుయులు నిమగనిం కావాలనుకుంటునానిర్ు, 
ఆసకి్తగా ఉంటార్ు. అయిత్, తీరిక లేని షెడూయుల్ లు వారిని చుర్ుకైన ప్త్ర పోషించకుండా 
చేసాతా యి.

తొలి జోకయు నిర్్ణయాలలో మీ వైద్ుయుడుని చేరాచులని మరియు అతని అభిప్రా యానిని 
ఆహా్వనించాలని మీర్ు అనుకుంటే, మీర్ు ఒక తొలి జోకయు భాగసా్వమాయునిని మీర్ు 
సృషిటీంచార్ని మీర్ు కనుగొనవచుచు.

ఇక్కడ కొనిని సూచనలు ఉనానియి:

తెల్యపరచడ్ం
 � మీ చినానిరి యొక్క అనిని పోరా గారా మ్ ల మెయిలింగ్  జాబితాలోలే  మీ వైద్ుయుడు ఉనానిర్ని 
ర్ూఢీ పర్ుచుకోండి.

 � అప్యిట్ మెంట్ లకు చరిచుంచడానికి మీర్ు పరా త్యుకంగా కోర్ుకొనే నివేద్కలను 
తీసుకొని ర్ండి.

 � వైద్ుయుడు మరియు తొలి జోకయు పోరా గారా మ్  మధ్యు అనుసంధానంగా ఉండండి - పరా శ్నిలు 
మరియు ఆందోళనలను వెనుకా ముంద్ు పంచుకోండి.

ఆహావానించండి
అతను లేదా ఆమె ఎపు్పడైనా Individualized Family Services Plan (వయుకి్తగతీకరించిన 
కుటుంబ సేవా పరా ణ్ళిక) (IFSP) లేదా ఇతర్ బృంద్ సమావేశానికి హాజర్యాయురా అని 
అడగండి. మెర్ుగైన సమయాలు మరియు స్థల్ల గురించి అడగండి.

మీ వైద్ుయుడు రోగుల కోసం షెడూయుల్  చేసినవి కాకుండా వేకువజామున లేదా పనిద్నం 
చివర్లోనూ సమాశాలకు హాజర్ు కావడానికి ఇషటీపడవచుచు. మీ వైద్ుయుడి కారాయులయంలో 
బృంద్ సమావేశాలు నిర్్వహించడం అననిద్ అతను ప్ల్గా నడానికి సులభం కావచుచు.
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ఒక్ అప్యిింట్ మెింట్  న్యించి ఎక్్య్కవ పొింద్డిం
షెడ్్యయాల్ంగ్
మీర్ు వేచి ఉండే సమయానిని తగిగాంచుకోవాలనుకుంటే రోజులో మొద్టి లేదా లంచ్  
తర్ువాతి మొద్టి అప్యింట్ మెంట్  కోసం వైద్ుయుడిని సంద్ర్్శనను షెడూయుల్  
చేయండి.

మీకు సాధార్ణం కనాని ఎకు్కవ సమయం తీసుకొనే పరా శ్నిలు లేదా ఆందోళనలు 
ఉంటే, ఎకు్కవసేపు అప్యింట్ మెంట్  షెడూయుల్  కోసం ఆఫీస్  సిబ్బంద్ని అడగండి. 
ముంద్ుగా తెలియచేయడానిని మీ వైద్ుయుడు మరియు సిబ్బంద్ అభినంద్సాతా ర్ు 
మరియు మీర్ు తగినంత సమయం కలిగి లేనంద్ుకు తకు్కవ అసంతృపితాగా 
భావిసాతా ర్ు.

స్న్నాహం
సమయానికి ముంద్ుగానే అప్యింట్ మెంట్  నుంచి మీర్ు ఏమి పొందాలో గురించి 
ఆలోచించండి:

 � మీర్ు పంచుకోవాలని కోర్ుకొనే మీ పరా శ్నిలు, ఆందోళనలు, మరియు ఇతర్ 
సమాచార్ం యొక్క జాబితా తయార్ు చేయండి.

 � ఆరోగాయునికి సంబంధించినవిగా కనిపించకపోయినా మీకు, మీ చినానిరికి 
ముఖ్యుమైనవిగా భావించే వాటిని తీసుకొని రావడం బాగానే ఉంటుంద్.

 � మీ జాబితాలో మీకు అతయుంత ముఖ్యుమైనద్ ఏదో నిర్్ణయించుకోండి.

సమయానికి ముంద్ుగానే అతను లేదా ఆమె మీ ప్్ర్శ్్న లు మరియు ఆందోళనల 
కాపీని ఇష్్టపడతారా అని వైద్్యయుడిని అడగండి. మీ ప్్ర్శ్్న లకు మరిింత 
సంపూర్్ణ మైన ప్్ర్తిస్్పపంద్ నలను సిద్్ధ్ధ్ం చేయడానికి వైద్్యయుడికి 
మరిింత సమయం ఇవ్్వడానికి అప్యిింట్ మెెంట్ ముందే మీ జాబితాను ఇమెయిల్, 
ఫాక్సు  లేదా అంద్చేయడం.
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ఒక్ అప్యిింట్ మెింట్  న్యించి ఎక్్య్కవ పొింద్డిం (కొనస్గ్యత్యింది)
పాల్గా నడ్ం
అప్యింట్ మెంట్  ప్రా ర్ంభంలోనే మీ పరా శ్నిలు మరియు 
ఆందోళన జాబితాను పంచుకోండి. ఈ సంద్ర్్శన 
సమయంలో వైద్ుయుడు తను పూరి్త చేయాలిసున స్వంత 
జాబితాను కలిగి ఉండవచుచు. మీర్ు కలిసికటుటీ గా 
ఈ అప్యింట్ మెంట్  సమయంలో మీర్ు ఏమి 
చరిచుంచాలిసు ఉంద్ మరియు తర్ువాత ఏమి చరిచుంచాలో 
నిర్్ణయించవచుచు.

అప్యింట్ మెంట్ లో విషయాలు వేగంగా వెళుతుంటాయి 
చెపి్పనద్ంతా గుర్ు్త  పెటటీకోవడం కషటీం కావచుచు. 
గుర్ు్త పెటుటీ కోవడానికి సంబంధించి ఇక్కడ కొనిని ఐడియాలు 
ఉనానియి:

 � నోట్సు  తీసుకోవడం. ప్్ర్తి అప్యిింట్్మ ెంట్లే  మీ 
ప్్ర్శ్్న లు మరియు సమాధానాలను రాసుకోవడానికి 
ఒకే నోట్ పుస్ ్త కానిని ఉపయోగిించడం. 
కాలక్్ర్మంలో సమాచార్ం అంతటినీ టారా క్ 
చేయడానిని ఇద్ త్లిక చేస్్త తుుంద్.

 � అవసర్మైత్ మీకు మద్్దతు ఇవ్వడానికి - విని, నోట్సు  
తీసుకోవడానికి సహాయపడే ఎవరినైనా తీసుకొని 
ర్ండి.

 � మీ సంభాషణను టేప్  రికార్డ్  చేయవచాచు అని 
అడగండి.

మీ ఆందోళనలకి సంబంధించిన సంభాషణకి తిరిగి వెళ్లే 
అవసర్ం కొనినిసార్ులే  ఉండవచుచు. ఇద్ చేయడానికి ఇక్కడ 
కొనిని మారాగా లునానియి:

 � పరా శ్ని అడగండి. “దీని గురించి మీర్మి చెబుతార్ు...”

 � మీర్ు చరిచుంచాలనుకొనే మీ చినానిరి జీవితంలో 
జర్ుగుతునని ఏదో దాని గురించి ఒక కథ చెప్పండి. 
“IFSP సమావేశ్ంలో మరొక రోజు ...”

 � సింపుల్ గా విషయానిని మార్చుండి. “మీతో నేను 
మాటాలే డాలనుకుంటునని ఒక మరొక విషయం ఇద్...”

 � మీకు కషటీమయ్యు లేదా అర్్థం చేసుకోవడానికి 
సాధ్యుం కాని సమాచారానిని మీ వైద్ుయుడు అంద్సేతా, 
మీ పరా శ్నిలపై ఆయనను తర్ువాత కలవవచాచు అని 
అడగండి.

 � మీ వైద్ుయుడు IFSP సమావేశానికి హాజర్ు కాపోత్, 
సమయానికి ముందే సిఫార్ుసులు మరియు ఇన్ పుట్  
కోసం అడగండి.

“న్ చిన్నారి IFSP. కోస్ం నేన్ర దీనిని 
అడ్గబోత్రన్నాన్ర. మీర్ర ఏమి 
అన్రక్రంట్రన్నార్ర?”

IFSP బృంద్ంతో మీ వైద్ుయుడి ఇన్ పుట్  పంచుకోండి.

మీ చినానిరికి అవసర్మయ్యు సేవలను మీర్ు 
అంద్ుకోవడంలో సహాయపడడానికి మీ వైద్ుయుడు మీ వైపు 
ఉండవచుచు.

 � ఏద్ అవసర్మని మీర్ు అనుకుంటునానిరో దాని 
గురించి అతను లేదా ఆమెతో మాటాలే డండి. మీ 
వైద్ుయుడు అంగీకరిసేతా, మీ సంయుక్త సిఫార్ుసులను 
వివరిసూతా  IFSP బృందానికి ఒక ఉతతార్ం రాయమని 
అతను లేదా ఆమెను అడగండి.

 � సిఫార్ుసులను చరిచుంచడానికి బృంద్ సభుయుడు 
అతడిని కలవవచాచు అని మీ వైద్ుయుడిని అడగండి.

అప్ డేట్
చినానిరి చక్్కటి సంద్ర్్శ్న లేదా ఇతర్ అప్యిింట్ మెెంట్ 
ల సమయంలో, తొలి జోక్్య పోరా గారా  మ్ లో మీ చినానిరి 
సాధిించిన పురోగతి గురిించి మీ వైద్్యయుడికి చెప్్పపం 
డి. సేవల గురిించి మీకు ఉండే ఏవైనా ఆందోళనలు 
మరియు ఏవైనా ప్్ర్శ్్న లను అడగండి.

అతను లేదా ఆమె పురోగతిని పరా ముఖ్ంగా ప్రొ్కనే నోట్ తో 
మీ చినానిరి యొక్క సంద్రోభుచిత చితా్ర నిని పంపడం దా్వరా 
వైద్ుయుడని అప్ డేట్  చేయడం మరొక సర్దా మరియు 
గుర్ు్త ండిపోయ్ మార్గాం.

“ఇది డిననార్  స్మయంలో న్ క్రమారె్త 
స్రదాగా ఉననాది. తొల్ జోకయాంలో, మరింత 
టేబ్రల్  ఆహారాలన్ర తినడానిక్ ఆమెన్ర 
ఎలా ప్రో త్సహించాలో నేన్ర నేర్రచిక్రన్నాన్ర. 
ఆహారానినా చ్యడ్గానే ఆమె ఏడ్వడ్ం 
లేదా ఇష్టపడ్కప్వడానిక్ ఎంతమాత్రమ్య 
చేయడ్ం లేద్ర మరియ్ర ఆమె వృదిధి  గ్రరించిన 
నేన్ర చింతించడ్ం లేద్ర. న్ క్రమారె్తతో 
ఒక మెర్రగైన స్ంబంధానినా కల్గి ఉండానిక్ 
తొల్ జోకయాం స్హాయపడింది మరియ్ర న్ 
క్రట్రంబానిక్ క్యడా స్హాయపడింది - భోజ్న 
స్మయాల్ర ఎంత మాత్రమ్య య్రదాధి ల్ర 
కాద్ర! రెఫరల్  కోస్ం ధనయావాదాల్ర!”
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తొలి జోక్యునికి సలహాదార్్యగ్ ఉిండడిం
తొలి జోకాయునికి మీర్ు విలువిసాతా రా? మీ చినానిరి త్వర్లోనే 
రెఫర్  చేయబడతార్ని మీర్ు కోర్ుకుంటునానిరా? తొలి 
జోకయుం గురించి వైద్ుయులు మరింత తెలుసుకోవాలిసు ఉంద్ని 
మీర్ు భావిసుతా నానిరా? మీర్ు ఒక తొలి జోకయు సలహాదార్ుగా 
ఉండాలని అనుకుంటునానిరా?

తలిలేద్ండురు లు తర్ుచుగా మరింత శ్కి్తవంతమైన 
సలహాదార్ులుగా ఉంటార్ు. పంచుకోవడానికి మీకు వయుకి్తగత 
అనుభవాలు మరియు నిజ జీవిత కథలు ఉనానియి - మీర్ు 
ఒక త్డాను సృషిటీంచగలర్ు.

తొలి జోకయుం యొక్క ప్రా ధానయుత గురించి పరా చార్ం చేయడానికి 
మీర్ు తీసుకొనే కొనిని త్లిక ద్శ్లు ఇక్కడ ఉనానియి:

ఎవరితో మాట్లి డాల్...

తెలిసిన మరియు సేనిహపూర్్వకంగా ఉండే బృంద్ంతో 
మొద్లు పెటటీండి - తొలి జోకయుం గురించి మరియు అద్ మీ 
చినానిరి మరియు కుటుంబానికి ఎల్ సహాయపడిందో మీ 
కుటుంబానికి మరియు సేనిహితులకు చెప్పండి.

మీ చినానిరి వైద్ుయుడితో ఈ సందేశానిని పంచుకోండి, మరియు 
అపు్పడు అతను లేదా ఆమె ప్రా క్టీస్ లో ఇతర్ులతో మీ 
సందేశానిని పంచుకోవడానికి ఆఫర్  చేయండి.

మీ సా్థ నిక కౌంటీ ఇంటర్ ఏజెనీసు కోఆరిడ్నేటింగ్  కౌనిసుల్ లో 
చేర్ండి. తొలి జోకయుం కోసం మీ ఆసకి్తని పంచుకోవడానికి 
మీర్ు ఇతర్ులను కలుసుకుంటార్ు. ఎల్ చేరాలో మీ 
Family Resources Coordinator (కుటుంబ వనర్ుల 
సమన్వయకర్్త) (FRC) ను అడగండి. మీకు ఒక FRC 
లేకపోత్, మీర్ు 1-800-322-2588 (Family Health 
Hotline (ఫాయుమిలీ హెల్తా  హాట్ లైన్)) కి కాల్  చేయండి 
మరియు మీ కౌంటీలో పరా ముఖ్ FRC కోసం అడగండి.

బహిర్ంగంగా మాటాలే డడానిని మీర్ు ఆసా్వద్సేతా, ప్రెంట్  
ప్యునెల్ లుగా ఉండడానిని మరియు అధికార్ సమర్్పణలు 
చేయడానిని మీర్ు పరిగణించవచుచు.

స్మరి్పస్్ర్త ననాపు్పడ్్ర ఏమి చెపా్పల్...

కొంతమంద్ తొలి జోకయుం పైన పరిశ్ధ్నలు కనుగొనని వాటిని 
వినాలనుకుంటార్ు. ఎకు్కవమంద్కి, చినానిర్ులు మరియు 
కుటుంబాల యొక్క రోజువారీ జీవితాలోలే  ఒక పోరా గారా మ్  ఎల్ 
త్డా తీసుకొసుతా ందో మనం అర్్థం చేసుకోవడానికి సహాయపడే 
వయుకి్తగత కథనాలు కావాలి. మెర్ుగైన దాని కోసం మార్ు్ప 
తీసుకొని రావడానికి కథనాలు మనలిని కద్లిసాతా యి.

ద్గువ పరిశ్ధ్నాంశాలలో ఒకటి లేదా ఎకు్కవ వాటికి 
జీవం పోసేల్ ఏ కథనాలు లేదా ఉదాహర్ణలను 
పంచుకోవాలనుకుంటునానిర్ు?

క్రట్రంబాల్ర అన్రస్రించడానిక్ 
మరియ్ర పని చేయడానిక్ తొల్ జోకయాం 
స్హాయపడ్్రత్రంది.
మీ కుటుంబం కోసం మీ చినానిరి అంద్ుకొనే సహాయం ఎల్ 
త్డాను చూపిసుతా ంద్? ఇద్ కొంత ఒతితాడి మరియు చింతను 
త్లికపర్ుసుతా ందా? మీ చినానిరితో మీ సంబంధ్ం గురించి 
మీర్ు మంచిగా భావించడానికి సహాయపడే దేనిని మీర్ు 
నేర్ుచుకునానిర్ు?

చిన్నార్రల్ర వారి స్మరాథ్ యానినా 
చేర్రకోవడానిక్ తొల్ జోకయాం 
స్హాయపడ్్రత్రంది.
మీ చినానిరి కోసం మీకు ఉనని ఆశ్లు ఏమిటి? తొలి జోకయుం 
ఎల్ సహాయపడింద్, పడుతుంద్?

అతయాంత పరో భావంతమైన తొల్ 
జోకయా ప్రో గారా మ్ ల్ర మ్రంద్రగానే 
పారో రంభమవుత్యి.
మీ చినానిరి గురించి అతయుంత తొలి చింత ఏమిటి? 
మీ వైద్ుయుడు ఎల్ స్పంద్ంచార్ు లేదా అతను ఎల్ 
స్పంద్ంచాలని మీర్ు కోర్ుకునానిర్ు? సేవలు, వనర్ులు, 
ఫండింగ్ , మరియు సంపరా ద్ంపు సమాచారానిని కుటుంబాలు 
కనుగొనడంలో FRC ఎల్ సహాయపడుతుందో వివరించండి.

అతయాంత పరో భావంతమైన ప్రో గారా మ్ ల్ర 
తల్లిదండ్్రరు లన్ర భాగస్వామయాం చేస్్త యి.
మీర్ు ఎల్ భాగసా్వమయుమయాయుర్ు? దీని గురించి మీర్ు ఏమి 
ఇషటీపడతార్ు?

ముఖ్యుమైన సందేశ్ం: తొలి జోకయుం చినానిర్ులు మరియు 
కుటుంబాల కోసం పని చేసుతా ంద్. మరింత సమాచార్ం కోసం, 
ద్యచేసి అడగండి, చినానిర్ులు వేచి ఉండలేర్ు పరా చుర్ణను 
చూడండి (FS_0032) ఆన్ లైన్ లో ఇక్కడ అంద్ుబాటులో 
ఉంద్: www.dcyf.wa.gov/publications-library/
FS_0032 .

http://www.dcyf.wa.gov/publications-library/FS_0032
http://www.dcyf.wa.gov/publications-library/FS_0032


మీ చిన్నారి వైద్్యయుడితో తొలి జోక్యు భాగస్వామ్యులన్య నిరి్మిించడిం: తల్లిదండ్్రరు ల న్రంచి మరియ్ర కొరక్ర చిట్కాల్ర



మరింత సమాచార్ం కోసం:
Department of Children, Youth, and Families  
(పిలలిల్ర, య్రవత మరియ్ర క్రట్రంబాల విభాగమ్ర)

PO Box 40970 
Olympia WA 98504-0970 
ఇమెయిల్: esit@dcyf.wa.gov
www.dcyf.wa.gov

ఫ్యామిలీ ట్ర ఫ్యామిలీ హెల్్త  ఇన్ఫరేమేషన్  సెంటర్  
Washington యొకకా PAVE క్రట్రంబ స్వారాల ఒక ప్రో గారా మ్

(253) 565-2266 
(800) 572-7368 
www.familyvoicesofwashington.com
www.wapave.org

DCYF వివక్షతను చూపించద్ు మరియు ఏదైనా శారీర్క, గారా హయుక లేదా మానసిక వైకలయుం ఉనికి లేదా వెటర్న్ సా్థ యి, వయసుసు, లైంగిక ద్ృక్పథం, జాతీయ జననం, వైవాహిత సి్థతి, ఆచార్ం, మతం, 
లింగం, ర్ంగు, జాతీయ జననంతో సంబంధ్ం లేకుండా అంద్ర్ు వయుకు్త ల కోసం తన కార్యుక్రమాలకు సమాన ప్రా పయుతను అంద్సుతా ంద్.
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