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ప్రి యమైన కుట్యంబాల్య,

శిశువులు మరియు పసిబిడడ్ ల కోసెం వాషిెంగ్ట్ న్ యొక్కు పారొ రెంభ మద్్ద తు 
(ESIT) కార్యక్్ర మానికి స్వాగ్తెం!

ESIT అర్హ తగ్ల పిల్ల లక్ మరియు వారి క్టుెంబాలక్ లేదా సెంరక్షక్లక్ 
పుట్ట్ నప్పట్ నుెండి పిల్ల ల మూడవ పుట్ట్ నరోజు వరక్ సేవలు అెందిస్త ుెంది. 

ESIT ప్రొ గా్ర మ్ అనేది క్టుెంబాలు, సెంరక్షక్లు, క్టుెంబ వనరుల 
సమనవాయక్ర్త  (FRC) మరియు ప్ర తి పిల్ల ల ప్ర త్్యక్ అవసరాలను 
తీర్చడానికి సహాయానిని అెందిెంచే ఇతర నిపుణుల మధ్్య సహకార ప్ర కి్ర య. 
ఈ కార్యక్్ర మెం, కోచిెంగ్ క్ పారొ ధాన్యత ఇవవాడెం మరియు తల్్ల ద్ెండరొ లు 
మరియు ఇతర సెంరక్షక్లక్ వారి పిల్ల ల అభివృదిధి కి తోడ్పడే వ్్యహాలను అెందిెంచడానికి క్టుెంబ-కేెంద్రొ క్ృతమై ఉెంది. 

నా క్మారె్త  మొద్ట సేవలను అెంద్ుకోవడెం పారొ రెంభిెంచిెంది ఎపు్పడో నాక్ గ్ుర్త ుెంది. మేము అదే రోజున వ్యకి్త గ్తీక్రిెంచిన క్టుెంబ 
సేవా ప్ర ణాళిక్ (IFSP) కోసెం ఆమె మూల్్యెంక్నెం మరియు సమ్మతి చేశాము. ఈ ప్ర కి్ర య ఎల్ ఉెంటుెంది మరియు నా క్మారె్త  మరియు 
ఆమె పురోగ్తికి అర్థ ెం ఏమిట్, ఏమి జరగ్బోతోెంద్నే దాని గ్ురిెంచి ఆలోచిెంచిస్త ూ నా తల తిరగ్డెంతో అపాయిెంట్ మెెంట్ ను వెళ్్ల డెం నాక్ 
గ్ుర్త ుెంది. 

ఈ పతరొ ెం వాషిెంగ్ట్ న్ లోని పిల్ల లక్ ESIT సేవలను అెందిెంచడానికి అనుసరిెంచిన విధానానిని వివరిస్త ుెంది మరియు ఇది తల్్ల ద్ెండరొ లక్ 
మరియు సెంరక్షక్లక్ గొప్ప మెటీరియల్. విధానపరమైన భద్రొ తల ఉదే్ద శ్్యెం అెంటే తల్్ల ద్ెండరొ లు మరియు సెంరక్షక్లక్ వారి చటట్ పరమైన 
హక్కులు మరియు రక్షణల గ్ురిెంచి తెల్యజేయడెం. ఈ పత్రొ నిని సేవ్ చేసుకోెండి మరియు తల్్ల ద్ెండరొ లు లేదా సెంరక్షక్నిగా మీక్ ప్ర కి్ర య 
లేదా మీ హక్కుల గ్ురిెంచి ప్ర శ్నిలు ఉెంటే దానిని తిరిగి చూడెండి. 

జూలీ, తోటి తలిలి దండ్రు ల్య

విషయ సూచిక పటిట్ క

పరిచయం                                                                               1
IDEA పార్ట్  C కిెంద్ స్్థ పిెంచబడిన ఇెండివిడు్యవల్స్ విత్ 
డిసెబిల్టీస్ ఎడు్యకేషన్ యాక్ట్  (IDEA) మరియు శిశువులు 
మరియు పసిపిల్ల లక్ పారొ రెంభ మద్్ద తు (ESIT) కార్యక్్ర మెం 
యొక్కు సెంక్షిప్త  అవలోక్నెం.

విధానపరమైన భదరు తల అవలోకనం                                        2
సేవలను అెంద్ుక్నే పిల్ల ల తల్్ల ద్ెండరొ లు లేదా సెంరక్షక్నిగా 
మీ హక్కుల జాబిత్.

మ్యందస్త ్య వ్రి తపూర్వక నోటీస్య                                                3
అటువెంట్ మారు్పలను చేయడానికి ముెంద్ు పిల్ల ల 
వ్యకి్త గ్తీక్రిెంచిన క్టుెంబ సేవా ప్ర ణాళిక్లో తల్్ల ద్ెండరొ లు 
ప్ర తిపాదిత మారు్పల నోటీసును సీవాక్రిెంచవలసిన అవసరానిని 
వివరిస్్త రు.

తలిలి దండ్రు ల సమ్మతి                                                                 4
తల్్ల ద్ెండరొ ల సమ్మతి అెంటే ఏమిట్ మరియు పిల్ల ల సేవలను 
సీవాక్రిెంచడానికి అది ఎపు్పడు అవసరెం అనే దాని గ్ురిెంచి 
అవలోక్నెం.

రికార్డ ్యల్య                                                                                 5
మీ పిల్ల ల గోప్యత హక్కు మరియు మీ పిల్ల ల రికారడ్ ులను 
ప్ెంద్టానికి మరియు సమీక్షిెంచడానికి తల్్ల ద్ెండరొ లుగా మీ 
హక్కు యొక్కు వివరణ.

వివ్ద పరిష్కార విధానాల్య                                                      8
మీరు సేవ లేదా నిర్ణ యెంతో విభేదిెంచినపు్పడు ఏమి చేయాల్.

మధ్యువరి్త త్వం                                                                         8
మీ పిల్ల ల బృెంద్ెంలో సమస్య పరిష్కురానికి మద్్ద తు ఇవవాగ్ల 
పక్షపాతెం లేని వ్యకి్త తో క్ల్సి పనిచేయడెం ఒక్ మార్గ ెం.

నిష్పాక్షిక తగిన పరి క్రి య విచారణల్య                                         9
నిష్్పక్షిక్ వినికిడి అధికారి నిరవాహిెంచిన ఒక్ అధికారిక్ విధానెం, 
ఒక్ క్టుెంబెం ఫిరా్యద్ు చేయడానికి ప్ర యతినిెంచినపు్పడు 
ఉపయోగిెంచబడుతుెంది. 

పరిపాలనా ఫిర్యుద్యల్య                                                         10
ప్రొ గా్ర మ్ అవసరాలు తీర్చబడలేద్ని ఒక్ క్టుెంబెం ఆెందోళ్న 
చెెంద్ుతుెంటే కొనస్గిెంచే ఒక్ అధికారిక్ ప్ర కి్ర య. 

సర్రు గేట్ తలిలి దండ్రు ల్య                                                           11
తల్్ల ద్ెండరొ లు లేదా ఇతర చటట్ పరమైన సెంరక్షక్లు 
అెంద్ుబాటులో లేనపు్పడు మరియు ఆ వ్యకి్త  ఎల్ ఎెంపిక్ 
చేయబడాడ్ రో పిల్ల ల తరపున పనిచేయడానికి ఒక్ వ్యకి్త ని 
కేటాయిెంచినపు్పడు వివరిస్త ుెంది. 

సంపరి దింపు సమాచారం                                          వెన్యక కవర్
పిల్ల లు, యువత మరియు క్టుెంబాల విభాగ్ెంలో ESIT రాషట్ ్ర 
నాయక్తవా బృెందానికి ఎల్ చేరుకోవాల్.





వాషిెంగ్ట్ న్ లో, పార్ట్  C 
వ్యవస్థ ను శిశువులు మరియు 
పసిపిల్ల లక్ ముెంద్స్త ు 
మద్్ద తు (ESIT) కార్యక్్ర మెం 
అెంటారు.

ఫ్యుమిలీ రిసోర్స్స్ కోఆరి్డ నేటర్స్ 
(FRCs), క్టుెంబాలతో క్ల్సి పనిచేసే 
పార్ట్  C కిెంద్ వారి విధానపరమైన 
భద్రొ తలను అర్థ ెం చేసుకోవడానికి 
అద్నపు మెటీరియల్ లను 
సూచిెంచవచు్చ. మీ చినానిరి 
అభివృదిధి  అవసరాలను తీర్చడెంలో 
సహాయపడటానికి, మీరు మరియు 
ఇతర క్టుెంబ సభు్యలు నిపుణులతో 
భాగ్స్వాములుగా ఉెండగ్ల మారా్గ లను 
కూడా వారు సూచిెంచవచు్చ.

పరిచయం

ఇెండివిడు్యవల్స్ విత్ డిసెబిల్టీస్ ఎడు్యకేషన్ యాక్ట్  అెంటే ఏమిట్ మరియు అది ఎల్ మీ 
పిల్ల లకి సెంబెంధిెంచి?

ఇెండివిడు్యవల్స్ విత్ డిసెబిల్టీస్ ఎడు్యకేషన్ యాక్ట్  (IDEA) అనేది సమాఖ్్య చటట్ ెం, ఇది 
అర్హ తగ్ల శిశువులు మరియు పసిబిడడ్ లక్ (పుట్ట్ న వయసుస్ - 36 నెలల) విక్ల్ెంగ్ులు 
మరియు వారి క్టుెంబాలక్ ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలక్ సెంబెంధిెంచిన నిబెంధ్నలను 
క్ల్గి ఉెంటుెంది. ఈ నిబెంధ్నలు IDEA యొక్కు పార్ట్  C కి్ర ెంద్ చేర్చబడాడ్ యి. ఇవి సమాఖ్్య 
నిబెంధ్నలలో (34 CFR పార్ట్  303) మరియు సేట్ ట్ ఆఫ్ వాషిెంగ్ట్ న్ పాలసీలు మరియు విధానాలలో 
వివరిెంచబడాడ్ యి.

వాషిెంగ్ట్ న్ లో, పార్ట్  C వ్యవస్థ ను శిశువులు మరియు పసిపిల్ల లక్ ముెంద్స్త ు మద్్ద తు (ESIT) 
కార్యక్్ర మెం అెంటారు. ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా పారొ సెస్ ప్ర తి ద్శ్లో క్టుెంబ ప్ర మేయానిని పెెంచడానికి 
మరియు తల్్ల ద్ెండరొ ల సమ్మతిని నిరాధి రిెంచడానికి ఈ వ్యవస్థ  రూప్ెందిెంచబడిెంది, మొటట్ మొద్ట్ 
రిఫెరల్ తో పారొ రెంభమై సేవా డెల్వరీ మరియు మారు్ప దావారా కొనస్గ్ుతుెంది.

ESIT కార్యక్్ర మెంలో తల్్ల ద్ెండరొ లు మరియు పిల్ల ల హక్కులను పరిరక్షిెంచే విధానపరమైన భద్రొ తలు 
ఉనానియి. 34 CFR 303.400-438 వద్్ద  సమాఖ్్య నిబెంధ్నల ప్ర కారెం నిరవాచిెంచిన విధ్ెంగా ఈ 
విధానపరమైన భద్రొ తల గ్ురిెంచి తల్్ల ద్ెండరొ లక్ తెల్యజేయాల్, 34 CFR 303.430-438 వద్్ద  
వివాద్ పరిష్కుర ఎెంపిక్లతో సహా, వారి చినానిరి మరియు క్టుెంబానికి అెందిెంచే సేవలలో 
నాయక్తవా పాతరొ  ఉెంటుెంది, తదావారా వారు చురుక్గా పాల్్గ నవచు్చ. ఈ తల్్ల /తెండిరొ  హక్కుల 
డాక్్యమెెంట్ సమాఖ్్య పార్ట్  C నిబెంధ్నల ప్ర కారెం నిరవాచిెంచిన విధ్ెంగా పిల్ల లు మరియు 
క్టుెంబాల విధానపరమైన భద్రొ తల అధికారిక్ నోటీసు.

ప్ర తి క్టుెంబ వనరుల సమనవాయక్ర్త  (FRC) మరియు ముెంద్స్త ు జోక్్య సేవలను అెందిెంచడెంలో 
పాల్్గ నని ముెంద్స్త ు జోక్్య సేవా ప్ర దాత దావారా పిల్ల ల మరియు క్టుెంబ విధానపరమైన భద్రొ తల 
గ్ురిెంచి అద్నపు సమాచారెం అెంద్ుబాటులో ఉెంది.
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“తగిన మ్యందస్త ్య మధ్యువరి్త త్వ 
సేవల్య” IFSP పారొ సెస్ దావారా 
నిర్ణ యిెంచబడత్యి. IFSPలో 
గ్ురి్త ెంచబడిన ఫల్త్లను 
స్ధిెంచడానికి చినానిరి మరియు 
క్టుెంబెం ప్ర త్్యక్ అవసరాలను 
తీర్చడానికి అవసరమైన నిరి్ద షట్  
ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవల 
ప్ర క్టనను IFSP క్ల్గి ఉెండాల్.  
ఫెడరల్ పార్ట్  C నిబెంధ్నలు  
www gpo gov/fdsys/pkg/
FR-2011-09-28/pdf/2011-
22783 pdf పార్ట్  C కిెంద్ అర్హ త 
ఉనని "ప్ర తీ చినానిరి అభివృదిధి  
అవసరాలను తీర్చడానికి 
రూప్ెందిెంచబడిన సేవలుగా 
ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను 
మరియు చినానిరి అభివృదిధి ని 
పెెంచడానికి సెంబెంధిెంచిన క్టుెంబ 
అవసరాలను నిరవాచిెంచెండి.”

వయుక్్త గతంగా గ్యరి్త ంచదగిన 
సమాచారంలో ఇవి ఉంటాయి: 

1. మీ పిల్ల ల పేరు, మీ పేరు లేదా 
ఇతర క్టుెంబ సభు్యల పేర్ల ు.

2. మీ పిల్ల ల లేదా క్టుెంబెం యొక్కు 
చిరునామా. 

3. మీ పిల్ల ల లేదా మీ స్మాజిక్ 
భద్రొ త్ సెంఖ్్య వెంట్ వ్యకి్త గ్త 
ఐడెెంట్ఫైయర్.

4. మీ పిల్ల ల పుట్ట్ న త్ద్, పుట్ట్ న 
ప్ర దేశ్ెం మరియు తల్్ల  యొక్కు 
మొద్ట్ పేరు వెంట్ ఇతర పరోక్ష 
ఐడెెంట్ఫైయర్ లు. 

5. సహేతుక్మైన నిశ్్చయతతో మీ 
బిడడ్ ను గ్ురి్త ెంచడెం స్ధ్్యెం చేసే 
వ్యకి్త గ్త లక్షణాలు లేదా ఇతర 
సమాచారెం యొక్కు జాబిత్.

6. సమాచారెం కోరిన వ్యకి్త కి మీ పిల్ల ల 
గ్ురి్త ెంపు తెలుసు అని ముెంద్స్త ు 
జోక్్య కార్యక్్ర మెం  సహేతుక్ెంగా 
విశ్వాసిస్త ుెంది.

విధానపరమైన భదరు తల అవలోకనం

ఈ డాక్్యమెెంట్ ప్ర యోజనాల కోసెం, తల్్ల /తెండిరొ  అెంటే చినానిరి  
పుటట్ ుక్క్ కారణెం అయిన తల్్ల ద్ెండరొ లు, ద్త్త త తీసుక్నని తల్్ల ద్ెండరొ లు, 
చటట్ పరమైన సెంరక్షక్లు, జన్మనిచి్చన లేదా ద్త్త త తల్్ల ద్ెండరొ ల 
స్్థ నెంలో బిడడ్  ఎవరితోనైత్ నివసిెంచే పెెంపుడు తల్్ల /తెండిరొ  లేదా వ్యకి్త .

ESIT సేవలను అెంద్ుక్నే పిల్ల ల తల్్ల ద్ెండరొ లుగా మీ హక్కులు ఏమిట్?

వాషిెంగ్ట్ న్ ESIT ప్రొ గా్ర మ్ లో, తల్్ల ద్ెండరొ లుగా మీక్ ఈ కి్ర ెంది హక్కులు 
ఉనానియి:

• రిఫెరల్ నుెండి 45 కా్యలెెండర్ రోజులలో, పారొ రెంభ IFSP సమావేశ్ెంలో 
వ్యకి్త గ్తీక్రిెంచిన క్టుెంబ సేవా ప్ర ణాళిక్ (IFSP) అభివృదిధి  
తరువాత మల్ట్ డిసిపి్ల నరీ మూల్్యెంక్నెం మరియు అెంచనా హక్కు ఉెంటుెంది. మల్ట్ డిసిపి్ల నరీ 
అెంటే రెెండు లేదా అెంతక్ెంటే ఎక్కువ విభినని వృతి్త పరమైన విభాగాలు లేదా ప్ర త్్యక్తలు. 
ఉదాహరణక్, సీ్పచ్ ల్ెంగ్వాజ్ పాథాలజిస్ట్  మరియు సె్పషల్ ఎడు్యకేటర్.

• మూల్్యెంక్నెం, అెంచనా, IFSP అభివృదిధి , సేవా సమనవాయెం మరియు విధానపరమైన 
భద్రొ తలను క్టుెంబాలక్ ఎటువెంట్ ఖ్రు్చ లేక్ెండా ప్ెందే హక్కు ఉెంటుెంది.

• సీకు్రనిెంగ్  పారొ సెస్ లో (ఉపయోగిెంచినట్ల యిత్) ఎపు్పడైనా, మీరు దాని కోసెం అభ్యరి్థ సే్త  మరియు 
సమ్మతిసే్త , మూల్్యెంక్నెం సీవాక్రిెంచే హక్కు ఉెంటుెంది.

• పార్ట్  C కిెంద్ అర్హ త ఉెంటే, IFSPలో ప్ర సెంగిెంచిన విధ్ెంగా మీ బిడడ్  మరియు క్టుెంబానికి తగిన 
మ్యందస్త ్య మధ్యువరి్త త్వ సేవలను అెంద్ుక్నే హక్కు ఉెంటుెంది.

• సీకు్రనిెంగ్, మూల్్యెంక్నాలు, అెంచనా మరియు సేవలను తిరసకురిెంచే హక్కు ఉెంటుెంది.

• మీ చినానిరి గ్ురి్త ెంపు, మూల్్యెంక్నెం లేదా ఉెంచు స్థ ల్నిని మార్చడెం లేదా మీ చినానిరి లేదా 
క్టుెంబానికి తగిన ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను అెందిెంచడెం వెంట్ ప్ర తిపాద్నలక్ 
సెంబెంధిెంచి నిర్ణ యెం తీసుకోబడే అనిని సమావేశాలక్ ఆహావానిెంచడానికి మరియు పాల్్గ నే హక్కు 
ఉెంటుెంది.

• మీ చినానిరి గ్ురి్త ెంపు, మూల్్యెంక్నెం లేదా ఉెంచు స్థ లెంలో లేదా మీ చినానిరి లేదా క్టుెంబానికి 
తగిన ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను అెందిెంచడెంలో మారు్పను ప్ర తిపాదిెంచడానికి లేదా 
తిరసకురిెంచడానికి ముెంద్ు సకాలెంలో వా్ర తపూరవాక్ నోటీసును అెంద్ుక్నే హక్కు ఉెంటుెంది.

• మీ చినానిరి అభివృదిధి  అవసరాలను తీర్చడానికి తగిన మేరక్ సహజ వాత్వరణెంలో ప్ర తి 
ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవను అెంద్ుక్నే హక్కు ఉెంటుెంది.

• వయుక్్త గతంగా గ్యరి్త ంచదగిన సమాచార గోప్యతను నిరవాహిెంచే హక్కు ఉెంటుెంది.

• మీ చినానిరి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా రికారడ్ ు పారొ రెంభ కాపీని ఎటువెంట్ ఖ్రు్చ లేక్ెండా ప్ెందే 
హక్కు ఉెంటుెంది.

• ప్ర తి మూల్్యెంక్నెం, అెంచనా మరియు IFSP కాపీకి హక్కు, ప్ర తి IFSP సమావేశ్ెం తరువాత 
వీలైనెంత తవారగా మీక్ అెందిెంచాల్.

• పరిశీల్ెంచడానికి మరియు సమీక్షిెంచే హక్కు, సముచితమైత్, మీ చినానిరి రికారడ్ ులను 
సవరిెంచెండి.

• తల్్ల /తెండిరొ /ప్రొ వైడర్ అభిపారొ య భేదాలను పరిషకురిెంచడానికి మధ్్యవరి్త తవాెం మరియు/లేదా 
నిష్్పక్షిక్మైన పారొ సెస్ విచారణను అభ్యరి్థ ెంచే హక్కు ఉెంటుెంది. పరిపాలనాపరమైన ఫిరా్యద్ు 
చేసే హక్కు ఉెంటుెంది.

పైన పేర్కునని హక్కులతో పాటు, పార్ట్  C కిెంద్ నిరి్ద షట్  విధానపరమైన భద్రొ తల గ్ురిెంచి మీక్ 
తెల్యజేయడానికి మీక్ అర్హ త ఉెంది. ఈ హక్కులు కి్ర ెంద్ వివరిెంచబడాడ్ యి.

http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/FR-2011-09-28/pdf/2011-22783.pdf
http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/FR-2011-09-28/pdf/2011-22783.pdf
http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/FR-2011-09-28/pdf/2011-22783.pdf
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మ్యందస్త ్య వ్రి తపూర్వక నోటీస్య

మీ పిల్ల ల ESIT సమావేశాల ప్రొ వైడర్ల ు మరియు సేవలక్ ప్ర తిపాదిత మారు్పలు మీక్ ఎల్ తెల్యజేయబడత్యి?

మీ చినానిరి గ్ురి్త ెంపు, మూల్్యెంక్నెం లేదా ఉెంచు స్థ లెం లేదా మీ 
చినానిరి మరియు మీ క్టుెంబానికి తగిన ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా 
సేవలను అెందిెంచడెం పారొ రెంభిెంచడానికి లేదా మార్చడానికి ముెంద్స్త ు 
మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత ప్ర తిపాదిెంచడానికి లేదా తిరసకురిెంచడానికి 
ముెంద్ు మీక్ తగిన ముెంద్ు వా్ర తపూరవాక్ నోటీసు ఇవావాల్. మీక్ 
తెల్యజేయడానికి నోటీసు తగినెంతగా వివరిెంచాల్:

• ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవల కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ముెంద్స్త ు 
మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత ప్ర తిపాదిెంచిన లేదా తిరసకురిెంచే చర్య.

• చర్య తీసుకోవడానికి కారణాలు.

• పార్ట్  C కిెంద్ అెంద్ుబాటులో ఉనని అనిని విధానపరమైన భద్రొ తలు.

• రాషట్ ్ర మధ్్యవరి్త తవాెం, రాషట్ ్ర ఫిరా్యద్ు మరియు తగిన పారొ సెస్ 
విచారణ విధానాలు, ఫిరా్యద్ును ఎల్ దాఖ్లు చేయాలో మరియు 
ఆ విధానాల కాలక్్ర మాలతో సహా వివరణ ఉెంటుెంది.

తప్ప స్పషట్ ెంగా అల్ చేయలేక్ప్త్, నోటీసు తప్పనిసరిగా స్మాన్య 
ప్ర జలక్ అర్థ మయ్్య భాషలో వా్ర యబడాల్ మరియు మీ స్్థ నిక్ భాషలో 
అెందిెంచాల్.

మీ స్్థ నిక్ భాష లేదా ఇతర క్మూ్యనికేషన్ మోడ్ వా్ర తపూరవాక్ భాష 
కాక్ప్త్, ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత వీట్ని నిరాధి రిెంచడానికి 
చర్యలు తీసుకోవాల్:

• నోటీసు మౌఖిక్ెంగా లేదా ఇతర మారా్గ ల దావారా మీ స్్థ నిక్ భాషలో 
లేదా ఇతర క్మూ్యనికేషన్ మోడ్ లో మీక్ అనువదిెంచబడుతుెంది;

• మీరు నోటీసును అర్థ ెం చేసుకోెండి; మరియు

• ఈ విధానాలలో వివరిెంచిన అవసరాలు నెరవేరి్చనట్ల ు వా్ర తపూరవాక్ 
ఆధారాలు ఉనానియి.

మీ వా్ర తపూరవాక్ సమ్మతి ముెంద్ు ప్ెందాల్:

• మీ బిడడ్ క్ వైక్ల్యెం ఉననిట్ల ు అనుమానిెంచబడినట్ల ు ఉెందో లేదో 
తెలుసుకోవడానికి అభివృదిధి  సీకు్రనిెంగ్ ను నిరవాహిెంచడెం.

• మీ చినానిరి అనిని చినానిరిలను మరియు అెంచనాను 
నిరవాహిెంచడెం.

• మీ చినానిరికి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను అెందిెంచడెం.

• సేవలక్ చెల్్ల ెంచడానికి ప్ర జా ప్ర యోజనాలు లేదా భీమా లేదా 
పై్రవేట్ భీమాను ఉపయోగిెంచడెం.

• మీ గ్ురిెంచి వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచారానిని 
పెంచుకోవడెం.

ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలు అెందిెంచడానికి ముెంద్ు మీ 
వా్ర తపూరవాక్ అనుమతి కూడా ప్ెందాల్.

మీరు సమ్మతి ఇవవాక్ప్త్, మిమ్మల్ని బలవెంతెం (ఫోర్స్) చేయడానికి 
ఎటువెంట్ చర్య తీసుకోరు. మరో మాటలో చెపా్పలెంటే, సమ్మతిని 
అెందిెంచడానికి మీ నిరాక్రణను సవాలు చేయడానికి FRC, లేదా 
ముెంద్స్త ు జోక్్య సేవా ప్ర దాత తగిన ప్ర కి్ర య వినికిడి విధానాలను 
ఉపయోగిెంచలేరు.



4

స్థా నిక భాష, ఇక్కుడ పరిమిత ఆెంగ్్ల  
భాష్ నైపుణా్యలు ఉననివారిని 
సూచిెంచడానికి ఉపయోగిస్్త రు, అెంటే 
మీరు స్ధారణెంగా ఉపయోగిెంచే భాష. 
మీ చినానిరి మూల్్యెంక్నాలు మరియు 
అెంచనాలను నిరవాహిస్త ుననిపు్పడు, 
స్్థ నిక్ భాష అెంటే మీ చినానిరి 
స్ధారణెంగా ఉపయోగిెంచే భాష. 
చెవిట్ లేదా వినికిడి క్షట్ ెంగా ఉెండటెం, 
గ్ుడిడ్  లేదా ద్ృషిట్  లోపెం ఉనని వ్యకి్త కి 
లేదా వా్ర తపూరవాక్ భాష లేని వ్యకి్త కి 
సెంబెంధిెంచి ఉపయోగిెంచినపు్పడు, 
స్్థ నిక్ భాష అెంటే ఆ వ్యకి్త  స్ధారణెంగా 
ఉపయోగిెంచే క్మూ్యనికేషన్ మోడ్ 
(సెంకేత భాష, బ్రొ యిల్ వెంట్వి, లేదా 
నోట్ క్మూ్యనికేషన్).

తలిలి దండ్రు ల సమ్మతి

తల్్ల ద్ెండరొ ల సమ్మతి అెంటే ఏమిట్ మరియు మీ సమ్మతి హక్కును మీరు ఎల్ 
ఉపయోగిెంచుకోవచు్చ?

సమ్మతి అెంటే:

• మీ స్్థ నిక్ భాషలో, సమ్మతి కోరిన కారా్యచరణక్ సెంబెంధిెంచిన మొత్త ెం సమాచారెం మీక్ 
పూరి్త గా తెల్యజేయబడిెంది.

• మీ సమ్మతి కోరిన కారా్యచరణను నిరవాహిెంచడానికి మీరు వా్ర తపూరవాక్ెంగా అర్థ ెం చేసుక్నానిరు 
మరియు అెంగీక్రిస్త ునానిరు, మరియు సమ్మతి కారా్యచరణను వివరిస్త ుెంది మరియు విడుద్ల 
చేయబడే, ఎవరికి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా రికారడ్ ులను (ఏదైనా ఉెంటే) జాబిత్ చేస్త ుెంది.

• సమ్మతి ఇవవాడెం మీ వెంతు సవాచ్ఛెంద్ెంగా ఉెంద్ని మీరు అర్థ ెం చేసుకోెండి మరియు ఎపు్పడైనా 
ఉపసెంహరిెంచుకోవచు్చ.

మీ సమ్మతిని మీరు ఉపసెంహరిెంచుక్ెంటే, అది పునరావృతెం కాద్ు (సమ్మతి 
ఉపసెంహరిెంచబడటానికి ముెంద్ు సెంభవిెంచిన చర్యక్ ఇది వరి్త ెంచద్ు).

క్టుెంబ వనరుల సమనవాయక్ర్త  (FRC), ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత లేదా తగిన అర్హ తగ్ల 
సిబ్బెంది మీరు వీట్ని తెలుసుక్నానిరని నిరాధి రిెంచడానికి సహేతుక్మైన ప్ర యత్నిలు చేస్్త రు:

• సీకు్రనిెంగ్, మూల్్యెంక్నెం మరియు అెంచనాల సవాభావెం లేదా అెంద్ుబాటులో ఉనని సేవల గ్ురిెంచి 
పూరి్త గా తెలుసుకోెండి.

• సమ్మతి ఇవవాక్ప్త్ మీ చినానిరి సీకు్రనిెంగ్, మూల్్యెంక్నెం మరియు అెంచనాలను లేదా సేవలను 
ప్ెంద్లేరని అర్థ ెం చేసుకోెండి.

పార్ట్  C కిెంద్ అర్హ త ఉనని చినానిరి తల్్ల /తెండిరొ గా, మీ చినానిరి లేదా ఇతర క్టుెంబ సభు్యలు ఈ 
కార్యక్్ర మెం కిెంద్ ఏదైనా ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవ(ల)ను అెంగీక్రిస్్త రా లేదా తిరసకురిెంచాల్ 
అని మీరు నిర్ణ యిెంచవచు్చ. ESIT కార్యక్్ర మెం కి్ర ెంద్ ఇతర ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను 
హాని చేయక్ెండా మొద్ట అెంగీక్రిెంచిన తరావాత మీరు అల్ెంట్ సేవను (క్టుెంబ వనరుల 
సమనవాయానికి నిబెంధ్నల ప్ర కారెం అవసరమైన పరిపాలనా విధ్ులు తప్ప) తిరసకురిెంచవచు్చ.
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రికార్డ ్యల్య

పిల్ల ల రికారడ్ ులను పారొ ప్యత చేయడానికి మరియు సమీక్షిెంచడానికి తల్్ల ద్ెండరొ లక్ ఏ హక్కులు 
ఉనానియి?

గోపయుత

ఈ పతరొ ెంలో వివరిెంచిన సమాచార విధానాల గోప్యతక్ అనుగ్ుణెంగా, సీకు్రనిెంగ్, మూల్్యెంక్నాలు 
మరియు అెంచనాలు, అర్హ త నిర్ణ యాలు, IFSP ల అభివృదిధి  మరియు అమలు, ముెంద్స్త ు జోక్్య 
సేవలను అెందిెంచడెం, మీ చినానిరి గ్ురిెంచి వ్యకి్త గ్త ఫిరా్యద్ులు మరియు పార్ట్  C ప్రొ గా్ర మ్ లోని ఏదైనా 
ఇతర భాగాలక్ మీ చినానిరి గ్ురిెంచి మరియు మీ క్టుెంబెం గ్ురిెంచి సెంబెంధిెంచిన ఏవైనా క్ల్గిన 
రికారడ్ ులను పరిశీల్ెంచడానికి మరియు సమీక్షిెంచడానికి మీక్ అవకాశ్ెం ఇవావాల్.

ప్ర తి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత మీ బిడడ్  లేదా క్టుెంబానికి సెంబెంధిెంచిన ఏవైనా రికారడ్ ులను 
పరిశీల్ెంచడానికి మరియు సమీక్షిెంచడానికి (పనిచేసే గ్ెంటలలో) మీక్ అవకాశ్ెం ఇవావాల్. పార్ట్  C 
కిెంద్ కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ సేక్రిెంచిన, నిరవాహిెంచే లేదా ఉపయోగిెంచిన సమయెం నుెండి మీ 
చినానిరి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలక్ సూచిెంచబడిన సమయెం నుెండి పాల్్గ నే ఏజెన్స్ ఇక్పై 
నిరవాహిెంచడానికి అవసరెం లేద్ు లేదా వరి్త ెంచే ఫెడరల్ మరియు రాషట్ ్ర చటాట్ ల కి్ర ెంద్ సమాచారానిని 
నిరవాహిెంచద్ు. ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత అనవసరమైన ఆలస్యెం లేక్ెండా మరియు 
మీ చినానిరి మరియు క్టుెంబ సభు్యల గ్ురి్త ెంపు, మూల్్యెంక్నెం, ఉెంచు స్థ లెం లేదా సేవలను 
అెందిెంచడానికి సెంబెంధిెంచిన IFSP లేదా విచారణకి సెంబెంధిెంచిన ఏదైనా సమావేశానికి ముెంద్ు 
మరియు ఎట్ట్  పరిసి్థ తులో్ల నూ, అభ్యర్థ న చేసిన తరావాత 10 కా్యలెెండర్ రోజులక్ మిెంచి ఉెండాల్. 
ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా రికారడ్ ులను పరిశీల్ెంచడానికి మరియు సమీక్షిెంచే అవకాశ్ెంలో ఇవి ఉనానియి:

• రికారడ్ ు వివరణలు మరియు సొెంత అవగాహనాల కోసెం సహేతుక్మైన అభ్యర్థ నలక్ ముెంద్స్త ు 
మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత నుెండి ప్ర తిస్పెంద్నక్ హక్కు ఉెంటుెంది.

• ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత సమాచారానిని క్ల్గి ఉనని రికారడ్ ులను అెందిెంచమని 
అభ్యరి్థ ెంచే హక్కు, ఆ కాపీలను అెందిెంచడెంలో విఫలమైత్, రికారడ్ ులను పరిశీల్ెంచడానికి మరియు 
సమీక్షిెంచడానికి మీక్ అవకాశ్ెం ఇవవాక్ెండా సమర్థ వెంతెంగా నిరోధిస్త ుెంది.

• మీక్ పారొ తినిధ్్యెం వహిస్త ునని ఎవరైనా రికారడ్ ును పరిశీల్ెంచి, సమీక్షిెంచే హక్కు ఉెంటుెంది.

కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ క్ డాక్్యమెెంటేషన్ ఇవవాక్ప్త్ మీ చినానిరికి సెంబెంధిెంచిన రికారడ్ ులను 
పరిశీల్ెంచడానికి మరియు సమీక్షిెంచడానికి, మీక్ అధికారెం ఉెంద్ని ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా 
ప్ర దాత అనుకోవచు్చ, రక్షణ బాధ్్యత, పెెంపుడు సెంరక్షణ, సెంరక్షక్తవాెం, విడిప్వటెం, మరియు 
విడాక్లు వెంట్ విషయాలను నియెంతిరొ ెంచే వరి్త ెంచే రాషట్ ్ర చటట్ ెం ప్ర కారెం మీక్ అధికారెం లేద్ు.

ప్ర తి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత పారీట్  పేరుతో సహా, పార్ట్  C కిెంద్ సేక్రిెంచిన, ప్ెందిన లేదా 
ఉపయోగిెంచిన రికారడ్ ులక్ పారొ ప్యత ప్ెందే పారీట్ ల (తల్్ల ద్ెండరొ లు మరియు అటువెంట్ కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా 
ప్రొ వైడర్ అధీక్ృత ఉదో్యగ్ుల పారొ ప్యత మినహా) వా్ర తపూరవాక్ రికారడ్ ును ఉెంచాల్, పారీట్  పేరు, త్ద్ పారొ ప్యత 
ఇవవాబడిెంది మరియు చినానిరి రికారడ్ ును ఏ ప్ర యోజననానికి ఉపయోగిెంచడానికి పారీట్ కి అధికారెం 
ఉెండటెంతో సహా.

ఏదైనా ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా రికారడ్ ులో ఒక్ట్ క్ెంటే ఎక్కువ చినానిరి సమాచారెం ఉెంటే, మీ బిడడ్ క్ 
లేదా మీక్ సెంబెంధిెంచిన సమాచారానిని మాతరొ మే మీరు పరిశీల్ెంచి సమీక్షిెంచవచు్చ లేదా నిరి్ద షట్  
సమాచారెం గ్ురిెంచి తెల్యజేయవచు్చ.

ఈ విభాగంలో క్ంది నిర్వచనాల్య 
ఉపయోగించబడ్తాయి:

1  “నశింప చేయడ్ం” అెంటే 
వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచబడద్ని 
నిరాధి రిెంచడానికి భౌతిక్ెంగా నశిెంప 
చేయడెం లేదా సమాచారెం నుెండి 
వ్యకి్త గ్త ఐడెెంట్ఫైయర్ లను 
తొలగిెంచడెం; 

2  “మ్యందస్త ్య జోకయు రికార్డ ్యల్య,” 
“ఎడ్్యయుకేషన్ రికార్్డ  (ల్య)” 
లేదా “రికార్డ్  (లు)” అెంటే 
పిల్ల లకి సెంబెంధిెంచిన 
అనిని రికారడ్ ులు పార్ట్  C కిెంద్ 
సేక్రిెంచడెం, నిరవాహిెంచడెం 
లేదా ఉపయోగిెంచడెం అవసరెం; 
మరియు 

3  “పారిట్ సిపేటింగ్ ఏజెన్స్” 
అెంటే పార్ట్  Cలో అవసరాలను 
అమలు చేయడానికి వ్యకి్త గ్తెంగా 
గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచారానిని 
సేక్రిెంచి, నిరవాహిెంచే లేదా 
ఉపయోగిెంచే ఏదైనా వ్యకి్త , ఏజెన్స్, 
ఎెంట్టీ లేదా సెంస్థ . పాల్్గ నే 
ఏజెన్స్లో సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ 
ఉెంటుెంది, పార్ట్  C సేవల(సేవా 
సమనవాయెం, మూల్్యెంక్నాలు 
మరియు మదిెంపు మరియు ఇతర 
పార్ట్  C సేవలతో సహా)ను అెందిెంచే 
ప్ర తి ముెంద్స్త ు జోక్్య సేవా ప్ర దాత. 
ఇది పారొ ధ్మిక్ రిఫెరల్ మూల్లు 
లేదా ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా 
సేవలక్ నిధ్ులు సమకూర్్చ 
ప్ర భుతవా లేదా పై్రవేట్ ఏజెన్స్లను 
క్ల్గి ఉెండద్ు.
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ప్ర తి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత, అభ్యర్థ న మేరక్, కాెంటారొ క్ట్ ర్ 
లేదా ప్రొ వైడర్ సేక్రిెంచిన, నిరవాహిెంచే, లేదా ఉపయోగిెంచిన 
ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా రికారడ్ ుల రకాలు మరియు స్్థ నాల జాబిత్ను 
మీక్ అెందిస్త ుెంది. ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత ఆ 
రికారడ్ ులను పరిశీల్ెంచడానికి మరియు సమీక్షిెంచడానికి మీ అవకాశానిని 
ఉపయోగిెంచక్ెండా ఫీజు మిమ్మల్ని సమర్థ వెంతెంగా నిరోధిెంచద్ు, 
పార్ట్  C కిెంద్ మీ కోసెం తయారు చేసిన రికారడ్ ుల కాపీల కోసెం ఫీజు 
వసూలు చేయవచు్చ. అయినప్పట్కీ, పార్ట్  C కిెంద్ సమాచారానిని 
శోధిెంచడానికి లేదా తిరిగి ప్ెంద్టానికి వారు ఫీజు వసూలు 
చేయక్ప్వచు్చ. అద్నెంగా, ప్ర తి మూల్్యెంక్నెం, చినానిరి అెంచనా, 
క్టుెంబ అెంచనా మరియు IFSP కాపీని కూడా మీక్ ఖ్రు్చ లేక్ెండా 
అెందిెంచాల్, ఇది ప్ర తి IFSP సమావేశ్ెం తరువాత స్ధ్్యమవుతుెంది.

పార్ట్  C కిెంద్ సేక్రిెంచిన, నిరవాహిెంచే, లేదా ఉపయోగిెంచిన ముెంద్స్త ు 
మధ్్యవరి్త తవా రికారడ్ ులలోని సమాచారెం సరికానిది లేదా తపు్పదోవ 
పట్ట్ ెంచేది లేదా మీ లేదా మీ చినానిరి గోప్యత లేదా ఇతర హక్కులను 
ఉల్ల ెంఘిస్త ుెంద్ని మీరు విశ్వాసిసే్త , మీరు సమాచారెంను సవరిెంచడానికి 
సమాచారానిని నిరవాహిెంచే ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాతని 
అభ్యరి్థ ెంచవచు్చ.

• అటువెంట్ కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ అభ్యర్థ నను అెంద్ుక్నని 
తరావాత సహేతుక్మైన వ్యవధిలో అభ్యర్థ నక్ అనుగ్ుణెంగా 
సమాచారానిని సవరిెంచాల్ వదా్ద  అని నిర్ణ యిెంచుకోవాల్.

• అటువెంట్ కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ మీరు కోరిన విధ్ెంగా 
సమాచారానిని సవరిెంచడానికి నిరాక్రిసే్త , తిరసకురణ గ్ురిెంచి మీక్ 
తెల్యజేయాల్ మరియు విచారణ హక్కు గ్ురిెంచి సలహా ఇవావాల్.

ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత, అభ్యర్థ న మేరక్, మీ మరియు 
మీ చినానిరి గోప్యత లేదా ఇతర హక్కులను ఉల్ల ెంఘిెంచలేద్ని, ఇది 
సరికానిది, తపు్పదోవ పట్ట్ ెంచేది కాద్ని నిరాధి రిెంచడానికి ముెంద్స్త ు 
మధ్్యవరి్త తవా రికారడ్ ులలోని సమాచారానిని సవాలు చేయడానికి ఒక్ 
విచారణకి అవకాశ్ెం క్ల్్పెంచాల్. 34 CFR 99.22 వద్్ద  క్టుెంబ 
విదా్య హక్కులు మరియు గోప్యత్ చటట్ ెం (FERPA) నిబెంధ్నలక్ 
అనుగ్ుణెంగా ఉెండే పార్ట్  C విధానాలు లేదా విచారణ విధానాల ప్ర కారెం 
మీరు తగిన పారొ సెస్ విచారణను అభ్యరి్థ ెంచవచు్చ.

• విచారణ ఫల్తెంగా, అటువెంట్ కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ సమాచారెం 
సరికానిది, తపు్పదోవ పట్ట్ ెంచేది లేదా మీ మరియు మీ చినానిరి గోప్యత 
లేదా ఇతర హక్కులను ఉల్ల ెంఘిసే్త , అది సమాచారానిని తద్నుగ్ుణెంగా 
సవరిెంచాల్ మరియు మీక్ వా్ర తపూరవాక్ెంగా తెల్యజేయాల్.

• విచారణ ఫల్తెంగా, అటువెంట్ కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ సమాచారెం 
సరికానిది, తపు్పదోవ పట్ట్ ెంచేది కాద్ు, లేదా మీ మరియు మీ చినానిరి 
గోప్యత లేదా ఇతర హక్కులను ఉల్ల ెంఘిెంచినట్ల ు నిర్ణ యిసే్త , మీ 
చినానిరి రికారడ్ ులలో ఉెంచే మీ హక్కు గ్ురిెంచి మీక్ తెల్యజేయాల్, 
ద్నిపై వా్యఖ్్యనిెంచిన ఒక్ ప్ర క్టన సమాచారెం, మరియు కాెంటారొ క్ట్ ర్ 
లేదా ప్రొ వైడర్ నిర్ణ యెంతో విభేదిెంచడానికి ఏవైనా కారణాలను 
తెల్యజేస్త ుెంది.

• ఈ విధానాల కి్ర ెంద్ మీ చినానిరి రికారడ్ ులలో ఉెంచిన ఏదైనా వివరణ 
మీ కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ చేత రికార్డ్  లేదా వివాదాస్పద్ భాగానిని 
(మీరు అెంగీక్రిెంచని రికారడ్ ు భాగ్ెం) నిరవాహిస్త ుననిెంత కాలెం మీ 
చినానిరి రికారడ్ ులలో భాగ్ెంగా ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత 
నిరవాహిెంచాల్.

• మీ చినానిరి రికారడ్ ులు లేదా ప్టీ చేసిన భాగానిని అటువెంట్ కాెంటారొ క్ట్ ర్ 
లేదా ప్రొ వైడర్ ఏదైనా పారీట్ కి వెల్ల డిసే్త , మీ వివరణ కూడా పారీట్ కి 
వెల్ల డిెంచాల్.

బహిర్గ తం చేయడానిక్ మ్యంద్య సమ్మతి

వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచారానికి ముెంద్ు తల్్ల ద్ెండరొ ల 
సమ్మతిని ప్ెందాల్:

• పార్ట్  C (34 CFR 303.414) మరియు FERPA (34 CFR 99.31) 
కిెంద్ అల్ చేయడానికి అధికారెం ఇవవాక్ప్త్ సమాచారానిని 
సేక్రిెంచడానికి, నిరవాహిెంచడానికి లేదా ఉపయోగిెంచడెంలో 
కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ యొక్కు అధికారులు తప్ప మరెవరికీ 
బహిర్గ తెం చేయబడద్ు; లేదా

• పార్ట్  C కిెంద్ అవసరానిని తీర్చడెం మినహా ఇతర ప్ర యోజనాల 
కోసెం ఉపయోగిస్్త రు.
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రికార్డ ్యల్య

కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ప్రొ వైడర్ క్ FERPA కిెంద్ అధికారెం ఇవవాక్ప్త్, మీ చినానిరి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా 
రికారడ్ ు నుెండి సమాచారెం మీ అనుమతి లేక్ెండా ఇతర ఏజెన్స్లక్ ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా 
ప్ర దాత విడుద్ల చేయలేరు. మీరు సమ్మతిని ఇవవాడానికి నిరాక్రిసే్త , సమ్మతిని అెందిెంచక్ప్వడెం 
మీ చినానిరి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను అెంద్ుక్నే స్మరా్థ ్యనిని ఎల్ ప్ర భావితెం చేస్త ుెందో 
మీక్ వివరిెంచడెం వెంట్వి, విధానాలు సమ్మతిని తిరసకురిెంచే మీ హక్కును అధిగ్మిెంచనెంత 
కాలెం, ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత తిరసకురణక్ సెంబెంధిెంచిన విధానాలను అమలు 
చేస్్త రు.

పార్ట్  C కిెంద్, మీ చినానిరి పేరు మరియు పుట్ట్ న త్ద్ని మరియు మీ సెంప్ర దిెంపు సమాచారానిని(మీ 
పేర్ల ు, చిరునామాలు మరియు టెల్ఫోన్ నెంబర్ల తో సహా) మీ అనుమతి లేక్ెండా రాషట్ ్ర విదా్య 
ఏజెన్స్(ఆఫీస్ ఆఫ్ సూపరిెంటెెండెెంట్ ఆఫ్ పబి్ల క్ ఇన్ సట్ ్రక్షన్)క్ మరియు మీ చినానిరి నివసిెంచే 
స్్థ నానిని (స్్థ నిక్ పాఠశాల జిల్్ల ) స్్థ నిక్ విదా్య సెంస్థ క్ విడుద్ల చేయడానికి ESIT అవసరెం. IDEA 
పార్ట్  B కిెంద్ సేవలక్ అర్హ త ఉనని పిల్ల లెంద్రిన్ గ్ురి్త ెంచడానికి ఈ సమాచారెం అవసరెం.

రికారడ్ ుల గోప్యతను నిరాధి రిెంచడానికి కిెంది భద్రొ తలు తప్పనిసరిగా ఉెండాల్:

• ప్ర తి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత సేక్రణ, నిరవాహణ, నిలవా, బహిర్గ తెం మరియు 
విధ్వాెంసెం ద్శ్లలో వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచార గోప్యతను రక్షిెంచాల్.

• ప్ర తి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత ఒక్ అధికారి వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచార 
గోప్యతను నిరాధి రిెంచడానికి బాధ్్యత వహిస్్త రు.

• వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచారానిని సేక్రిస్త ునని లేదా ఉపయోగిెంచే వారెంద్రూ 
తప్పనిసరిగా వాషిెంగ్ట్ న్ పార్ట్  C విధానాలు మరియు ఐడిఇఎ మరియు ఫెరా్పక్ అనుగ్ుణెంగా 
ఉెండే విధానాలక్ సెంబెంధిెంచిన శిక్షణ లేదా సూచనలను ప్ెందాల్.

• ప్ర తి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచారానికి పారొ ప్యత క్ల్గి 
ఉనని ఏజెన్స్లోని ఉదో్యగ్ుల పేర్ల ు మరియు స్్థ నాల ప్ర స్త ుత జాబిత్ను బహిరెంగ్ పరిశీలన కోసెం 
నిరవాహిెంచాల్.

• మీ పార్ట్  C, 20 USC 1232fలోని GEPA నిబెంధ్నలు, మరియు EDGAR, 34 CFR 
భాగాలు 76 మరియు 80 కిెంద్ మీ చినానిరికి లేదా క్టుెంబానికి సేవలను అెందిెంచడానికి 
వ్యకి్త గ్తెంగా గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచారెం సేక్రిెంచినపు్పడు, నిరవాహిెంచబడుతుననిపు్పడు లేదా 
ఉపయోగిెంచినపు్పడు ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత తల్్ల ద్ెండరొ లక్ తెల్యజేయాల్.

• చినానిరికి లేదా క్టుెంబానికి సేవలను అెందిెంచడానికి సమాచారెం ఇక్పై అవసరెం లేక్ప్త్, 
తల్్ల ద్ెండరొ ల అభ్యర్థ న మేరక్ సమాచారానిని నాశ్నెం చేయబడాల్.

మీ చినానిరి పేరు, పుట్ట్ న త్ద్, తల్్ల ద్ెండరొ ల సెంప్ర దిెంపు సమాచారెం (చిరునామా మరియు ఫోన్ 
నెంబర్ తో సహా), సేవా సమనవాయక్ర్త  (లు) పేర్ల ు (FRC) మరియు ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా 
ప్ర దాత(లు) మరియు నిషకు్రమణ డేటా (నిషకు్రమిెంచిన సెంవతస్రెం మరియు వయసుస్తో సహా, 
మరియు నిషకు్రమిెంచిన తరావాత ప్ర వేశిెంచిన ఏవైనా ప్రొ గా్ర మ్ లు) యొక్కు శాశ్వాత రికారడ్ ులు సమయ 
పరిమితులు లేక్ెండా నిరవాహిెంచబడత్యి.

ప్ర తి ముెంద్స్త ు జోక్్య 
సేవా ప్ర దాత వ్యకి్త గ్తెంగా 
గ్ురి్త ెంచద్గిన సమాచారెం 
యొక్కు గోప్యతను 
కాపాడుకోవాల్ మరియు 
తల్్ల ద్ెండరొ ల అనుమతి 
లేక్ెండా పిల్ల ల రికారడ్ ులను 
విడుద్ల చేయలేరు.
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వివ్ద పరిష్కార విధానాల్య

మీ పిల్ల ల ముెంద్స్త ు జోక్్య కార్యక్్ర మెం లేదా అెందిెంచబడుతునని సేవల గ్ురిెంచి మీక్ ఆెందోళ్న ఉెంటే మీరు ఏమి చేయవచు్చ? 

మీ చినానిరి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా కార్యక్్ర మెం గ్ురిెంచి మీక్  
ఆెందోళ్న ఉెంటే, ద్యచేసి దానిని వీలైనెంత తవారగా FRC లేదా IFSP 
బృెంద్ెంతో పెంచుకోెండి. ESIT కార్యక్్ర మెం భినానిభిపారొ యాల 
పరిష్కురానిని స్ధ్్యమైనెంత తక్కువ స్్థ యిలో ప్రొ తస్హిస్త ుెంది. 
అయినప్పట్కీ, ఆెందోళ్నను అనధికారిక్ెంగా పరిషకురిెంచలేక్ప్త్, 
వివాద్ పరిష్కుర ఎెంపిక్లు అెంద్ుబాటులో ఉనానియి.

మీ చినానిరి గ్ురి్త ెంపు, మూల్్యెంక్నెం, ఉెంచి స్థ లెం లేదా మీ 
చినానిరి లేదా క్టుెంబానికి తగిన ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను 
అెందిెంచడెంపై ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాతతో మీరు విభేదిసే్త , 
మీ సమస్యలను మీరు సకాలెంలో పరిషకురిెంచమని అభ్యరి్థ ెంచవచు్చ.

వివ్ద పరిష్కారం కోసం క్రి ందివి మీకు అంద్యబాట్యలో ఉన్న 
మూడ్్య అధికారిక విధానాల్య  వీటిలో మధ్యువరి్త త్వం, నిష్పాక్షికమైన 
పారు సెస్ విచారణ మరియ్య పరిపాలనా ఫిర్యుద్య ఉనా్నయి  వ్టిని ఏ 
కరి మంలోనైనా చేయవచ్యచు 

మధ్యువరి్త త్వం

మధ్్యవరి్త తవాెం మీక్ అసమ్మతిని విరోధి కాని పద్ధి తిలో పరిషకురిెంచడానికి అవకాశానిని అెందిస్త ుెంది. ఇది సవాచ్ఛెంద్ెంగా ఉెంటుెంది మరియు రెెండు 
పారీట్ లు సేవాచ్ఛగా అెంగీక్రిెంచాల్.

ఒప్పెంద్ెంలో ఉనని ఆసకి్త లేని పారీట్  (నిష్్పక్షిక్ మధ్్యవరి్త )తో, మీక్ 
అనుకూలమైన సమయెంలో మరియు ప్ర దేశ్ెంలో, మధ్్యవరి్త తవా ప్ర కి్ర యను 
క్లవడానికి అవకాశ్ెంగా ఉపయోగిెంచని తల్్ల ద్ెండరొ లను మరియు 
ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాతలను అెందిెంచే ప్ర ధాన విధానాలను 
రాషట్ ్ర ప్ర ధాన సెంస్థ , వివాద్ పరిష్కుర సెంస్థ , లేదా తల్్ల ద్ెండరొ ల శిక్షణ 
మరియు సమాచార కేెంద్రొ ెం లేదా రాషట్ ్రెంలోని క్మూ్యనిటీ పేరెెంట్ రిసోర్స్ 
సెెంటర్ తో, మధ్్యవరి్త తవా ప్ర కి్ర య యొక్కు ప్ర యోజనాలను వివరిెంచడానికి 
మరియు ఉపయోగిెంచడానిని ప్రొ తస్హిెంచడానికి ఏరా్పటు చేయవచు్చ.

మధ్్యవరి్త తవాెం కోసెం అభ్యర్థ న సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ అెంద్ుక్నని తరువాత 
మధ్్యవరి్త తవాెం సకాలెంలో పూరి్త  చేయాల్ మరియు నిష్్పక్షిక్మైన 
పారొ సెస్ విచారణక్ మీ హక్కులను తిరసకురిెంచడానికి లేదా ఆలస్యెం 
చేయడానికి లేదా పార్ట్  C కిెంద్ మీ ఇతర హక్కులను తిరసకురిెంచడానికి 
ఉపయోగిెంచబడద్ు.

మధ్్యవరి్త తవాెం సకాలెంలో షెడూ్యల్ చేయబడుతుెంది మరియు రెెండు 
పారీట్ లక్ అనుకూలమైన ప్ర దేశ్ెంలో జరుగ్ుతుెంది. సమర్థ వెంతమైన 
మధ్్యవరి్త తవా పద్ధి తులలో శిక్షణ ప్ెందిన అర్హ తగ్ల మరియు నిష్్పక్షిక్మైన 
మధ్్యవరి్త , రెెండు పారీట్ లతో సమావేశ్మై అనధికారిక్, అనాలోచిత 
వాత్వరణెంలో వివాదానికి పరిష్కురెం క్నుగొనడెంలో సహాయపడత్రు.

మధ్యువరి్త త్వం మీక్ అసమ్మతిని విరోధి కాని పద్ధి తిలో 
పరిషకురిెంచడానికి అవకాశానిని అెందిస్త ుెంది. ఇది సవాచ్ఛెంద్ెంగా 
ఉెంటుెంది మరియు రెెండు పారీట్ లు సేవాచ్ఛగా అెంగీక్రిెంచాల్.

వైక్ల్్యలతో ఉనని శిశువులు మరియు పసిబిడడ్ లు మరియు వారి 
క్టుెంబాలక్ ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను అెందిెంచడానికి 
సెంబెంధిెంచిన చటాట్ లు మరియు నిబెంధ్నల గ్ురిెంచి పరిజాఞా నెం 
ఉనని అర్హ తగ్ల నిష్్పక్షిక్ మధ్్యవర్త ుల జాబిత్ను సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ 
నిరవాహిస్త ుెంది. యాద్ృచి్ఛక్, భ్ర మణ లేదా ఇతర నిష్్పక్షిక్ పారొ తిపదిక్న 
మధ్్యవర్త ులను ఎనునికోవాల్. మధ్్యవరి్త త్వానిని ప్రొ తస్హిెంచడానికి ఏదైనా 
సమావేశాల ఖ్రు్చలతో సహా మధ్్యవరి్త తవా వ్యయానికి రాషట్ ్ర ప్ర ధాన సెంస్థ  
బాధ్్యత వహిస్త ుెంది.

మధ్్యవరి్త తవాెం దావారా అసమ్మతి పరిషకురిెంచబడిత్, పారీట్ లు తీరా్మనానిని 
వివరిెంచే చటట్ బద్్ద మైన ఒప్పెందానిని పూరి్త  చేయాల్ మరియు 
మధ్్యవరి్త తవా ప్ర కి్ర యలో జరిగిన అనిని చర్చలు గోప్యెంగా ఉెండాల్ 
మరియు తద్ుపరి ప్ర కి్ర య విచారణలలో లేదా సివిల్  విచారణలలో 
స్క్ష ్యెంగా ఉపయోగిెంచబడవు అని పేర్కుెంది. ఈ ఒప్పెందానిని మీరు 
మరియు ఏజెన్స్ని బెంధిెంచే అధికారెం ఉనని సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ ప్ర తినిధి 
సెంతక్ెం చేయాల్. వా్ర తపూరవాక్, సెంతక్ెం చేసిన మధ్్యవరి్త తవా ఒప్పెంద్ెం 
సమర్థ వెంతమైన అధికార పరిధిలోని ఏ రాషట్ ్ర నా్యయస్్థ నెంలో లేదా 
యునైటెడ్ సేట్ ట్స్ జిల్్ల  కోరట్ ులో అమలు చేయబడుతుెంది.

నిష్్పక్షిక్మైన పారొ సెస్ విచారణను ఎపు్పడైనా అభ్యరి్థ ెంచక్ెండా 
మధ్్యవరి్త తవాెం మిమ్మల్ని నిరోధిెంచద్ు. కిెంది పేజీలో వివరిెంచిన విధ్ెంగా 
మీరు ఏక్కాలెంలో మధ్్యవరి్త తవాెం కోసెం మరియు నిష్్పక్షిక్మైన పారొ సెస్ 
విచారణ కోసెం ఒక్ అభ్యర్థ నను దాఖ్లు చేయవచు్చ.
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నిష్పాక్షిక తగిన పరి క్రి య విచారణల్య

నిష్్పక్షిక్ తగిన ప్ర కి్ర య విచారణలు అనేది నిష్్పక్షిక్ హియరిెంగ్ ఆఫీసర్ చేత నిరవాహిెంచబడే ఒక్ 
అధికారిక్ విధానెం మరియు వారి చినానిరి తరపున వ్యకి్త గ్త ఫిరా్యద్ును కోరుక్నే క్టుెంబాలక్ ఇది 
ఒక్ ఎెంపిక్.

అభ్యర్థ న అెందిన 30 కా్యలెెండర్ రోజులలోపు వా్ర తపూరవాక్ నిర్ణ యెం తీసుకోవాల్ మరియు నిష్్పక్షిక్ 
గ్డువు ప్ర కి్ర య విచారణను పూరి్త  చేయాల్ (మధ్్యవరి్త తవాెం, ప్ర యతినిసే్త , అదే 30 కా్యలెెండర్ రోజులలోపు 
జరగాల్.) తగిన ప్ర కి్ర య విచారణలను నిరవాహిెంచడానికి వినికిడి అధికారులను నియమిస్్త రు.

విచారణ అధికారులక్ పార్ట్  C నిబెంధ్నలు మరియు అర్హ తగ్ల పిల్ల లు మరియు వారి క్టుెంబాలక్ 
అెంద్ుబాటులో ఉనని అవసరాలు మరియు సేవల గ్ురిెంచి అవగాహన ఉెండాల్ మరియు ఈ కి్ర ెంది 
విధ్ులను నిరవారి్త ెంచాల్:

• ఫిరా్యద్ు గ్ురిెంచి సెంబెంధిత సమాచారెం యొక్కు ప్ర ద్ర్శనను వినెండి, సమస్యలక్ సెంబెంధిెంచిన 
మొత్త ెం సమాచారానిని పరిశీల్ెంచెండి మరియు ఫిరా్యద్ు సకాలెంలో పరిష్కురానిని చేరుకోవటానికి 
ప్ర యతినిస్్త రు.

• వా్ర తపూరవాక్ నిర్ణ యెంతో సహా, రాషట్ ్ర వ్యయెంతో విచారణ రికారడ్ ును అెందిెంచెండి.

పార్ట్  C కిెంద్, ఈ విధానాల కి్ర ెంద్ నిరవాహిెంచబడే తగిన నిష్్పక్షిక్మైన పారొ సెస్ విచారణ లో మీక్ కి్ర ెంద్ 
జాబిత్ చేయబడిన హక్కులు ఇవవాబడత్యి.

• పార్ట్  C (మీ ఖ్రు్చతో) కిెంద్ అర్హ త ఉనని పిల్ల లక్ ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవల గ్ురిెంచి ప్ర త్్యక్ 
జాఞా నెం లేదా శిక్షణ ఉనని వ్యక్్త ల దావారా మరియు సలహాదారుడి (మీ ఖ్రు్చతో)తో పాటు సలహా 
ఇవవాడెం.

• స్క్ష్యలను సమరి్పెంచడెం మరియు ఎద్ురోకువడెం, ఎద్ుట్ పక్షెం వారి స్క్షిని విచారిెంచడెం 
మరియు స్క్షుల హాజరును బలవెంతెం చేయడెం.

• విచారణక్ క్న్సెం ఐద్ు కా్యలెెండర్ రోజుల ముెంద్ు మీక్ వెల్ల డిెంచని విచారణలో ఏదైనా 
ఆధారాలు ప్ర వేశ్పెటట్ డానిని నిషేధిెంచడెం.

• మీక్ ఎటువెంట్ ఖ్రు్చ లేక్ెండా విచారణ వా్ర తపూరవాక్ లేదా ఎలకాట్ ్రనిక్ పద్జాలెం (పద్ెం దావారా 
పద్ెం) ప్ెంద్టానికి.

• మీక్ ఎటువెంట్ ఖ్రు్చ లేక్ెండా వాస్త వెం మరియు నిర్ణ యాల వా్ర తపూరవాక్ ఫల్త్లను 
ప్ెంద్డెం.

ఈ విధానాలలో వివరిెంచిన తగిన నిష్్పక్షిక్మైన పారొ సెస్ విచారణ మీక్ సహేతుక్ెంగా సౌక్ర్యవెంతెంగా 
ఉెండే సమయెం మరియు ప్ర దేశ్ెంలో జరగాల్. సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ మీ ఫిరా్యద్ును అెంద్ుక్నని 30 
కా్యలెెండర్ రోజుల తరువాత, తగిన నిష్్పక్షిక్మైన పారొ సెస్ విచారణ పూరి్త  చేయాల్ మరియు ప్ర తి పారీట్ కి 
వా్ర తపూరవాక్ నిర్ణ యెం మెయిల్ చేయాల్. విచారణ ఆఫీసర్ గాని పారీట్  అభ్యర్థ న మేరక్ 30 రోజులక్ 
మిెంచి నిరి్ద షట్  ప్డిగిెంపులను మెంజూరు చేయవచు్చ. తగిన నిష్్పక్షిక్మైన ప్ర కి్ర య విచారణ ఫల్త్లు 
మరియు నిర్ణ యెంతో సెంతృపి్త  చెెంద్ని ఏ పారీట్  అయినా రాషట్ ్ర లేదా సమాఖ్్య కోరట్ ులో సివిల్ చర్య 
తీసుక్నే హక్కు ఉెంటుెంది.

తగిన ప్ర కి్ర య ఫిరా్యద్ుతో సెంబెంధ్ెం ఉనని ఏదైనా కొనస్గిెంపు పెెండెన్స్ (కాల వ్యవధి) సమయెంలో, 
మీరు మరియు ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత అెంగీక్రిసే్త  తప్ప, మీరు అెంగీక్రిెంచిన IFSPలో 
గ్ురి్త ెంచిన నేపధ్్యెంలో మీ చినానిరి మరియు క్టుెంబెం తగిన ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలను 
అెంద్ుక్ెంటూనే ఉెంటుెంది.

పార్ట్  C కిెంద్ పారొ రెంభ సేవలక్ ఫిరా్యద్ులో ద్రఖ్స్త ు ఉెంటే, మీ చినానిరి మరియు క్టుెంబానికి 
వివాదాస్పద్మైన సేవలను అెందిెంచాల్.

నిష్పాక్షికమైన తగిన పరి క్రి య విచారణ 
అనేది నిష్్పక్షిక్ విచారణ ఆఫీసర్ 
చేత నిరవాహిెంచబడే ఒక్ అధికారిక్ 
ప్ర కి్ర య మరియు ఒక్ వ్యకి్త గ్త పిల్ల ల 
ఫిరా్యద్ును కోరుక్నే క్టుెంబాలక్ 
ఇది ఒక్ ఎెంపిక్.

మధ్యువర్త ్యల్య మరియ్య వినిక్డి 
అధికార్యల గ్యరించి    

మధ్్యవర్త ులు మరియు తగిన ప్ర కి్ర య 
విచారణ అధికారులు “నిష్్పక్షిక్ెంగా” 
ఉెండాల్. నిష్్పక్షిక్ అెంటే మధ్్యవరి్త గా 
లేదా వినికిడి అధికారిగా పనిచేయడానికి 
నియమిెంచబడిన వ్యకి్త :

1. ముెంద్స్త ు జోక్్య సేవలు, ముెంద్స్త ు 
జోక్్య సేవలను అెందిెంచడెంలో 
ముెంద్స్త ు జోక్్య సేవా ప్ర దాత, ఇతర 
సేవలు లేదా పిల్ల ల సెంరక్షణ, సేట్ ట్ 
ల్డ్ ఏజెన్స్ యొక్కు ఉదో్యగి కాద్ు; 
మరియు

2. ప్ర కి్ర యను అమలు చేయడెంలో 
అతని లేదా ఆమె నిష్్పక్షిక్తతో 
విభేదిెంచే వ్యకి్త గ్త లేదా 
వృతి్త పరమైన ఆసకి్త  లేద్ు.

మధ్్యవరి్త గా లేదా విచారణ 
అధికారిగా అర్హ త స్ధిెంచిన వ్యకి్త  
సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ యొక్కు ఉదో్యగి 
కాద్ు, ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా 
ప్ర దాత ఎెంద్ుక్ెంటే మధ్్యవరి్త తవాెం 
లేదా తగిన ప్ర కి్ర య విచారణ 
నిబెంధ్నలను అమలు చేయడానికి 
ఏజెన్స్ లేదా కార్యక్్ర మెం దావారా 
వ్యకి్త  చెల్్ల ెంచబడత్డు. పరిపాలనా 
ఫిర్యుద్యలో పార్ట్  C యొక్కు అవసరెం 
ఉల్ల ెంఘిెంచబడిెంద్ని మరియు 
ఫిరా్యద్ు ఆధారెంగా ఉనని వాస్త వాల 
ప్ర క్టన ఉెండాల్.
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పరిపాలనా ఫిర్యుద్యల్య

పైన పేర్కునని మధ్్యవరి్త తవాెం మరియు తగిన ప్ర కి్ర య విచారణ 
విధానాలతో పాటు, పార్ట్  సి ప్రొ గా్ర మ్ యొక్కు అవసరానిని ఉల్ల ెంఘిెంచే 
ఏదైనా ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాతతో సహా, మర్క్ రాష్ట్ ్రనికి 
చెెందిన వారితో సహా ఒక్ వ్యకి్త  లేదా సెంస్థ  ఏదైనా పబి్ల క్ ఏజెన్స్ లేదా 
పై్రవేట్ సరీవాసు ప్రొ వైడర్ పై వా్ర తపూరవాక్ సెంతక్ెం చేసిన ఫిరా్యద్ును 
దాఖ్లు చేయవచు్చ. తల్్ల ద్ెండరొ ల శిక్షణ మరియు సమాచార కేెందారొ లు, 
రక్షణ మరియు నా్యయవాద్ ఏజెన్స్లు మరియు ఇతర తగిన సెంస్థ లతో 
సహా తల్్ల ద్ెండరొ లు మరియు ఇతర ఆసకి్త గ్ల వ్యక్్త లక్ రాషట్ ్ర ఫిరా్యద్ు 
విధానాలను సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ విస్త ృతెంగా ప్ర చారెం చేస్త ుెంది.

ఫిరా్యద్ులో ఇవి ఉెండాల్:

• ప్ర ధాన ఏజెన్స్, పబి్ల క్ ఏజెన్స్ లేదా ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా 
ప్ర దాత పార్ట్  C అవసరానిని ఉల్ల ెంఘిెంచినట్ల ు ఒక్ ప్ర క్టన.

• ప్ర క్టన ఆధారెంగా ఉనని వాస్త వాలు.

• ఫిరా్యద్ు చేసే వ్యకి్త కి సెంతక్ెం మరియు సెంప్ర దిెంపు సమాచారెం.

• ఒక్ నిరి్ద షట్  చినానిరికి సెంబెంధిెంచి ఉల్ల ెంఘనలను ఆరోపిసే్త :

− చినానిరి ఎక్కుడైత్ నివసిస్్త రో చినానిరి పేరు మరియు చిరునామా.

− చినానిరి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవల ఒప్పెంద్ెం లేదా ముెంద్స్త ు 
మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత పేరు.

− సమస్యక్ సెంబెంధిెంచిన వాస్త వాలతో సహా చినానిరి సమస్య 
సవాభావెం వివరణ.

− ఫిరా్యద్ు దాఖ్లు చేసే సమయెంలో తెల్సిన మరియు 
అెంద్ుబాటులో ఉనని మేరక్ సమస్య ప్ర తిపాదిత పరిష్కురెం. 
అడి్మనిసేట్ రేటివ్ ఫిర్యుద్యల్య ఉలలి ంఘించినటలి ్య ఆర్పణల్య 
ఎద్యర్కాన్న ఒక (1) సంవతస్రంలోపు ర్షట్ రే పరి ధాన సంసథా  చేత 
దాఖల్య చేయబడాలి  ఫిరా్యద్ును దాఖ్లు చేసే వ్యకి్త  లేదా ఏజెన్స్ 
ఫిరా్యద్ు కాపీని చినానిరికి సేవలెందిెంచే ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా 
సేవా ప్ర దాతకి పెంపిెంచాల్, అదే సమయెంలో ఫిరా్యద్ును రాషట్ ్ర 
ప్ర ధాన ఏజెన్స్కి దాఖ్లు చేయాల్.

సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్కి ఫిరా్యద్ు వచి్చన తరావాత, ద్నికి 60 కా్యలెెండర్ 
రోజులు ఉనానియి:

• ద్రా్యపు్త  అవసరమని సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ నిర్ణ యిసే్త , సవాతెంతరొ , ఆన్-
సైట్ ద్రా్యపు్త ను నిరవాహిెంచెండి.

• ఫిరా్యద్ును దాఖ్లు చేసే వ్యకి్త  లేదా సెంస్థ  ఫిరా్యద్ులోని ఆరోపణల 
గ్ురిెంచి మౌఖిక్ెంగా లేదా వా్ర తపూరవాక్ెంగా అద్నపు సమాచారానిని 
సమరి్పెంచే అవకాశానిని ఇవవాెండి.

• ఏజెన్స్కి/ప్రొ వైడర్ల క్ ఫిరా్యద్ుపై స్పెందిెంచే అవకాశానిని, ప్ర ధాన 
ఏజెన్స్ అభీష్ట్ నుస్రెం, ఫిరా్యద్ును పరిషకురిెంచే ప్ర తిపాద్న 

మరియు అనిని పారీట్ లు మధ్్యవరి్త త్వానికి పాల్పడే అవకాశానిని 
క్ల్్పెంచెండి.

• అనిని సెంబెంధిత సమాచారానిని సమీక్షిెంచెండి మరియు పార్ట్  C 
అవసరానిని ఉల్ల ెంఘిెంచారా లేదా అనే దానిపై సవాతెంతరొ  నిర్ణ యెం 
తీసుకోెండి.

• ఫిరా్యద్ులో ప్ర తి ఆరోపణను పరిషకురిెంచే ఫిరా్యద్ును దాఖ్లు చేసే 
వ్యకి్త కి వా్ర తపూరవాక్ నిర్ణ యెం జారీ చేయెండి మరియు వాస్త వాలు 
మరియు తీరా్మనాల ఫల్త్లను అల్గ్ ప్ర ధాన ఏజెన్స్ తుది 
నిర్ణ యానికి గ్ల కారణాలను క్ల్గి ఉెంటుెంది.

తుది నిర్ణ యెం తగిన సేవలు అెందిెంచడెం / అెందిెంచడెం లేద్ని 
సూచిసే్త , సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ తప్పక్ పరిషకురిెంచాల్:

• తగిన సేవలను అెందిెంచడెంలో వైఫల్యెం, ఫిరా్యద్ుక్ 
సెంబెంధిెంచిన మీ చినానిరి అవసరాలను తీర్చడానికి తగిన 
దిద్్ద ుబాటు చర్యలతో సహా మరియు మీ క్టుెంబెం (పరిహార సేవలు 
లేదా ద్రొ వ్య రీయిెంబర్స్ మెెంట్ వెంట్వి); మరియు

• అెంద్రు శిశువులు మరియు పసిబిడడ్ లు మరియు వారి క్టుెంబాలక్ 
తగిన భవిష్యత్త ు నిబెంధ్న సేవలను అెందిెంచడెం.

అవసరమైత్, స్ెంకేతిక్ సహాయ కార్యక్ల్పాలు, చర్చలు మరియు 
సమ్మతిని స్ధిెంచడానికి దిద్్ద ుబాటు చర్యలతో సహా, నిర్ణ యానిని 
సమర్థ వెంతెంగా అమలు చేసే విధానాలను సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ క్ల్గి 
ఉెండాల్.

ఒక్ వా్ర తపూరవాక్ ఫిరా్యద్ు అెంద్ుకోబడిత్, అది కూడా తగిన పారొ సెస్ 
విచారణ అెంశ్ెం, లేదా బహుళ్ సమస్యలను క్ల్గి ఉెంటే, వాట్లో 
ఒక్ట్ లేదా అెంతక్ెంటే ఎక్కువ ఆ విచారణలో భాగ్మైత్, సేట్ ట్ ల్డ్ 
ఏజెన్స్ ఫిరా్యద్ు ఏదైనా భాగానిని విచారణ ముగిసే వరక్ తగిన ప్ర కి్ర య 
విచారణలో పరిషకురిెంచాల్. ఏదేమైనా, ఫిరా్యద్ులో ఏదైనా సమస్య నిరీ్ణ త 
ప్ర కి్ర య చర్యలో భాగ్ెం కాని 60 కా్యలెెండర్ రోజుల కాలక్్ర మెం మరియు ఈ 
పతరొ ెంలో వివరిెంచిన ఫిరా్యద్ు విధానాలలో పరిషకురిెంచబడాల్.

ఒకే పారీట్ లు పాల్్గ నని నిష్్పక్షిక్ గ్డువు ప్ర కి్ర య విచారణలో ఇప్పట్కే 
నిర్ణ యిెంచిన ఫిరా్యద్ులను ఈ విధానెం కిెంద్ పరిగ్ణిెంచలేము. 
విచారణ నిర్ణ యెం క్టట్ ుబడి ఉెంద్ని సేట్ ట్ ల్డ్ ఏజెన్స్ ఫిరా్యద్ుదారునికి 
తెల్యజేయాల్.

పబి్ల క్ ఏజెన్స్ లేదా పై్రవేట్ సరీవాస్ ప్రొ వైడర్ (ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా 
సేవల కాెంటారొ క్ట్ ర్ లేదా ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాతతో 
సహా) తగిన ప్ర కి్ర య నిర్ణ యానిని అమలు చేయడెంలో విఫలమైెంద్ని 
ఆరోపిెంచిన ఫిరా్యద్ును రాషట్ ్ర ప్ర ధాన ఏజెన్స్ పరిషకురిెంచాల్.
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సర్రు గేట్ తలిలి దండ్రు ల్య

తల్్ల ద్ెండరొ లు లేదా చటట్ పరమైన సెంరక్షక్లు లేని పిల్ల ల హక్కులను ఎవరు రక్షిస్్త రు?

పార్ట్  C కిెంద్ అర్హ త ఉనని పిల్ల ల హక్కులు రక్షిెంచబడిత్:

• ఏ తల్్ల /తెండిరొ ను గ్ురి్త ెంచలేరు;

• ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత, సహేతుక్మైన ప్ర యత్నిల 
తరువాత, తల్్ల ద్ెండరొ లను గ్ురి్త ెంచలేరు; లేదా

• చినానిరి రాషట్ ్ర చటాట్ ల ప్ర కారెం వాషిెంగ్ట్ న్ రాష్ట్ ్రనికి చెెందిన వార్డ్ .

అనుసరిెంచే విధానాల ప్ర కారెం తల్్ల ద్ెండరొ లక్ "సరోరొ గ్ట్"గా 
వ్యవహరిెంచడానికి ఒక్ వ్యకి్త ని కేటాయిెంచారు.

ఈ విధానాలలో చినానిరికి సరోరొ గ్ట్ తల్్ల /తెండిరొ  అవసరమా అని 
నిర్ణ యిెంచడానికి మరియు చినానిరికి సరోరొ గ్ట్ తల్్ల /తెండిరొ  అవసరమని 
నిర్ణ యిెంచిన తరావాత 30 కా్యలెెండర్ రోజులక్ మిెంచక్ెండా చినానిరికి 
సరోరొ గ్ట్ కేటాయిెంచడానికి సహేతుక్మైన ప్ర యతనిెం చేస్్త రు.

సరోరొ గ్ట్ల ను ఎనునిక్నేటపు్పడు ఈ కి్ర ెంది ప్ర మాణాలు 
ఉపయోగిెంచబడత్యి. సరోరొ గ్ట్ తల్్ల ద్ెండరొ లను ప్ర తి ముెంద్స్త ు 
మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత ఎనునిక్ెంటారు మరియు ఈ కి్ర ెంది 
అవసరాలను తీరా్చల్:

• అతను లేదా ఆమె పారొ తినిధ్్యెం వహిస్త ునని చినానిరి ఆసకి్త తో విభేదిెంచే 
వ్యకి్త గ్త లేదా వృతి్త పరమైన ఆసకి్త  లేక్ప్వడెం.

• చినానిరికి తగినెంత పారొ తినిధా్యనిని నిరాధి రిెంచే జాఞా నెం మరియు 
నైపుణా్యలు ఉనానియి.

• ఏ రాషట్ ్ర సెంస్థ  యొక్కు ఉదో్యగి కాద్ు; లేదా చినానిరికి లేదా చినానిరి 
క్టుెంబ సభు్యలక్ ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవలు, విద్్య, సెంరక్షణ 
లేదా ఇతర సేవలను అెందిెంచే ఏ వ్యకి్త  యొక్కు ఉదో్యగి కాద్ు. ఈ 
విధానాల ప్ర కారెం సరోరొ గ్ట్ పేరెెంట్ గా అర్హ త స్ధిెంచిన వ్యకి్త  ఉదో్యగి 
మాతరొ మే కాద్ు, ఎెంద్ుక్ెంటే అతను లేదా ఆమె సరోరొ గ్ట్ పేరెెంట్ గా 
పని చేయడానికి ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత దావారా 
చెల్్ల ెంచబడత్రు.

చినానిరి వాషిెంగ్ట్ న్ సేట్ ట్ వార్డ్  లేదా పెెంపుడు సెంరక్షణలో ఉెంచినపు్పడు, 
ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత ఏజెన్స్ చినానిరి సెంరక్షణను 
కేటాయిెంచిన పబి్ల క్ ఏజెన్స్తో సెంప్ర దిెంచాల్.

ముెంద్స్త ు మధ్్యవరి్త తవా సేవా ప్ర దాత ఏజెన్స్ చేత నియమిెంచబడటానికి 
బద్ులుగా, రాషట్ ్ర వారడ్ ు అయిన చినానిరి కోసెం, చినానిరి కేసును 
పర్యవేక్షిెంచే నా్యయమూరి్త  ఎెంపిక్ పైన పేర్కునని ఎెంపిక్ ప్ర మాణాలక్ 
అనుగ్ుణెంగా ఉననిెంత వరక్ సరోరొ గ్ట్ తల్్ల ద్ెండరొ లను 
నియమిెంచవచు్చ.

పార్ట్  C కిెంద్ అనిని ప్ర యోజనాల కోసెం సరోరొ గ్ట్ పేరెెంట్ క్ తల్్ల ద్ెండరొ ల 
మాదిరిగానే హక్కులు ఉెంటాయి.



సంపరి దింపు సమాచారం

మీ విధానపరమైన భద్రొ తల గ్ురిెంచి మీక్ మరిెంత సమాచారెం అవసరమైత్, మీ స్్థ నిక్ క్టుెంబ వనరుల 
సమనవాయక్ర్త ను (FRC) సెంప్ర దిెంచెండి:

లేదా
మీరు ఫిరా్యద్ు చేయాలనుక్ెంటే, మధ్్యవరి్త తవాెం మరియు/లేదా తగిన ప్ర కి్ర య విచారణని అభ్యరి్థ ెంచెండి, 
ద్యచేసి ఈ (ESIT) ప్రొ గా్ర మ్ ను సెంప్ర దిెంచెండి:

Washington Department of Children, Youth & Families Early Support for Infants and Toddlers 
(సేట్ ట్ డిపార్ట్ ్మంట్ ఆఫ్ చిల్్డ రేన్, యూత్ మరియ్య ఫ్యుమిలీస్ ఎర్లి  సపోర్ట్  ఫర్ ఇనాపాంట్స్ అండ్ టాడ్లర్స్) 
పోరు గారి మ్

PO Box 40970 
Olympia, Washington 98504-0970 
esit@dcyf wa gov
www dcyf wa gov/services/child-dev-support-providers/esit 

వనరు:

Washington PAVE (Partnerships for Action, Voices for Empowerment  
(పారలి నరిషి ప్ ఫర్ యాక్షన్, వ్యిసెస్ ఫర్ ఎంపవర్్మంట్)) 
6316 S. 12th St. 
Tacoma, Washington 98465
ఫోన్: 1-800-572-7368 
ఫాక్స్: 253-566-8052 
pave@wapave org  
www wapave org
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అన్ని ప్రోగ్్రామ్ లు మరియు కా్ర్యక్లాపాల్లో వివక్్ష నిషేధి్ెంచబడిెంది్. జాతి, 
రెంగ్ు, మతెం, విశ్్వాసెం, జాతీయ జననెం, లిెంగ్ెం, వయస్సు లేదా్ వైక్ల్యెం 

ఆధా్రెంగా్ ఎవరినీ మినహాయిెంచరాద్ు.

మీరు ఈ పతరొ ెం యొక్కు కాపీలను ప్ర త్్యమానియ ఆక్ృతిలో లేదా భాషలో 
కోరుక్ెంటే, ద్యచేసి DCYF Constituent Relations  

(రాజా్యెంగ్ సెంబెంధాలను)  
(1-800-723-4831 | 360-902-8060, 

ConstRelations@dcyf wa gov) సెంప్ర దిెంచెండి.
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