Marco para la equidad racial y la justicia social

Antecedentes

El Department of Children, Youth, and Families (Departamento de nifos, jévenes
y familias) ha establecido varios objetivos para los nifios, los jovenes y las familias.
Por encima de estos objetivos se encuentra la meta de eliminar las disparidades, para
que la raza y los ingresos de la familia ya no sean indicadores de bienestar. El marco
para la equidad racial y |a justicia social ofrece un enfoque compartido para construir
sistemas que apoyen a cada nifo, joven y familia para que puedan prosperar. Incluye
principios, definiciones y conceptos clave para ayudarnos a comprender y abordar
las causas del origen y los motivos subyacentes de las desigualdades raciales. Este es
un documento en progreso y se modificara con el tiempo.

Nuestros principios orientadores

El DCYF cumple un papel clave en el avance de la equidad
racial y la justicia social. Los siguientes principios orientadores
proporcionan una perspectiva amplia acerca de cémo
debemos realizar nuestro trabajo:

¢ Equidad racial: el avance de la equidad en profundidad
implica el reconocimiento y la curacién de las heridas y
de las injusticias de la opresién, y la transformacion de las
personas, las instituciones y los sistemas. Interrumpimos las
politicas y las practicas que mantienen las desigualdades

raciales estructurales, la discriminacion racial y los prejuicios.

¢ Interseccionalidad: lideramos los esfuerzos de equidad
con un enfoque explicito en el racismo, a la vez que
abordamos la variedad de formas en que los grupos
experimentan la opresion y la marginalizacién en
nuestros sistemas.

e Colaboracion e inclusién: creamos y mantenemos
asociaciones auténticas; escuchamos con humildad
y respeto; y respondemos de forma significativa
a quienes se ven mas afectados y dolidos. Reconocemos
las diferencias en el poder y la identidad, y lo hacemos
“con” en vez de “para”

 Conciencia propia y fundamento en las relaciones:
avanzamos de forma individual y colectiva, mientras
centramos nuestro trabajo interior y apoyamos el
bienestar de los demas. Invertimos intencionalmente
en las relaciones, especialmente frente a las diferencias.

Enfoque en las fortalezas y edificacién del liderazgo:
cultivamos los esfuerzos de liderazgo valorando las
fortalezas y recursos de cada persona y de la comunidad.
Desarrollamos un liderazgo intencional en todos los
niveles que refleje la diversidad racial y cultural de
nuestro estado.

Enfoques proactivos y universales estratégicos/
orientados: nos enfocamos contracorriente en las
causas originarias, las diferencias de poder y en
soluciones sostenibles de gran impacto. Las politicas

de neutralizacién o daltonismo racial han fallado a la
hora de abordar las necesidades de las comunidades
marginalizadas y han exacerbado las disparidades raciales
y la desproporcionalidad.

Enfoques responsivos y adaptativos: nos aseguramos
de que nuestros programas y la prestacién de servicios
refuercen la cultura y sean receptivos. Los servicios se
forman de acuerdo con las necesidades de los nifos,
los jovenes y los adultos jovenes en el contexto de su
familia y su comunidad.

Transparencia y responsabilidad: construimos la
confianza y el entendimiento mutuo con transparencia y
responsabilidad en nuestras acciones y procesos.

Si desea obtener copias de este documento en un formato o idioma alternativo, comuniquese con la Oficina de DCYF Constituent Relations (Relaciones del

Constituyente de DCYF) (1-800-723-4831 | 360-902-8060, ConstRelations@dcyf.wa.gov).
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RACISMO

El racismo es la suma del prejuicio racial mas el poder.

En los Estados Unidos, se basa en la creacién de una cultura
blanca dominante que refuerza el uso del poder para
otorgarles privilegios a las personas blancas, al mismo tiempo
que marginaliza a las personas de color, ya sea de forma
intencional o no. El racismo se perpetta en multiples niveles:

e Individual: Prejuicio, sesgos o discriminacién por
parte de un individuo segun la raza. Incluye el racismo
internalizado, el privilegio internalizado de las personas
blancas y la opresién internalizada de las personas de
color. Nuestras creencias y sesgos privados sobre la raza
y el racismo, que estan influenciados por nuestra cultura.

¢ Interpersonal: Cuando los individuos expresan ideas
o toman medidas que perpettan el racismo.

wx' ' A e Institucional: Programas, politicas, practicas y cultura
?-- institucional que, de forma intencional o no, trabajan
V/:: para beneficiar a las personas blancas y perjudicar a las
- personas de color.

¢ Sistematico: La forma en la que la totalidad de un

Lenguaje compartido

Establecer un lenguaje compartido nos ayuda a avanzar
en las conversaciones sobre raza, equidad y disparidades
de formas mas precisas, justas y productivas.

RAZA

sistema contribuye a los patrones de inequidad racial.
Esto incluye a los sistemas de salud, ambientales,
educativos, judiciales, gubernamentales, econémicos,
financieros, de transporte, culturales y politicos.

Estructural: La interaccién y los efectos combinados

de leyes, practicas, politicas, programas e instituciones

de mudltiples sistemas, lo que provoca resultados

y condiciones negativas para las comunidades de color en
comparacién con las comunidades blancas. Esto incluye
los aspectos historicos, culturales, psicoldgicos y sociales
de nuestra sociedad racializada actual.

Las categorias raciales son construcciones sociales, no
tienen bases bioldgicas y establecieron la “blancura” como
uno de los elementos de la cultura dominante. La raza

se cred para concentrar el poder y poner en ventaja a las
personas que se definen como blancas, y para justificar

su dominacién sobre las personas que no son blancas.

La idea de raza se ha vuelto parte de nuestras identidades,
instituciones y cultura, e influencia las oportunidades,

los resultados y las experiencias de la vida. Las categorias
raciales cambian segun la conveniencia politica de la
sociedad dominante en un momento determinado.

EQUIDAD

La equidad se logra cuando la raza y otros aspectos de la
identidad no sirven para predecir como le va a una persona
y nuestros sistemas estan disefiados y adaptados para
funcionar para todos. No solo se trata de la ausencia de
discriminacién, sino de las acciones proactivas y preventivas
para lograr y mantener la justicia. La equidad se diferencia
de la igualdad, que hace referencia a que todos reciban el
mismo trato sin tener en cuentas las diferentes necesidades
o circunstancias.

ETNIA

Un agrupamiento de personas construido socialmente que
esta basado en caracteristicas como la cultura, la tribu, la
historia y la base geografica ancestral. A menudo se usa
indistintamente con raza u origen nacional, pero deberia
considerarse como una categoria superpuesta en lugar de

idénti PERTENENCIA
iaentica. Se tienen en cuenta su bienestar y su capacidad para disefar
CULTURA y darles significado a las estructuras y las instituciones

de la sociedad. Mas que tolerar y respetar las diferencias,

la pertenencia implica que se les dé la bienvenida a la
participacién y la accién de todas las personas en la sociedad.
La pertenencia es vital para tener una poblacién préspera

y comprometida, que participe de la toma de decisiones
distributiva y restaurativa.

Un conjunto de valores, creencias, costumbres, normas,
percepciones y experiencias compartidas por un grupo

de personas. Un individuo puede identificarse con muchos
grupos culturales diferentes o pertenecer a varios de

ellos. La cultura se transmite a los demas mediante la
comunicacion, el aprendizaje y la imitacion.
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PREJUICIO
Juicio o preferencia a favor o en contra de un grupo por
sobre otro.

* El prejuicio implicito o inconsciente hace referencia
a las actitudes o los estereotipos que afectan nuestro
entendimiento, nuestras acciones y decisiones de forma
inconsciente. Estos prejuicios, que abarcan tanto las
evaluaciones favorables como las desfavorables, se activan
de forma involuntaria y sin el conocimiento o el control
intencional del individuo. Estos prejuicios, albergados
en lo profundo del subconsciente, son diferentes de los
prejuicios conocidos que los individuos pueden elegir
ocultar por motivos de correccién social o politica.

* El prejuicio explicito o consciente son los prejuicios que
tenemos y podemos emplear a propdsito.

HUMILDAD CULTURAL

Enfoque para interactuar respetuosamente con otras
personas con identidades culturales distintas a la propia

y para reconocer que ninguna perspectiva cultural es
superior a otra. La practica de la humildad cultural para
personas blancas implica lo siguiente: reconocer sistemas
de opresién y llevar a cabo autorreflexion, aprendizaje
continuo y crecimiento criticos, un compromiso a
reconocer y compartir el poder, y el deseo de trabajar para
alcanzar la rendicion de cuentas a nivel institucional. La
practica de la humildad cultural para las personas de color
implica aceptar que si existe una cultura dominante y que
el racismo institucional esta establecido, y reconocer la
respuesta propia a la opresién dentro de este y trabajar
para poder desmantelarlo mediante el proceso equilibrado
de ponerlo en evidencia y de cuidarse a uno mismo.

DALTONISMO

Es un término que se utiliza para describir la indiferencia
ante las caracteristicas raciales o la falta de influencia de los
prejuicios raciales. El concepto de daltonismo a menudo

es promovido por aquellas personas que desestiman la
importancia de la raza para proclamar el fin del racismo. La
ideologia racial del daltonismo se caracteriza por las ideas
fundamentales de liberalismo abstracto, naturalizacién,
racismo cultural y la minimizacién del racismo.

DISPARIDAD
La diferencia entre los resultados que experimenta un grupo
de acuerdo con su identidad (es decir, raza, clase, género, etc.).

DESPROPORCIONALIDAD

Existe cuando la representacién de un grupo es mayor
(sobrerrepresentacién) o menor (falta de representacion)
que su representacién en la poblacién general.

OTREDAD

La otredad es una estrategia para prevenir que todas las
personas realmente pertenezcan a la sociedad. Abarca
la expresién sistematica de prejuicios contra identidades
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grupales que incluyen, entre otras, la religion, el sexo,

la raza, la etnia, el estatus socioeconémico (clase), la
discapacidad, la orientacién sexual, el estado inmigratorio/
de ciudadania y el color de la piel. Es un conjunto comun
de dinamicas, procesos y estructuras que produce
marginalidad y desigualdad persistente ante las diferencias.

INTERSECCIONALIDAD

Un marco para reconocer que los individuos con identidades
multiples que han sido marginados pueden sufrir opresién
combinada (como racismo, sexismo y clasismo), y que los
individuos pueden experimentar privilegios en algunas

areas y desventajas en otras. Es peligroso igualar de forma
incorrecta las diferentes dindmicas (por ejemplo, racismo

y sexismo); por lo tanto, es importante brindarle a cada
dindmica atencién diferenciada, especifica y suficiente.

PERSONAS DE COLOR

A menudo, es el término colectivo preferido para referirse
a grupos raciales no blancos, en lugar de “minorias”.

El término “personas de color” describe a los individuos
con sus propios atributos, en vez de lo que no son (por
ejemplo, “no blancos”). También es importante, cuando
sea posible, identificar a las personas con su grupo racial/
étnico propio, ya que cada uno cuenta con su propia
experiencia y significado que pueden ser mas adecuados.

PRIVILEGIO

Un conjunto de ventajas que, sistematicamente, se le
conceden a una persona o a un grupo de personas en
particular. El privilegio es un beneficio, una posicién,

un poder, un derecho o una ventaja no ganados que una
persona recibe en la sociedad debido a su identidad.

Las personas pueden tener desventajas debido a una
identidad y pueden ser privilegiadas debido a otra.

UNIVERSALISMO ORIENTADO

Altera el enfoque habitual de las estrategias universales
(politicas que no hacen distinciones entre el estatus y la
situacién de las personas, como el preescolar universal) para
lograr metas universales y, en su lugar, sugiere que utilicemos
estrategias orientadas para alcanzar metas universales.

SUPREMACIA BLANCA

Un sistema politico, econémico y cultural en el que se

cree que la raza blanca es normal, mejor, mas inteligente

y superior, por encima de las demas razas. Este sistema les
otorga a los blancos una cantidad abrumadora de control,
poder y recursos materiales. Las ideas de superioridad y
privilegio blanco, ya sean conscientes o inconscientes, estan
generalizadas. Tanto las personas blancas como las personas
de color pueden perpetuar la cultura blanca dominante, que
resulta en el desapoderamiento de las personas de color en
muchos aspectos de la sociedad. Cuando los elementos de
este sistema no se identifican ni se deshacen de forma activa,
se perpetla la mentalidad de la supremacia blanca.
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Teoria del cambio de la equidad racial

Las partes interesadas de la comunidad ayudaron a desarrollar la Racial Equity Theory of Change (Teoria del cambio de

la equidad racial, RETOC) para el sistema de aprendizaje temprano del estado de Washington. Incluye cuatro elementos
bésicos con acciones que deben implementarse para eliminar las disparidades raciales. Thrive by Five Washington (Prosperar
para los cinco de Washington) tradujo y proporciond el siguiente grafico.
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CREACION DE UN ENTORNO PARA AVANZAR
LA IGUALDAD RACIAL

EN EL SISTEMA DE APRENDIZAJE TEMPRANO DEL ESTADO
DE WASHINGTON

Las decisiones de programas, politicas y fondos para implementar el Plan de Aprendizaje Temprano estén bien
informadas y priorizadas en respuesta a las experiencias, perspectivas y necesidades de la gente de color

Aumentar la voz e influencia de la
comunidad para aquellos que estan
mas apartados de la oportunidad

Informar sobre las medidas diversas
y las historias diversas

Se recolectan datos
e interpretan en
maneras que crean
confianzay

Las comunidades de
color se
comprometen
genuinamente

Los enfoques le dan
cabida a las
necesidades diversas
raciales, culturales,

Los miembros de las
comunidades diversas
reciben apoyo,
capacitacion y mentoria

Los procesos de
toma de decisiones
comprometen
genuinamente a las

Padres diversos, B
profesionales y lideres :
de la comunidad f
ofrecen percepcion,

sabiduria y

experiencia en prestar :

servicios a los nifios y
a las familias

Tomar decisiones que genuinamente
cumplen con los requisitos de las
comunidades de color

Elvalordey la
percepcion sobre las
necesidades de la
comunidad diversa
son la fundacion de las
decisiones tomadas

personas,
organizaciones y
tribus a participar

La toma de decisiones
coordinada es claray
consistentemente
inclusiva de las
comunidades diversas

a medida que
participan en los

percepcion entre
comunidades diversas

tribales y del lenguaje
y alos profesionales

a definir los enfoques
y datos creibles

que les prestan y pertinentes

servicios a ellos

procesos de toma de
decisiones

SE
ELIMINA LA
RAZA COMO

FACOTR
DETERMINANTE

de progreso y éxito para los
nifios desde el nacimiento
a los 8 afos de edad

Disenar e implementar los sistemas
que responden a las situaciones
diversas de los nifnos

Las personas de color son
intencionalmente
representadas en la
contratacion,

Las agencias locales,
tribales y estatales
trabajan juntas para
apoyar el éxito de los

Los programas estan
disenados y refinados
para fomentar el
acceso y relevancia

La aptitud cultural y la
relevancia lingtiistica se
ven como sellos
distintivos de calidad

nombramiento y eleccion
de las personas que
toman decisiones

ninos para la raza, cultura

y situacion de los nifios

COMO PODEMOS SER LiDERES DE LA
IGUALDAD RACIAL

Iniciar conversaciones sobre por qué la igualdad y la oportunidad es importante para todos

Escuche, aprenda y cree alianzas con las comunidades de color para mejorar las politicas
Cultive y movilice los defensores diversos para lograr la igualdad racial

Entable relaciones y haga inversiones en recursos que tendran como resultados cambios
duraderos




