Guia de licencia para el cuidado infantil
y la estimulacién temprana

Actualizacion de junio de 2025

El DCYF esta revisando la Guia de licencia para el cuidado infantil y la estimulacién
temprana.

Esta publicacién tiene Unicamente fines orientativos. No determina si un programa
cumple con el Washington Administrative Code (Cédigo Administrativo de
Washington, WAC).

Los temas que se estan revisando incluyen los siguientes:

 Redaccion del WAC y las politicas
* Enlaces del sitio web
» Orientacion para programas de cuidado infantil

e Inclusién minuciosa y util de las prioridades estratégicas del DCYF
(https://www.dcyfwa.gov/practice/strategic-plan)

La informacién actualizada sobre la revisién del documento se publicara en las
paginas web de la Guia para el funcionamiento de un programa de cuidado infantil
autorizado (https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/operating-
licensed-child-care) y en Cémo ser proveedor autorizado de cuidado infantil y
aprendizaje temprano (https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/
licensed-provider).

Si desea recibir copias gratuitas de esta publicacion en un
formato o idioma alternativo, comuniquese con Relaciones
de los Contribuyentes del DCYF al 1-800-723-4831 o por correo
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Reconocimientos

Muchas personas contribuyeron con la elaboracién de esta guia. Reconocemos especialmente
por esta labor a las personas del grupo de trabajo de la Guia de licencia para el cuidado infantil y
aprendizaje temprano quienes elaboraron estos materiales:

Rachel Acheson, Center Provider

Cynthia Anstiss, DCYF — LD Child Care Licensor

Carol Artz, DCYF — LD Child Care Licensor

Nichole Baker, Bates Technical College

Leah Capili, DCYF — LD Child Care Licensor

Karen Christensen, DCYF — LD Licensing Supervisor

Mary Curry, Family Home Provider

Kelsie Curtis, Child Care Aware — Coach

Harriet Dichter, Consultant

Janelle Eason, DCYF — LD Licensing Supervisor

Roxanne Garzon, DCYF — QRIS Special Projects Lead

Carol Gibbs, Family Home Provider

Debbie Groff, DCYF — LD Area Administrator

Jody Hitchings, DCYF — LD Workforce Development TA Coordinator
Micha Horn, Environmental Health Specialist, Snohomish Health District
Katy Levenhagen, Nutrition Consultant, Snohomish Health District
Kelsi Millet, Child Care Aware — Coach

Michele Oberg, DCYF — LD Health Specialist

Debbie O'Neil, DCYF — LD Workforce Development Senior Administrator
Marion Parkins, DCYF — LD Child Care Licensor

Cammey Rocco, DCYF — LD Area Administrator

DeEtta Simmons, UW — Sr. Director Cultivate Learning

Brett Skinner, DCYF — Policy and Change Management Specialist
Nancy Spurgeon, First 5 Fundamentals

Courtney Turnley, DCYF — LD Child Care Licensor

Amy Wakefield, DCYF — Workforce Development Program Specialist
Jeni Zaffram, DCYF — LD Workforce Development TA Coordinator

Diseno:
Bill Downing, DCYF — Publications Consultant and Graphic Designer

Editores:

Emily Boone, DCYF — Communications Consultant

Jesse Byrd, DCYF — LD Workforce Development Lead Coordinator

Eva Freimuth, DCYF — LD Legal Letter Specialist

Brenda Uncangco, DCYF — LD Workforce Development Program Specialist
Evette Jasper, DCYF — Racial Equity Administrator

Traduccién:

Zamzam Mohamed and Voices of Tomorrow
Blanca Smith and Translation Solutions



DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

Contribuyentes adicionales:

Angela Abrams, DCYF Professional Development Administrator
Rachel Acheson, Little Edisons School LLC

Miriam Acosta, Little Hands Daycare

Amy Agnello, DCYF — LD Workforce Development TA Coordinator
Anita Alkire, Seattle & King County Public Health

Judy Atluna, Little Snugglers Daycare

Juliana Ayala-Flores, UW — Cultivate Learning

Connie Black, Connie’s Kids Preschool and Family Daycare
Kerra Bower, Little Scholars Development Center

Rachel Boyle, The Little Yellow Preschool

Heidi Brown, Parent

Judy Bunkleman, DCYF Childcare Licensing Administrator
Kirsten Camp, Harvard Avenue School

Julie Campos, DCYF — LD Workforce Development TA Coordinator
Katrina Caron, Northwest Center Kids

Kelly Clark, Child Care Aware

Karen Cole, DCYF — LD Child Care Licensor

Michelle Cottrell, OlyCAP Early Childhood Services

Mary Curry, Pathways Enrichment Academy

Naomi Dale, Little Learner Child Development Center
Renee Eicher, Martha & Mary Early Learning Center

Ella Fultz, Gathering Tree Early Learning LLC

Sabina Green, Squaxin Island Child Development Center
Zaida Guzman, Precious Kids Preschool and Child Care
Sequoia Hartman, Sequoia’s Treehouse Children’s Center
Erinn Havig, DCYF — Primary and Community Prevention Lead
Erika Henry, Giggle Academy

Reagan Henry, DCYF — LD Tribal Specialist

Lynora Hirata, DCYF — LD Child Care Licensor

Cassandra Howard, DCYF — LD Child Care Licensor

Julio Ibarra, The Goddard School in Snoqualmie

Faiza Ibrahim, DCYF — LD Child Care Licensor

Sagal Ibrahim, Ilwad Family Child Care

Lisa Jacobson and son, Parent and child

Andrea Johns, Wonderland Daycare

Carrie Larson, Family Home Provider

Kandi Latimer, DCYF — LD Licensing Supervisor

Wendy Lin, DCYF — LD Child Care Licensor

Guadalupe Magallan, Little Miracles In Home Childcare
Sundi Mclntire, Spokane Falls Montessori School
Metropolitan Development Counsel (MDC)

Jenni Olmstead, DCYF Prevention Partnerships Specialist
Bertha Oropez, Family Home Provider
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Contribuyentes adicionales (Continuacién):

Andrea Orozco, Family Home Provider

Melissa Payne, DCYF — LD Licensing Supervisor
Monique Pleasant, DCYF — LD Child Care Licensor
Joanna Pohl, Prickly Pear Preschool LLC

Kathryn Reed, Seattle Development Center

Bella Richi, Family Home Provider

Michelle Roberts, DCYF Professional Development Manager
Laura Sandoval, Laura’s Childcare LLC

Casandra Shaffer, Keystone Learning Center
Maryjane Shearer, Shear Desire to Learn

Snohomish Health District

Diana Stokes, DCYF Staff Qualifications Coordinator
Jesi Sucku, Child Care Aware

Jamie Thompson, Child Care Aware

Tami Toigo, UW — Cultivate Learning

Gloria, Trinidad, DCYF — LD Child Care Licensor
Tamra Truemper, Chico Christian Child Care Center
Heather West, DCYF — LD Area Administrator
Bonnie Womack, Bonnie’s Day Care

Aviso legal

Los materiales disponibles en esta Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano

se ofrecen sélo con fines de informacién. Los materiales no tienen como propésito constituir un
analisis exhaustivo de las reglamentaciones de autorizacién ni servir como asesoramiento legal.

Cada persona es responsable de conocer y comprender las leyes y reglamentaciones vigentes

del estado de Washington. Las leyes y reglamentaciones vigentes, relativas al cuidado infantil, se
encuentran en los capitulos 43.216 del Codigo Revisado de Washington (Revised Code of Washington,
RCW) (app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216) y 110-300 del Codigo Administrativo de
Washington (Washington Administrative Code, WAC) (app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300).


http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216
http://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
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Introduccién

Los estandares fundamentales de calidad para programas de aprendizaje temprano (Capitulo 110-300 WAC —
app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300) proporcionan un contexto practico para profesionales
especializados en aprendizaje temprano ya sea para quienes ofrecen o supervisan los servicios. La

Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano esta disefiada para apoyar tanto a los
proveedores como a los licenciadores con la implementacion exitosa de los estandares de licencia.
Esto se logra al:

4
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() Destacar estandares fundamentales de calidad seleccionados en el capitulo 110-300 del WAC;
(2) Dar explicaciones acerca del “porqué” de los estandares seleccionados y,

(3) Compartir ejemplos, herramientas y recursos que puedan ayudar a los profesionales de aprendizaje
temprano en su trabajo

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano esta lista para su uso. Después
de un proceso de revision y correccién de varios afnos, los estandares fundamentales de calidad
para programas de aprendizaje temprano fueron implementados el 1 de agosto de 2019. Antes de la
implementacién de dichos estandares, DCYF ofrecié una serie de capacitaciones y orientaciones
durante todo un afo para apoyar a los profesionales de aprendizaje temprano con la interpretacién
del WAC actual.

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano es el resultado de un compromiso
constante de parte del DCYF para brindar un apoyo continuo a los profesionales que ofrecen los
servicios y dar a las familias acceso equitativo a programas de alta calidad. De esta manera se garantiza
que todos los niflos del estado de Washington reciban los beneficios de un programa de alta calidad
y un ambiente de aprendizaje temprano que contribuya al crecimiento seguro, saludable y rico en
experiencias de desarrollo.

Los nifos que pasan tiempo y tienen experiencias positivas en programas de cuidado de alta

calidad reciben beneficios duraderos. Las investigaciones indican que nifios que reciben servicios de
aprendizaje temprano de alta calidad tienen mejores habilidades cognitivas, linguisticas, emocionales
y sociales a medida que crecen. Ademas, las investigaciones demuestran que estos nifios requieren
menos servicios especiales, progresan mejor en la escuela, tienen menos interacciones con el sistema
judicial y reciben un mejor salario en su vida adulta.

El propdsito de la Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano es ayudar a apoyar
el éxito de todos los profesionales en educacién temprana tales como los proveedores y personal
del programa, licenciadores, instructores o mentores, profesionales de salud, padres o tutores y otros
miembros de la comunidad.


http://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
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Enfoque

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano esta organizada en siete secciones
principales del WAC:

B Intencién y autoridad
M Resultados de la evaluacion del nifio
M Participacion y colaboracion con la familia
Desarrollo profesional, capacitacién y requisitos
M Ambiente
Interacciones y curriculo
Administracion del programa y responsabilidad

Los WAC:s se refieren a las regulaciones para la implementacién de licencias y se basan en el RCW
Capitulo 43.216, que da la autoridad legal para la licencia. El RCW se encuentra disponible en el siguiente
enlace: apps.leg.wa.gov/rcw.

Los WAC estan reforzados con politicas y procedimientos que proveen guia y apoyo para la
implementacion de las regulaciones de licencia. La Guia de licencia para el cuidado infantil y
aprendizaje temprano es parte del apoyo de los estandares fundamentales para programas de
aprendizaje temprano. Puede encontrar el capitulo 110-300 del WAC en internet visitando la pagina:
apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300.

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano esta enfocada en los estandares
fundamentales de calidad, es decir en el propio WAC. Ademas, la guia esta disefiada para interpretar las
secciones seleccionadas y brindar mayor claridad y consistencia de las regulaciones de licencia. A medida
que navegue por cada seccién de la Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano,
observara que las secciones relevantes del WAC se encuentran seguidas de informacién que le ayudara

a clarificar por qué la seccién en letra negrilla es importante y también proveera ejemplos, referencias y
herramientas que pueden orientarle hacia una implementacién exitosa.

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano también hace referencia a otros
programas importantes patrocinados por DCYF tales como como Early Achievers y Early Childhood
Education and Assistance Program (ECEAP). Para obtener mas informacion sobre estos programas, visite
los enlaces o vinculos que se encuentran en este documento.

Aunque todos los programas que participan en Early Achievers y ECAP tienen que seguir los estandares
fundamentales de calidad, estos programas tienen otros estandares adicionales con los que deben
cumplir. La Guia de licencia y aprendizaje temprano no cubre esos estandares adicionales.

Audiencia

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano esta disefiada para aquellas personas
dedicadas a prestar servicios de cuidado infantil y programas de aprendizaje temprano. Esta guia no

esta disefiada para orientar a personas u organizaciones que estén considerando entrar al campo

de educacién temprana ya que se centra en estandares seleccionados y no pretende proporcionar
informacién adicional sobre cada uno de dichos estandares que constituyen el capitulo 110-300 del WAC.

El estado de Washington ofrece una variedad de servicios de aprendizaje temprano que representan
diferentes tipos de proveedores incluyendo cuidado en hogares familiares, centros, programas para
edad escolar y programas de ambiente al aire libre. En nuestro estado existen programas multiples de
aprendizaje temprano tales como Montessori, Waldorf, ECEAP y Head Start.


https://apps.leg.wa.gov/rcw/
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300
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Los programas mixtos de aprendizaje temprano ofrecen una gran variedad de ambientes como
hogares, distritos escolares y entidades con y sin fines de lucro. Mientras los padres eligen el tipo

de proveedor, el programa y el lugar que atendera las necesidades del nifio, DCYF se asegura de

que todos los nifios del estado de Washington tengan un acceso justo a servicios de alta calidad,
seguros y saludables. Para ello, promovemos un suministro adecuado de atencidn, garantizando que
nuestras normas reflejen las mejores practicas en materia de salud y seguridad y apoyando a nuestros
proveedores como profesionales.

Historia de la actualizacién de los estandares fundamentales de calidad para
programas de aprendizaje temprano

En el afo 2015, DCYF reconocié que nuestras reglamentaciones de licencia eran obsoletas,
internamente conflictivas y no estaban organizadas. Nos embarcamos en un proceso inclusivo,
conocido como estandares de alineacién. Proveedores de hogar familiar, proveedores de centros y
otras partes interesadas revisaron y actualizaron nuestras reglamentaciones de licencia de cuidado
infantil del estado. Las reglamentaciones actualizadas son el resultado de cuatro afnos de esfuerzo
colaborativo entre los representantes de todos los proveedores del estado de Washington. Miles

de proveedores, partes interesadas, padres y socios de aprendizaje temprano contribuyeron con
opiniones y comentarios publicos para redactar en conjunto y crear asi los estandares fundamentales
de calidad para programas de aprendizaje temprano. Estos estandares de licencia, que incluyen

tanto las reglas del centro como las del hogar familiar, reconocen la singularidad de los entornos y
programas, y aseguran la alineacién de la calidad y la equidad. El proceso de alineacién de estandares
también ayudd a los proveedores y al DCYF a establecer mejores relaciones de asociacién basadas en
la confianza, la colaboracién y la comunicacién transparente.

Para obtener mas informacién sobre este viaje a través de la historia de los estandares fundamentales
de calidad (capitulo 110-300 WAC), visite el sitio web de estandares fundamentals de calidad para la
Guia de programas de aprendizaje temprano donde obtendra mas informacién y recursos adicionales
www.dcyfwa.gov/services/early-learning-providers/standards-alignment/events.

Para ayudar a localizar informacion dtil, se incluyen iconos en la Guia de licencia para el cuidado
infantil y el aprendizaje temprano que le ayudaran a identificar facilmente datos e investigaciones,
ejemplos de cumplimiento y testimonios y recursos de proveedores de aprendizaje temprano. En la
guia, también se incluye un grafico con los puntos importantes para recordar.

Icono clave

Datos e investigaciones

Ejemplos de conformidad y testimonios

Recursos

@ Recordatorios
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Intencion y autoridad




(@]
<
=
(-4
O
-
<
o
Z
O
)
Z
Ll
-
Z

DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

Intencién y autoridad ,

La seccién de intencién y autoridad cubre el tema
sobre la autoridad que existe detras de las regulaciones
de la licencia lo mismo que la intencién de dichas
regulaciones. Esta seccién proporciona definiciones

de los términos que se usan a través del capitulo
110-300 WAC. También cubre los tipos de programas
que requieren tener licencia y los programas que estan
exentos de licencia.
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La Guia de licencia para cuidado infantil y
aprendizaje temprano cubre ciertas secciones
seleccionadas de los Estdndares fundamentales de
calidad encontrados en el capitulo 110-300 WAC. Esta
guia incluye recursos pertinentes, datos actuales y
ejemplos practicos. El objetivo no es ofrecer una visién
completa de la seccién: intencidn y autoridad.

WAC 110-300-0001
Intent and authority

—
F
'
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() The department of children, youth, and families was established under chapter 6, Laws of
2017. Chapter 43.216 RCW establishes the department’s responsibility and authority to set and
enforce licensing requirements and ECEAP standards, including the authority to adopt rules to
implement chapter 43.216 RCW.

(2) Under chapter 7, Laws of 2015 3rd sp. sess. (Early Start Act), the state legislature directed the
department to create a single set of licensing standards for center and family home providers.

(3) This chapter reflects the department’s commitment to:

(a) Promoting the health, safety, and well-being of children;

(b) Expanding access to high quality early learning opportunities to improve outcomes for young
children;

(c) Promoting strong school readiness; and
(d) Recognizing parents and guardians as a child’s primary teacher and advocate.

(4) Pursuant to this chapter, the department will periodically monitor and assess early learning
programs to determine compliance with these foundational quality standards.

El 6 de julio de 2017, el gobernador Inslee firmé el Proyecto de Ley 1661 de la Camara de
Representantes creando el Departamento de Nifos, Jévenes y Familias (Department of Children,
Youth and Families, DCYF). El DCYF se establecié bajo el Capitulo 6, Leyes de 2017.

El DCYF es una agencia a nivel de gabinete enfocada en el bienestar de los nifios. Esta nueva agencia
restructuré la manera sobre como el estado sirve a las familias y a los niflos con el objetivo de producir
resultados exitosos y equitativos en todas las comunidades de Washington.

El Cédigo Revisado de Washington (Revised Code of Washington, RCW) contiene las leyes
permanentes decretadas en Washington. El papel de los legisladores es aprobar las leyes y el papel del
gobernador es firmar las leyes. Las leyes también pueden ser desarrolladas por medio de un proceso
de iniciativa publica. Las leyes le dan al DCYF la autoridad legal para licenciar programas de aprendizaje
temprano y para la edad escolar en el estado de Washington.
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El Cédigo Administrativo de Washington (Washington Administrative Code, WAC) contiene las
regulaciones sobre el proceso de licencia del DCYF. Estas regulaciones han sido adoptadas para
implementar el Capitulo 43.216 RCW. Las regulaciones del DCYF contenidas en el titulo 110 del WAC
Capitulo 300, guian a la agencia y a los proveedores de aprendizaje temprano acerca de cémo proveer
cuidado de alta calidad que cumpla con las necesidades de seguridad, de salud y con el bienestar de
los ninos. Este capitulo de la licencia es llamado Estdndares fundamentales de calidad. Este fue un
cambio significativo e intencional en la terminologia para la licencia y los proveedores, a medida que
nos alejamos de lo que antes era lo minimo (estandares minimos de licencia) que se podia hacer para el
beneficio de los nifios hacia lo que mas ellos necesitan. Ademas, el licenciamiento es el primer paso en
el sistema de calidad de aprendizaje temprano en Washington.

Las regulaciones actuales, las cuales fueron creadas en conjunto con un solo WAC para ambos, los
proveedores de hogares y de centros, fueron presentadas el 5 de julio de 2018, e implementadas el
1° de agosto de 2019. Durante la mas reciente redaccion de las regulaciones 110-300, la ley federal de
cuidado infantil y las prioridades del DCYF acerca de la igualdad racial, respuesta cultural y la salud y
seguridad en el ambiente, contribuyeron con la actualizacién de las regulaciones de licencia.

Para describir estas regulaciones se usan diferentes palabras incluyendo: WAC, estandares de licencia, reglas
y estandares fundamentales de calidad. Todos estos términos se refieren al Capitulo 300 del titulo T10.

A través de estos estandares de licencia titulados, “Estdndares fundamentales de calidad para
programas de aprendizaje temprano’, la agencia esta dedicada a la salud, seguridad y bienestar de

los nifos. Estos estandares permiten al DCYF a ayudar a los proveedores a expandir oportunidades

de aprendizaje de alta calidad y a mejorar los resultados para todos los nifos. Especificamente, el
enfoque de estas regulaciones es mejorar la calidad de cuidado y aprendizaje temprano que se ofrece
a los nifios mas pequenos, en lugares de cuidado, durante el tiempo en que el cerebro de un nifo se
desarrolla mas rapidamente. Esto fue hecho para garantizar que los nifios tuvieran una base sélida de
aprendizaje duradero, y se desarrollé para formar la colaboracién con los padres y guardianes a quienes
DCYF reconoce como los defensores y maestros mas importantes del nifio.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Las experiencias de calidad de aprendizaje temprano no solo benefician al nifio sino también

a las familias y comunidades. El reporte del 2015, La economia de inversiones en aprendizaje
temprano, explica que las investigaciones demuestran que los programas de aprendizaje
temprano son una buena inversion. El reporte indica que a corto plazo los programas de
educacion temprana demuestran un aumento en los ingresos y empleo de los padres. Ademas,
el reporte indica que, a largo plazo, los programas benefician a la sociedad al aumentar el
potencial de ganancia de ingresos durante la vida adulta de los nifios inscritos en un programa
mejorando la salud, reduciendo el gasto contra la pobreza y reduciendo la delincuencia.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WAC 110-300-0001 explica en detalle la autoridad que tiene la agencia para evaluar, monitorear y tomar
acciones de cumplimiento cuando sea necesario para asegurar la salud, seguridad y proteccién de

los nifios dentro de lugares de aprendizaje temprano. Como resultado, los programas de aprendizaje
temprano son monitoreados por la Divisién de Licencias (License Division, LD) del DCYF para
garantizar que los nifios reciban cuidado de calidad y que los programas cumplan con los Estdndares
fundamentales de calidad.

1 Oficina Ejecutiva del Presidente de los Estados Unidos, “La economia de las inversiones en la nifiez temprana’, disponible en
https://obamawhitehouse.archives.gov/sites/default/files/docs/early_childhood_report_update_final_non-embargo.pdf, publicado en enero 2015.
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El uso de practicas de monitoreo regulares y consistentes permite que la LD se asegure de que se esta
cumpliendo con las regulaciones mientras que, al mismo tiempo, ofrece apoyo y asistencia técnica

a los proveedores de aprendizaje temprano para ayudarles con el crecimiento y desarrollo como
profesionales. El personal de licencias hace esto por medio del refuerzo positivo, usando un enfoque
basado en las fortalezas y demostrandoles a los proveedores que ellos han cumplido exitosamente
con los estandares de la licencia.

Capitulo 43.216 RCW. Una pagina de la Legislacion del Estado de Washington con los RCW
relacionados con DCYF.
https://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216

Acta de Aprendizaje Temprano (Early Start Act). Una pagina del DCYF con informaciéon y
enlaces relacionados con el Acta de Aprendizaje Temprano de 2015.
www.dcyfwa.gov/about/government-community/legislative-federal-relations/
early-start-act
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HB 1491-2015-16. Una pégina de la Legislacion del Estado de Washington con enlaces para los
documentos del Acta de Aprendizaje Temprano, historial del decreto de ley y enmiendas.
https://app.leg.wa.gov/billsummary/?BillNumber=1491&Year=2015&Initiative=false#
documentSection

HB 1661. Una pagina de la Legislacién del Estado de Washington con enlaces para obtener
documentos, videos y enmiendas relacionados con el decreto de ley que cred el DCYF.
https://app.leg.wa.gov/billsummary?BillNumber=1661&Year=2017

Iniciativas y referendos en el estado de Washington. Un manual de la Oficina del
Secretario de Estado (Secretary of State, SOS) disefiado para informar a los ciudadanos
sobre el proceso de la iniciativa y del referendo y para servir como guia para aquellos que
desean ejercitar estos importantes derechos constitucionales.
https://leg.wa.gov/LIC/Documents/EducationAndinformation/
SOSInitRefHandbook.pdf

Titulo 110 WAC. Una pagina de la Legislatura del Estado de Washington con enlaces para
cada uno de los capitulos del WAC relacionados con el DCYF.
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110

Licenciamiento sélido: La Fundacién para un sistema de educacién y aprendizaje
temprano de calidad. Un reporte de investigacion de la Asociacion Nacional para la
Administracion Regulatoria (National Association for Regulatory Administration, NARA)
que describe los principios y caracteristicas claves de programas de licencia sélidos.
www.naralicensing.drivehq.com/publications/Strong_CC_Licensing_2011.pdf

Apoyando y protegiendo a los nifios, jévenes y familias. La pagina de inicio del DCYF.
www.dcyfwa.gov

WAC 110-300-0005. Una lista completa de definiciones relacionadas con el capitulo 110-300 WAC.
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0005



https://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216
http://www.dcyf.wa.gov/about/government-community/legislative-federal-relations/early-start-act
http://www.dcyf.wa.gov/about/government-community/legislative-federal-relations/early-start-act
https://app.leg.wa.gov/billsummary/?BillNumber=1491&Year=2015&Initiative=false#documentSection
https://app.leg.wa.gov/billsummary/?BillNumber=1491&Year=2015&Initiative=false#documentSection
https://app.leg.wa.gov/billsummary?BillNumber=1661&Year=2017
https://leg.wa.gov/LIC/Documents/EducationAndInformation/SOSInitRefHandbook.pdf
https://leg.wa.gov/LIC/Documents/EducationAndInformation/SOSInitRefHandbook.pdf
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110
http://www.naralicensing.drivehq.com/publications/Strong_CC_Licensing_2011.pdf
http://www.dcyf.wa.gov
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0005
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WAC 110-300-0010
License required
(1) Anindividual or entity that provides child care and early learning services for a group of

children, birth through twelve years of age, must be licensed by the department, pursuant to
RCW 43.216.295, unless exempt under RCW 43.216.010(2) and WAC 110-300-0025.

(2) The department must not license a department employee or a member of the employee’s
household if the employee is involved directly, or in an administrative or supervisory capacity in
the:

(a) Licensing process;
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(b) Placement of a child in a licensed early learning program; or
(c) Authorization of payment for the child in care.

(3) A license is required when an individual provides child care and early learning services in his or
her family home:

(a) Outside the child’s home on a regular and ongoing basis for one or more children not related
to the licensee; or

(b) For preschool age children for more than four hours a day.
As used in this chapter, “not related” means not any of the relatives listed in RCW 43.216.010(2)

(a)-
(4) The department may license a center located in a private family residence when the portion of
the residence accessible to children is:

(a) Used exclusively for children during the center’s operating hours or when children are in care;
or

(b) Separate from the family living quarters.

La licencia esta disefiada para asegurar que los programas de
aprendizaje temprano protejan la salud y seguridad de los nifios y
apoyen el desarrollo infantil. Obtener una licencia para ofrecer
servicios de cuidado infantil demuestra la intencién de proveer
un cuidado seguro y saludable y que el programa de aprendizaje
temprano haya sido monitoreado y evaluado para cumplir con
los estandares fundamentales. En el estado de Washington se
requiere tener una licencia a las personas quienes proporcionan
servicios de cuidado para uno o mas nifios, desde el nacimiento
hasta los 12 afos de edad, fuera del propio hogar del nifo.
También se le requiere tener licencia a aquellas personas quienes
no estan exentos de los requisitos de la licencia.

De acuerdo con un reporte de investigacion de la Asociacion
Nacional de Administracion Regulatoria (NARA) en el 2014,

“el licenciamiento ayuda a prevenir varias formas de dafio a

los nifios tales como riesgos causados por la propagacién de
enfermedades; incendio y otros peligros en las instalaciones;
lesiones; impedimentos del desarrollo por falta de relaciones
saludables con los adultos; y supervisién adecuada o actividades
apropiadas para el desarrollo”?

2 Departamento de Servicios Humanos y de Salud de los Estados Unidos, Administracién para Nifios y Familias. “Resumen de investigacion #1: Tendencias en centros de
cuidado infantil, regulaciones de licencia y politicas para el afio 2014, disponible en

https://www.naralicensing.org/assets/docs/ChildCareLicensingStudies/2014CCStudy/center_licensing_trends_brief 2014.pdf, publicado en noviembre 2015.



https://www.naralicensing.org/assets/docs/ChildCareLicensingStudies/2014CCStudy/center_licensing_trends_brief_2014.pdf
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DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

Cuando se le da la licencia a un proveedor de aprendizaje temprano, los nifios estan protegidos de varias
maneras. Estas protecciones, aunque no limitadas a las que aparecen en la lista, incluyen lo siguiente:
» Estandares basados en la investigacién y evidencia para mejorar los resultados de los nifios.

» Acceso a la verificacion de antecedentes penales estatales, federales y de los Servicios de Proteccion
para Nifos (Child Protective Services, CPS) del personal.

» Monitoreo regular de la salud y riesgos de seguridad.

» Apoyo y asistencia técnica de parte de profesionales con experiencia en licenciamiento.
* Acceso a apoyo financiero y capacitacion de parte de “Early Achievers”

* Acceso a reembolso financiero de los programas de comidas y refrigerios.

» Acceso a pagos de subsidio para la inscripcion de nifios y familias de bajos ingresos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

En 2019, en el estado de Washington, aproximadamente 5,500 proveedores de aprendizaje

temprano cuidaron a mas de 188,000 nifios en programas de aprendizaje temprano con
licencia.’ El impacto de estos programas con licencia es significativo. Investigaciones
demuestran resultados positivos educacionales en los nifios que participaron en
programas de aprendizaje temprano de calidad. Un estudio publicado en 2017, “Impacto
de la educacion temprana a medio y a largo plazo — resultados educacionales’,
encontrd que los niflos que participaron en programas de aprendizaje temprano de alta
calidad fueron menos propensos a ser registrados en programas de educacién especial,
menos propensos a ser retenidos en el mismo grado y mas propensos a graduarse de la
escuela secundaria que otros niflos que no participaron en dichos programas.*

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El RCW define ciertos proveedores que estan exentos de los requisitos de licencia. Algunos de los
proveedores mas comunes que estan exentos incluyen los siguientes:
e Parientes

- Cualquier pariente consanguineo.

- Miembros de la familia como hijastros, madrastras, padrastros, hermanastros, etc.

- Una persona quien legalmente adopta a un hijo, los padres del hijo, y cualquier otra persona que
adopta nifios de esas personas.

- Esposos de aquellas personas que aparecen en la lista aun después de que se haya terminado el
matrimonio.
* Programas preescolares
- Guarderias que participan en educacién temprana de nifios entre las edades de 30 meses y 6 afos
y en las cuales los nifos estan inscritos por no mas de cuatro horas por dia.
» Campamentos de temporada
- Programas de tres meses o menos que participan principalmente en actividades recreacionales y
educacionales.
» Cuidado en el hogar de los nifios
- Los padres o guardianes permanecen en el lugar para participar en actividades que no sean de empleo.
 Un programa localizado dentro de los limites de una reservacién indigena reconocida por el gobierno
federal y licenciada por la tribu indigena
 Un programa en instalaciones militares

3 Departamento de Nifios, Jovenes y Familias del Estado de Washington, “Metas educacionales, cuidado infantil con licencia’, disponible en
https://dcyfwa.gov/practice/oiaa/agency-performance/education, publicado en diciembre 2019.

4 Dana C. McCoy, Hirokazu Yoshikawa, Kathleen M. Ziol-Guest, Greg J. Duncan, Holly S. Schindler, Katherine Magnuson, Rui Yang, Andrew Koepp y Jack P. Shonkoff, “Impacto
de la educacion temprana en resultados a medio y largo plazo’, Revista Sage 46 (8) (2017), disponible en https://eric.ed.gov/?id=EJ1161123.


https://dcyf.wa.gov/practice/oiaa/agency-performance/education
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D{@ El RCW 43.216.010(2) describe una lista completa de exenciones de licencias.

Un centro de aprendizaje temprano puede ser licenciado para
proveer servicios de aprendizaje temprano a nifios desde el
nacimiento hasta los 12 afios de edad por periodos de menos de
24 horas al dia. Un centro de aprendizaje temprano tipicamente
opera fuera de la residencia familiar, y la capacidad se determina
por las caracteristicas de la estructura del edificio, materiales y
suministros disponibles y el nimero de personal calificado.
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En algunos casos, una residencia de familia puede operar como
un centro con licencia siempre y cuando pueda cumplir con
requisitos adicionales. Estos requisitos incluyen la separacién
del area de vivienda del espacio con licencia y permiso de las
autoridades locales o municipales.

Un programa de aprendizaje temprano en un hogar de familia es

un programa licenciado para proveer cuidado o servicios de aprendizaje temprano en la residencia
propia del proveedor(a). Un proveedor en un hogar familiar puede ser licenciado hasta por una
capacidad maxima de 12 nifos, desde el nacimiento hasta los 12 aflos de edad. Todos los nifios
presentes en la casa, durante las horas de cuidado, se cuentan en la capacidad incluyendo los

nifos propios del proveedor. Los nifios que estan fuera del hogar en un momento dado pero que
permanecen bajo el cuidado del personal con licencia, como por ejemplo en una excursién, también
se cuentan en la capacidad total. La capacidad de la licencia es determinada por las cualificaciones y
experiencia de la persona con licencia, el nivel del personal, el espacio disponible que se pueda usar,
los materiales, y las edades y el nimero de nifios.

Astur es un proveedor de un centro de aprendizaje temprano que ofrece servicios de
cuidado infantil en la residencia de la familia. Astur y la familia viven en el nivel superior
de la casa, y el programa de aprendizaje temprano esta ubicado en el nivel inferior de la
casa. Astur ha recibido aprobacion de las autoridades locales o municipales para proveer
este tipo de cuidado. Los dos niveles de la casa estan separados el uno del otro por
medio de una puerta con llave en las gradas que van del nivel inferior al superior. El nivel
inferior de la casa de Astur tiene dos areas de aprendizaje temprano, un area de entrada,
un bafio con dos inodoros y una cocina pequefa. El nivel inferior tiene mas de 1,000 pies
cuadrados de espacio utilizable. Las familias tienen acceso al programa de aprendizaje
temprano por una entrada separada y el area exterior tiene acceso directamente desde
el primer nivel de la casa. Astur tiene licencia para una capacidad de 20 nifios de edad
preescolar en el cuarto principal, y para siete nifios pequefios en el cuarto mas pequefo.
Astur puede tener licencia para una capacidad mayor de 12 nifios en la residencia familiar
ya que tuvo la aprobacién de parte de las autoridades locales para operar este tipo de
negocio dentro de las instalaciones de la residencia de la familia. Astur también cumple
con requisitos adicionales para los proveedores de centros de aprendizaje temprano.

@ El WAC 110-300-0400 describe los requisitos de los materiales para la solicitud de la licencia.
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Proveedores de cuidado infantil para familiares, amigos y vecinos (Family, Friends and

@ Neighbor, FFN). Una pagina web del DCYF que da informacién sobre las reglas de subsidio
para los proveedores de FFN.
www.dcyfwa.gov/services/early-learning-providers/ffn

Obteniendo ayuda para pagar por el cuidado de los nifios. Una pagina web del DCYF
con enlaces para Working Connections Cuidado Infantil (Working Connections Child
Care, WCCC), Cuidado infantil por Temporadas (Seasonal Child Care, SCC) y Educacién
Temprana en la Nifiez y Programa de Asistencia (Early Childhood Education and Assistance
Program, ECEAP) o preescolares de Head Start.
https://dcyf.wa.gov/services/earlylearning-childcare/getting-help

Licencias y regulaciones publicas de los programas de educacién temprana en la nifez.
Declaracién de la posicién de la Asociacion Nacional para la Educaciéon de Nifios Pequefios
(National Association for the Education of Young Children, NAEYC). Una discusién sobre el
papel de la divisién de licencias y las regulaciones en los programas de aprendizaje temprano.
www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/
position-statements/PSLIC98.PDF

Licenciamiento sélido: Las bases para un sistema de educacién temprana de calidad. Un
reporte de investigacion de la Asociacién Nacional para la Administracion Regulatoria (NARA)
que describe los principios y caracteristicas claves de los programas con licencias sélidas.
www.naralicensing.drivehq.com/publications/Strong_CC_Licensing_2011.pdf

El papel de la Divisién de Licencias y las prdcticas de apoyo de calidad en la educacion
y aprendizaje temprano. Un reporte que describe un marco de referencia sobre el papel
que tiene la Divisién de Licencias para apoyar la educacién temprana de calidad.
www.acf.hhs.gov/sites/default/files/documents/opre/cceepra_licensing_and_quality_
brief_508.pdf



http://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/ffn
https://dcyf.wa.gov/services/earlylearning-childcare/getting-help
http://www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/position-statements/PSLIC98.PDF
http://www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/position-statements/PSLIC98.PDF
http://www.naralicensing.drivehq.com/publications/Strong_CC_Licensing_2011.pdf
http://www.acf.hhs.gov/sites/default/files/documents/opre/cceepra_licensing_and_quality_brief_508.pdf
http://www.acf.hhs.gov/sites/default/files/documents/opre/cceepra_licensing_and_quality_brief_508.pdf
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WAC 110-300-0015

Licensee absence

(1) In afamily home early learning program, the licensee must have a written plan for when the
licensee will be absent but the program remains open for the care of children. If a family home
licensee is absent more than ten consecutive operating days, the licensee must submit a written
notification to the department and each child’s parent or guardian at least two business days
prior to the planned absence.

(2) In a center early learning program, the licensee must have a written plan for when the director,
assistant director, and program supervisor will be simultaneously absent but the program
remains open for the care of children. If the director, assistant director, and program supervisor
are simultaneously absent for more than ten consecutive operating days, an early learning
provider must submit a written notification to the department and each child’s parent or
guardian at least two business days prior to the planned absence.

(3) A written notification under this section must include the following information:

() The time period of the absence;
(b) Emergency contact information for the absent early learning provider; and
(c) A written plan for program staff to follow that includes:

(i) A staffing plan that meets child-to-staff ratios;

(i) Identification of a lead teacher to be present and in charge;
(iii) Early learning program staff roles and responsibilities;

(iv) How each child’s needs will be met during the absence; and
(v) The responsibility for meeting licensing requirements.

(4) If a facility licensing compliance agreement (FLCA) is developed as a result of early learning
program staff failing to comply with licensing regulations during an absence described in this
section, an early learning provider must:

(a) Retrain early learning program staff on the foundational quality standards documented on the
FLCA; and

(b) Document that the retraining occurred.

En un programa de aprendizaje temprano en un hogar de familia, el proveedor es responsable por

la administracién general del programa de aprendizaje temprano. En un programa de aprendizaje
temprano en un centro, la responsabilidad general de la administracién es del director, o de un equipo
como el director, el asistente del director o del supervisor del programa (administracién del programa).

En ocasiones, el proveedor en un programa en el hogar o la persona encargada de la administracién
en un centro puede que necesite estar ausente del lugar. Cuando se esta ausente del programa, el
personal de administracion tiene la responsabilidad de asegurarse que los requisitos de licencia y la
calidad del programa sean cumplidos. Planear por adelantado para ausencias del programa, ya sean
planeadas o inesperadas, ayuda a la administracién del programa a asegurarse que se cumplan los
requisitos durante la ausencia del proveedor o director. El proveedor o el administrador garantiza que
ese sea el caso al planear con anticipacién y al desarrollar un plan escrito.
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Si el proveedor o todos los miembros de la administracion del programa estan por fuera
simultaneamente por mas de 10 dias consecutivos y el programa permanece abierto y funcionando,
se tiene que avisar por adelantado al DCYF. Si uno o mas miembros del equipo de administracion del
programa de aprendizaje temprano permanecen en el centro, entonces no es necesario notificar a la
agencia. De la misma manera, cuando un programa de aprendizaje temprano en un hogar tiene mas de
un proveedor o socio de la licencia, no se requiere notificarle a la agencia si uno de los proveedores
permanece presente en el lugar y sigue todas las regulaciones requeridas.

Se requiere que se presente la notificacion escrita al DCYF y a los padres o guardianes de cada nifio por
lo menos dos dias antes de la fecha en que la persona va a estar ausente. La notificacion escrita tiene que
incluir informacién que le permita a los padres o guardianes saber quién esta supervisando el cuidado de
sus hijos durante el periodo de ausencia, por cuanto tiempo y con quién se pueden comunicar en caso
de una emergencia o si tienen inquietudes. La comunicacién abierta y transparencia con los padres y
guardianes ayudan a construir relaciones de confianza y una cultura de respeto en el programa.

Es importante que el personal sea capaz de responder a situaciones tales como preguntas que tenga la
familia, emergencias médicas, ausencias del personal y mantener los requisitos de licencia. Un personal
bien capacitado le permitira a la persona encargada de la administracién a sentirse confiada de que el
lugar puede operar completamente y de manera segura durante su propia ausencia.

En caso de una emergencia que no permita al proveedor o al administrador del programa notificar al
DCYF por lo menos con dos dias de anticipacion de la extension de la ausencia, tendra que hacer una
llamada telefdnica al licenciador, tan pronto como sea posible, para informarle que va a estar ausente.
La persona calificada que se queda a cargo del programa de aprendizaje temprano durante el periodo
de ausencia debera entonces presentar la notificacién escrita que cubra cada uno de los requisitos al
DCYFy a los padres o guardianes.

Un proveedor de aprendizaje temprano en un hogar de familia del Condado King reporta:

“Yo tuve que estar fuera de mi programa de cuidado por mes y medio y a veces hasta dos meses
cada en cada ocasion. Como es necesario tener dos personas para la capacidad de mi licencia,
tengo que contratar a alguien mds para que sea la segunda persona mientras yo estoy por fuera.
Cuando yo encuentro a esa persona, me aseguro de que tenga todas las cualificaciones como el
chequeo de antecedentes penales, el entrenamiento en reanimacion cardiopulmonar (RCP), la
prueba de tuberculosis (TB), la capacitacion sobre el suerio seguro, las 30 horas bdsicas y todo lo
demds. Yo también entreno a las personas en todas las politicas. Después, trabajo con las familias
para saber cudntos nifios van a estar presentes cada dia. Me aseguro de que mi asistente sepa todos
los sistemas y horarios y le informo de las necesidades individuales de cada nifio. Yo envio el plan al
DCYF para que lo revisen.

Puede ser dificil estar ausente. Yo preferiria quedarme en mi programa de cuidado, pero cuando hay
una necesidad en mi familia tengo que irme. Aunque no estoy fisicamente en el trabgjo sigo trabajando
en mi mente. Mi teléfono suena muchas veces y mi personal me envia mensajes acerca de lo que estd
pasando. Sin tener un plan por adelantado con el personal y las familias no podria irme. El plan y la
preparacion que hago antes de irme ayuda a asegurarme que las cosas van a funcionar bien y que los
nifios y las familias van a tener todo lo que necesitan mientras estoy ausente”.
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Un hogar de familia con licencia tiene una maestra principal trabajando en el programa.
La proveedora estara ausente por tres semanas debido al nacimiento de un nieto. El
programa permanecera abierto durante ese tiempo. Los hijos de la proveedora quienes
estan inscritos en el programa con licencia viajaran con la proveedora lo que le permitira
a la maestra principal mantener la capacidad de acuerdo con el nimero del personal y el
numero y edades de los niflos que estaran bajo cuidado. La proveedora dara notificacion
a las familias y al DCYF incluyendo la fecha anticipada de regreso y el niumero del
teléfono celular para contactarla en caso de una emergencia. La notificacién también
lista las responsabilidades de la maestra principal durante el periodo de tres semanas
incluyendo las expectativas sobre la administracion de medicinas de los nifios, alergias,
limpieza y lavado de la ropa y la comunicacién diaria con los padres.

aAvapo.Lny A NOIDN3LNI

en la pagina web de “Forms & Documents”. Este formulario esta disponible en inglés,
somali y espafiol.
https://dcyfwa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider/forms-documents

Notificacién y plan del personal durante ausencias. Un formulario del DCYF encontrado



https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider/forms-documents
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DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

WAC 110-300-0016
Inactive status—Voluntary and temporary closure
(1) If a center or family home licensee plans to temporarily close their early learning program
for more than thirty calendar days, and this closure is a departure from the program’s regular
schedule, an early learning provider must submit a notification to go on inactive status to the
department at least two business days prior to the planned closure. Notifications for inactive
status must include:
(b) The date the early learning program will cease operating;
(c) The reasons why the licensee is going on inactive status; and
(d) A projected date the early learning program will reopen.
(2) The requirements of this section do not apply to licensed early learning programs that have

temporary closures beyond thirty calendar days as part of their regular schedule, such as
programs based on the school year or seasonal occupation.

(3) A licensee may not request inactive status during their first initial licensing period (six months)
unless for an emergency.

(4) An early learning provider must inform parents and guardians that the program will temporarily
close.

(5) An early learning provider is responsible for notifying the department of changes to program
status including voluntary closures, new household members or staff, or other program changes.
Program status updates must also be completed in the department’s electronic system.

(6) Background check rules in chapter 110-06 WAC, including allegations of child abuse or neglect,
will remain in effect during inactive status.

(7) After receiving a notice of inactive status, the department will:

(a) Place the license on inactive status;
(b) Inform the licensee that the license is inactive; and
(c) Notify the following programs of the inactive status:

(i) The department’s child care subsidy programs;
(i) USDA Child and Adult Care Food Program (CACFP); and
(iii) Early achievers, ECEAP, Head Start Grantee, and child care aware of Washington.
(8) A licensee is still responsible for maintaining annual compliance requirements during inactive
status pursuant to RCW 43.216.305.

(9) If inactive status exceeds six months within a twelve-month period, the department must close
the license for failing to comply with RCW 43.216.305(2). The licensee must reapply for licensing
pursuant to RCW 43.216.305(3).

(10) The department may pursue enforcement actions after three failed attempts to monitor an
early learning program if:
() The early learning provider has not been available to permit the monitoring visits;
(b) The monitoring visits were attempted within a three-month time period; and

(c) The department attempted to contact the provider by phone during the third attempted visit
while still on the early learning premises.
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(1) When a licensee is ready to reopen after a temporary closure, the licensee must notify the
department in writing. After receiving notice of the intent to reopen, the department will:

(a) Conduct a health and safety visit of the early learning program within ten business days to
determine that the provider is in compliance with this chapter;

(b) Activate the license and inform the licensee that the license is active; and
(c) Notify the following programs of the active status:

(i) The department’s child care subsidy programs;
(i) CACFP;and
(iii) Early achievers, ECEAP, Head Start Grantee, and child care aware of Washington.

Puede haber ocasiones en que el programa de aprendizaje temprano decida cerrar temporalmente
por un periodo de tiempo prolongado. Existen muchas razones por las que un programa pueda cerrar
temporalmente tales como necesidades personales de la persona con licencia o la renovacién o
reparacion fisica del lugar del programa.

Los cierres planeados requieren que se dé notificacion previa al DCYF por lo menos dos dias habiles
antes del cierre. El aviso del cierre, la razén y el periodo de tiempo permite al DCYF proveer el
apoyo y la asistencia técnica apropiados durante el cierre temporal, y planear con anticipacién para
asegurarse de que se haga una visita dentro de 10 dias habiles a partir del dia en que se vuelve a abrir
el programa y monitorear los requisitos de salud y seguridad. Cuando se recibe una notificaciéon de
un cierre temporal, la agencia pondra al programa de aprendizaje temprano en un “estado inactivo” y
notificara a otros programas tales como al programa de Educacién Temprana en la Nifiez y Programa
de Asistencia (ECEAP), Working Connections y al Programa de Comidas para Nifios y Adultos (Child
and Adult Care Food Program, CACFP) del cierre temporal de servicios.

Un centro de aprendizaje temprano notifica al DCYF que va a cerrar para remodelar
debido a dafos de una inundacién en la cocina, en el bafo y en uno de los salones de
clases. El programa de aprendizaje temprano anticipa que van a cerrar por lo menos por
ocho semanas. En respuesta, el DCYF proporciona informacién al programa para que se
pongan en contacto con Child Care Aware of Washington para informar a las familias.
Ademas, DCYF puede proporcionar asesoria al programa de aprendizaje temprano de
parte del especialista de salud para revisar el procedimiento de limpieza de la inundacién
y los planes de remodelaciéon. Ademas, se planea una visita de salud y seguridad dentro
de los 10 dias de la fecha anticipada para abrir de nuevo el programa.

No todos los programas de aprendizaje que cierran temporalmente seran puestos en “estado inactivo”
Los programas que operan menos de un afno y cierran como parte del horario regular permanecen en
“estado activo” durante el cierre del programa. Pasar a un “estado inactivo” no es permitido durante
los primeros seis meses en que un programa obtiene la licencia inicial.

Bien sea que la licencia esté activa o inactiva, la persona con licencia permanece responsable de
garantizar que se sigan las regulaciones. Por esta razén, el proveedor de aprendizaje temprano tiene
que continuar notificando a la agencia sobre los cambios durante el periodo inactivo y tiene que
pagar por el costo de la licencia, presentar la declaracion de cumplimiento y la documentacién de los
antecedentes penales aun cuando la fecha de cumplimiento ocurra durante el tiempo de inactividad.
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DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

La provision del estado inactivo tiene como objetivo apoyar a los programas de aprendizaje temprano.
Si un programa de aprendizaje temprano cierra repetidamente o por un periodo prolongado de
tiempo, puede afectar negativamente a los nifios, a las familias y a la comunidad. Por esta razén, un
estado inactivo mas largo de seis meses en un periodo de 12 meses resultara en el cierre de la licencia.

WAC 110-300-0443 describe los requisitos relacionados con las acciones de enforzar las
reglas, notificaciéon y apelacién.

WAC 110-300-0425 describe los requisitos relacionados con los documentos de
documentacién anual.
WAC 110-300-0470 describe los requisitos relacionados con la preparacién para emergencias.

WAC 110-300-0475 describe los requisitos relacionados con la obligacién de proteger a los
nifos y reportar incidentes.

WAC 110-300-0020

Unlicensed programs

(1) If the department suspects that an individual or agency suspected of providing unlicensed child
care, the department must follow the requirements of RCW 43.216.360.

(2) If an individual decides to obtain a license, within thirty calendar days from the date of the
department’s notice in subsection (1) of this section, the individual or agency must submit a
written agreement on a department form stating they agree to:

(a) Attend and participate in the next available department licensing orientation; and
(b) Submit a licensing application after completing orientation.

(3) The department’s written notice under subsection (1) of this section must inform the individual
or agency providing unlicensed child care:

() That the individual or agency must stop providing child care, pursuant to RCW 43.216.360;
(b) How to respond to the department;

(c) How to apply for a license;

(d) How a fine, if issued, may be suspended or withdrawn if the individual applies for a license;

(e) That the individual has a right to request an adjudicative proceeding (hearing) if a fine is
assessed; and

(f) How to ask for a hearing, under chapter 34.05 RCW (Administrative Procedure Act), chapter
43.216 RCW, and chapter 110-03 WAC (department hearing rules).

(4) If an individual providing unlicensed child care does not submit an agreement to obtain a license
as provided in subsection (2) of this section within thirty calendar days from the date of the
department’s written notice, the department will post information on its website that the
individual is providing child care without a license.

(5) A person providing unlicensed child care:
(a) Will be guilty of a misdemeanor pursuant to RCW 43.216.365; and
(b) May be subject to an injunction pursuant to RCW 43.216.355.
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RCW 43.216.295 hace que sea ilegal proporcionar cuidado infantil sin licencia en el estado de Washington.
La licencia de los programas de aprendizaje temprano estan disefiados para que la prioridad sean

los intereses de los nifos y proveer una base de proteccion para su desarrollo, salud y seguridad.

“El licenciamiento efectivo y de alta calidad consiste en por lo menos tres componentes distintos:
un estatuto habilitante sélido, requisitos sélidos para los programas y cumplimento sélido”®

Cuando el DCYF sospecha que se esta proporcionando cuidado sin licencia, enviara a la persona una
notificacién escrita dentro de un periodo de 10 dias. Al recibo de la notificacién del DCYF, la persona
sin licencia tendra que dejar de proporcionar cuidado si no cumple con los requisitos de exencién.

La persona también puede presentar una solicitud para obtener una licencia para cuidar nifios. Si la
persona se rehusa a participar y continta cuidando niflos de manera ilegal, la agencia tomara pasos
para proteger a los nifios y familias de la comunidad. Estos pasos incluyen, pero sin limitar: publicacién
del cuidado ilegal, otorgacion de multas, imponer cargos por delitos menores y uso de una orden de
cese y desistimiento legal.

RCW 43.216.010 aclara a quién se le requiere obtener una licencia y quiénes estan exentos
de licencia.

Para reportar cuidado sin licencia, llame a 1-866-ENDHARM (1-866-363-4276).

El DCYF valora la diversidad de programas de calidad de aprendizaje temprano y se compromete a
apoyar a los proveedores sin licencia con el proceso de licenciamiento cuando decidan obtenerla.

Conviértase en un proveedor de cuidado infantil y de aprendizaje temprano. Un sitio
@ web del DCYF que proporciona una introduccién sobre la agencia, informacién sobre los

requisitos de la licencia y del proceso y un enlace para la orientacién de la licencia.

https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider

Cémo reportar abuso infantil o negligencia. Una pagina web del DCYF con los nimeros
de teléfonos locales donde se reciben los reportes.
www.dcyf.wa.gov/safety/report-abuse

5 Legislatura del estado de Washington, “RCW 43.216.295", disponible en https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216.295, obtenido en octubre 5, 2020.
6 Amie L. Payne, Ph.D., “Licenciamiento sélido: La base para un sistema de cuidado infantil y educacién y temprana de calidad”. La Asociacién Nacional para la
Administracion Regulatoria disponible en www.naralicensing.drivehq.com/publications/Strong_CC_Licensing_2011.pdf, publicado en mayo, 2011.



https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider
http://www.dcyf.wa.gov/safety/report-abuse
https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.216.295
http://www.naralicensing.drivehq.com/publications/Strong_CC_Licensing_2011.pdf
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WAC 110-300-0025

Certified and exempt programs

() The department must not license a child care program that is legally exempt from licensing
per RCW 43.216.010(2). However, if a child care program re-quests to become certified by the
department, the department shall apply all licensing rules to the otherwise exempt program.
In such a case, the department shall apply licensing rules equally to licensed and certified child
care programs.

(2) The department may certify an otherwise exempt child care program for subsidy payment
without further inspection if the program is:

(a) Licensed by an Indian tribe, band, nation, or other organized community of Indians, including
an Alaska native village as defined in 43 U.S.C. Sec. 1602(c), recognized as eligible for services by
the United States Secretary of the Interior;

(b) (b) Certified by the federal Department of Defense; or

(c) () Approved by the office of superintendent of public instruction (OSPI).

(3) A child care program exempt from licensing pursuant to RCW 43.216.010(2) must use the
department’s form to submit their exempt status.

(4) A child care program requesting certification must be located on the premises over which the
tribe, federal Department of Defense, or OSPI has jurisdiction.

(5) A child care program regulated by a tribe, the federal Department of Defense, or OSPI may
request certification:

(a) For subsidy payment only; or
(b) As meeting foundational quality standards of this chapter.

(6) The department must not certify a department employee or a member of their household when
the employee is involved directly, or in an administrative or supervisory capacity, in the:

(a) Certification process;
(a) Placement of a child in a certified program; or
(b) Authorization of payment for the child in care.

Si se hace una peticidn, el DCYF puede certificar a un proveedor exento, si ese proveedor esta fuera

de la jurisdiccion del DCYF. Programas de una tribu, programas militares de los Estados Unidos y
programas que estan aprobados por la Oficina del Superintendente de Instruccién Pablica (Office of
Superintendent of Public Instruction, OSPI) del Estado de Washington son exentos de licencia. Programas
militares de los Estados Unidos son certificados por el Departamento de Defensa Federal (Department
of Defense, DOD); los programas de aprendizaje temprano en tribus son regulados por el concilio tribal;

y los programas de aprendizaje temprano localizados en las escuelas publicas son regulados por OSPI.

Si cualquiera de esos programas quiere recibir subsidio por los servicios de cuidado deberan pedir una
certificacion del DCYF. Si un programa exento pide una certificacion, al programa se le exigird que cumpla
con todas las regulaciones de fundamentales de calidad de la licencia.



DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

las tribus y organizaciones nativas.
www.acf.hhs.gov/ana

i Administracién para Nativo-Americanos. Este sitio web proporciona asistencia técnica a

DCYF Formularios y documentos. Un sitio web del DCYF que incluye enlaces y formularios
utiles como la autorizacién para medicinas, registro de medicamentos, plan individual de
cuidado y otros documentos.
https://dcyfwa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider/forms-documents

Coémo convertirse en un proveedor de desarrollo infantil en el hogar de familia.

Una pagina web del Departamento de Defensa (DOD) con informacién sobre como
convertirse un proveedor de desarrollo infantil de la rama militar Naval y un proveedor de
cuidado infantil del Cuerpo de la Marina.
www.military.com/spouse/career-advancement/military-spouse-jobs/becoming-child-
development-home-provider.html

La Oficina del Superintendente de Instruccién Publica del Estado de Washington (OSPI).
El sitio web de OSPI con informacién relacionada con el sistema escolar de Washington
de kinder al grado 12.

www.k12.wa.us
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WAC 110-300-0030

Nondiscrimination

(1) Early learning programs are defined by state law as places of public
accommodation that must: '

(a) Not discriminate in employment practices or client services based
on race, creed, color, national origin, sex, honorably discharged
veteran or military status, marital status, gender, sexual orientation,
age, religion, or ability; and

(b) Comply with the requirements of the Washington law against
discrimination (chapter 49.60 RCW) and the ADA.

(2) An early learning program must have a written nondiscrimination
policy addressing at least the factors listed in subsection (1) of this section.

En general, esta seccién requiere dos cosas importantes: Primero, los proveedores no pueden
discriminar y tienen que cumplir con los requisitos del capitulo 49.60 RCW y con el Acta de
Americanos con Discapacidades (Ley para Americanos con Discapacidades, ADA). Segundo, los
proveedores deben tener una politica de no discriminacién escrita.

Una nota muy importante es que, aunque todos los proveedores estan obligados a tener una politica
de no discriminacion, dicha politica diferira entre lo que es legalmente clasificado como “lugares de
acomodaciones publicas” y los que son negocios de cuidado infantil “distintamente privados”

» Lugares de acomodaciones publicas incluye a casi cada negocio. Si un programa de aprendizaje
temprano esta abierto al publico, entonces el negocio es un lugar de acomodacién publica.
» Excepciones incluyen:
- Entidades distintivamente privadas las cuales generalmente se basan en clubes con membresia.
Los miembros pagan cuotas privadas y tienen politicas de aceptacion selectivas.
- Instalaciones educacionales que operan y son mantenidas de buena fe por instituciones religiosas.



http://www.acf.hhs.gov/ana
https://dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider/forms-documents
http://www.military.com/spouse/career-advancement/military-spouse-jobs/becoming-child-development-home-provider.html
http://www.military.com/spouse/career-advancement/military-spouse-jobs/becoming-child-development-home-provider.html
http://www.k12.wa.us
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El estado de Washington tiene una postura fuerte e histérica contra la discriminacién. En 1949, los
legisladores de Washington declararon, mientras definian la discriminacién, que: “la discriminacion
amenaza no solo los derechos y privilegios de sus habitantes, sino que también amenaza las
instituciones y los fundamentos de un Estado democratico libre”’

Para servir mejor a los nifos y a las familias de Washington, los Estdndares fundamentales de Calidad
promueven practicas inclusivas y de diversidad. Los proveedores de aprendizaje temprano, nifos y
familias en programas con licencia no seran tratados de manera diferente o menos favorable en base a
su raza, credo, color, origen nacional, sexo, veteranos dados de alta honorablemente o estado militar,
estado marital, género, orientacién sexual, edad, religién o habilidad. Mas bien, a los programas de
aprendizaje temprano se les motiva a reconocer los beneficios de la diversidad que traen las diferentes
culturas, sistemas de creencias y habilidades.

Al apoyar la diversidad y la inclusién en lugares de aprendizaje temprano, se aumenta la exposicién
tanto de los nifios como de los adultos a experiencias e ideas no familiares. Esto ayuda a desarrollar
una apreciacién de las similitudes o diferencias y también fortalece la autoidentidad de una persona.

Una de las maneras en que los proveedores de aprendizaje temprano pueden integrar
practicas de diversidad e inclusivas en el programa es tener una variedad de materiales
que representen multiples culturas, grupos étnicos y grupos familiares. Algunos de estos
materiales pueden incluir libros que muestren familias con padres del mismo sexo o
padres e hijos de diferente origen racial. Otros materiales pueden incluir pinturas, papel,
crayolas y marcadores con una amplia variedad de tonos de piel. Los mufiecos y figurines
que representen gente participando en trabajos no tradicionales o con diferentes
habilidades fisicas, son otro tipo de materiales que pueden ser incluidos en el ambiente
de aprendizaje. Un proveedor de aprendizaje temprano también puede aprender palabras
basicas en una variedad de idiomas y exhibir esas palabras alrededor del programa o
usarlas para darle bienvenida a las familias. La musica que se pone, las carteleras que se
exhiben y los alimentos que se sirven son formas adicionales en las que un proveedor
puede intencionalmente participar en la representacion de la diversidad e inclusion.

De acuerdo con Cuidando a nuestros hijos (Caring for Our Children, CFOC), “La expresién cultural y la
exposicion a diferentes culturas y diversidad étnica, enriquecen las experiencias de todos los nifios,
de la familia y del personal”®

Por lo contrario, el rechazo y discriminaciéon pueden tener un efecto dafino en la autoidentidad

y autoestima. La Asociacién Americana de Psicologia reporta que: “el estrés relacionado con la
discriminacion esta conectado con problemas mentales tales como la ansiedad y depresién, inclusive
en los nifos”?

7 Legislatura del estado de Washington, “RCW 49.60.010 Propésito del capitulo’, disponible en https://app.legwa.gov/RCW/default.aspx?cite=49.60.010, obtenido en
octubre 6, 2020.

8 Academia Americana de Pediatria, Asociacién Americana de Salud Publica, Centro Nacional de Recursos para la Salud y Seguridad en Cuidado Infantil y la Educacién
Temprana. Cuidando a nuestros hijos: Estdndares nacionales de desemperio de salud y seguridad; Normas para los programas de educacién temprana y cuidado infantil,
4° edicion (Itasca, IL: Academia Americana de Pediatria, 2019), xx.

9 Una Asociacion Psicoldgica, “El estrés en América: El impacto de la discriminacién”. Un comunicado de prensa, en marzo 10, 2016, disponible en
https://www.apa.org/news/press/releases/stress/2015/impact-of-discrimination.pdf


https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=49.60.010
https://www.apa.org/news/press/releases/stress/2015/impact-of-discrimination.pdf
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La historia de trabajo, educacién y vivienda de las familias provenientes de comunidades marginadas
ha hecho que la raza e ingresos econémicos sean predictores de éxito en el futuro. “Los nifios que
empiezan el kinder con niveles mas bajos de preparacién escolar generalmente no progresan al mismo
ritmo que sus compaferos mas avanzados y esa brecha en los logros se hace ain mas grande con el
tiempo.”™ Histéricamente, los nifios de color, nifios del sexo masculino y nifios con discapacidades
han sido, consistentemente, el blanco desproporcionado de disciplina dura o expulsién de los lugares
de aprendizaje temprano y de las escuelas." Uno de los varios resultados de esto son las brechas

en las oportunidades y en los logros para los nifos con familias que frecuentemente tienen menos
acceso a cuidado infantil de calidad. Para afrontar esas brechas, es critico que los profesionales de
aprendizaje temprano examinen sus propios prejuicios cuando consideren la contratacién del personal,
la evaluacion e inscripcién de las familias, el desarrollo del curriculo, los factores ambientales y las
practicas del salén de clases.

La ADA habla especificamente sobre la garantia de que las persona con discapacidades tengan

la misma oportunidad de participar en programas y servicios. En otras palabras, los nifios con
discapacidades no pueden ser excluidos de un programa de aprendizaje temprano al menos que su
presencia sea una amenaza directa para la salud o seguridad del nifilo o de otros o que requiera una
alteracion significativa del programa.

Bajo la ADA, a un proveedor de aprendizaje temprano no se le exigird remodelar una instalacion de
aprendizaje temprano ya existente para hacer acomodaciones para cada discapacidad potencial. A un
proveedor de aprendizaje temprano se le requiere hacer “acomodaciones razonables” que le permitan
a una persona en particular, con alguna discapacidad, participar de igual manera que sus compareros
que no tienen discapacidades. Esto puede pasar con un empleado, un nifio con una discapacidad que
quiere ser inscrito en el programa, un padre con una discapacidad o un familiar de uno de los nifios
que desee atender a eventos del programa.

La ADA aplica a casi todos los programas de aprendizaje temprano con la excepcién de un programa
operado por una entidad religiosa tal como una iglesia, sinagoga o mezquita. El DCYF no puede dar
asesoria legal acerca de un asunto especifico de cumplimiento con la ADA. En cambio, un proveedor
de aprendizaje temprano puede comunicarse con un abogado para hacer preguntas.

Iniciativa para el progreso en la equidad. Este sitio web de la Asociacién Nacional para la
Educacién de Nifos Pequefios (NAEYC) trabaja para crear igualdad en las oportunidades
de aprendizaje para nifios pequenos.

www.naeyc.org/our-work/initiatives/equity

Diversidad en los programas de aprendizaje temprano. En este articulo de noticias sobre
la nifez temprana, Francis Wardle Ph.D., discute cémo proveer diversas experiencias
multiculturales en aprendizaje temprano.
http://www.earlychildhoodnews.com/earlychildhood/
article_view.aspx?ArticlelD=548#:-:text=Supporting%20diversity%20in%20early %20
childhood,experiences%20beyond?%20their%20immediate%20lives

Discriminacion laboral. La Facultad de Derecho de Cornell proporciona informacién
general sobre las leyes y estatutos de la discriminacién laboral y varios enlaces para
obtener recursos de apoyo.

https://www.law.cornell.edu/wex/employment_
discrimination#:~:text=Employment%20Discrimination%20laws%20seek%20to,and%20
various%20types%200f%20harassment

10 Departamento de Aprendizaje Temprano del Estado de Washington, “Reporte de datos de la iniciativa de equidad racial’, disponible en www.dcyfwa.gov/sites/default/
files/pdf/reports/Equity_Initiative_Data_Report_118.2017.pdf, publicado en enero, 2017.

11 Proyecto para la Equidad para Nifios y Centro de Politicas Bipartidistas, “Empezando con la equidad desde la edad temprana a los primeros grados escolares’, disponible en
https://childandfamilysuccess.asu.edu/sites/default/files/2020-07/CEP-report-071520-FINAL.pdf, publicado en julio, 2020.
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http://www.naeyc.org/our-work/initiatives/equity
http://www.earlychildhoodnews.com/earlychildhood/article_view.aspx?ArticleID=548#:~:text=Supporting%20diversity%20in%20early%20childhood,experiences%20beyond%20their%20immediate%20lives.
http://www.earlychildhoodnews.com/earlychildhood/article_view.aspx?ArticleID=548#:~:text=Supporting%20diversity%20in%20early%20childhood,experiences%20beyond%20their%20immediate%20lives.
http://www.earlychildhoodnews.com/earlychildhood/article_view.aspx?ArticleID=548#:~:text=Supporting%20diversity%20in%20early%20childhood,experiences%20beyond%20their%20immediate%20lives.
https://www.law.cornell.edu/wex/employment_discrimination#:~:text=Employment%20Discrimination%20laws%20seek%20to,and%20various%20types%20of%20harassment
https://www.law.cornell.edu/wex/employment_discrimination#:~:text=Employment%20Discrimination%20laws%20seek%20to,and%20various%20types%20of%20harassment
https://www.law.cornell.edu/wex/employment_discrimination#:~:text=Employment%20Discrimination%20laws%20seek%20to,and%20various%20types%20of%20harassment
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/reports/Equity_Initiative_Data_Report_1.18.2017.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/reports/Equity_Initiative_Data_Report_1.18.2017.pdf
https://childandfamilysuccess.asu.edu/sites/default/files/2020-07/CEP-report-071520-FINAL.pdf
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Sugerencias generales para las politicas de no discriminacién. Una pagina web de la
Comision de Igualdad en las Oportunidades de Empleo de los EE. UU. con informacién y
sugerencias para desarrollar la politica de no discriminacion.
www.eeoc.gov/employers/small-business/general-non-discrimination-policy-tips

Informacién y asistencia técnica sobre la Ley para Americanos con Discapacidades.
Una pagina web de la Divisién de Derechos Civiles del Departamento de Justicia de
EE UU. con informacién y recursos para la ADA.

www.ada.gov

Empezando con igualdad: Desde los primeros afios a los primeros grados escolares.

El Proyecto de Igualdad para Nifos y el Centro de Politica Bipartidista presentan

datos, investigacion y una agenda de una politica de accién para casos de disciplina
desproporcionada, segregacion de nifios con discapacidades y desigualdad en el acceso a
oportunidades de aprendizaje bilingue.
https://childandfamilysuccess.asu.edu/sites/default/files/2020-07/CEP-report-071520-
FINAL.pdf

Marco de referencia de equidad racial y justica social. (HR_0003). El enfoque del DCYF
para eliminar la disparidad y asi lograr que la raza y los ingresos de la familia ya no sean
predictores del bienestar y para construir sistemas que apoyen a cada nifio, a personas
jovenes y a la familia para que progresen.
www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/HR_0003.pdf

Reporte de datos, 2017, sobre la iniciativa para la igualdad racial. Un reporte del
DCYF (anteriormente Departamento de Aprendizaje Temprano) sobre la coleccién y la
evaluacion de datos raciales y étnicos de los programas de aprendizaje temprano con
licencia en Washington.

www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/reports/Equity _Initiative_Data_
Report_1.18.2017.pdf

Sugerencias para la politica de acomodaciones razonables. Una pagina web de La
Comisién de Oportunidades para la Igualdad Laboral de Estados Unidos con informacién
y sugerencias para el desarrollo de las politicas para acomodaciones razonables.
www.eeoc.gov/employers/small-business/reasonable-accommodation-policy-tips

Recursos para acoger a todas las familias. La pagina web de “Welcoming Schools” ofrece
informacién y recursos para crear un ambiente acogedor para la diversidad de familias.
www.welcomingschools.org/resources/school-tips/diverse-families-what/

Entendiendo prejuicios. Una pagina web que ofrece recursos educacionales e informacion
sobre los prejuicios, multiculturalismo y diversidad para reducir el nivel de intolerancia en
la sociedad. La pestafa de “ejercicios y demostraciones” incluye encuestas y pruebas para
descubrir sus actitudes subconscientes.

https://secure.understandingprejudice.org/


http://www.eeoc.gov/employers/small-business/general-non-discrimination-policy-tips
http://www.ada.gov
https://childandfamilysuccess.asu.edu/sites/default/files/2020-07/CEP-report-071520-FINAL.pdf
https://childandfamilysuccess.asu.edu/sites/default/files/2020-07/CEP-report-071520-FINAL.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/HR_0003.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/reports/Equity_Initiative_Data_Report_1.18.2017.pdf 
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/reports/Equity_Initiative_Data_Report_1.18.2017.pdf 
http://www.eeoc.gov/employers/small-business/reasonable-accommodation-policy-tips
http://www.welcomingschools.org/resources/school-tips/diverse-families-what/
https://secure.understandingprejudice.org/
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Resultados de la evaluacidn del nifo

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano
contiene solo las secciones seleccionadas de los estandares
fundamentales de calidad que se encuentran en el capitulo 110-300 del
WAC. En esta guia, se incluyen recursos, datos actualizados y ejemplos
practicos pertinentes. No se pretende ofrecer un andlisis total de los
resultados de la evaluacién del nifo.

WAC 110-300-0055

Developmental screening and communication to parents or guardians.

(1) An early learning provider must inform parents or guardians about the importance of
developmental screenings for each child from birth through age five.

(2) If not conducted on-site, an early learning provider must share information with parents or
guardians about organizations that conduct developmental screenings such as a local business,
school district, health care provider, specialist, or resources listed on the department website.

Los adultos que cuidan a los nifios los observan dia a dia de manera informal para ver cémo crecen,
cémo aprenden, como se mueven y como se comportan a medida que se desarrollan. Las evaluaciones
de desarrollo observan ese progreso mas detenidamente.
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La evaluacién de desarrollo se usa para determinar si el nifo esta en riesgo de retrasos cognitivos,
motores, comunicativos, linglisticos, o sociales y emocionales. Estos retrasos pueden interferir con el
crecimiento, el aprendizaje y el desarrollo esperado, pero existen oportunidades de apoyo positivo. Por
esta razon, los estandares de licencia requieren que un proveedor de aprendizaje temprano hable con
los padres y tutores sobre la importancia de las evaluaciones del desarrollo.

Esta informacion de Help Me Grow Washington es util para ayudar a los profesionales de
@ aprendizaje temprano y a las familias a entender por qué esta regulacién es buena para
todos los nifios.

“La evaluacion de desarrollo es importante para TODOS los nifios. 1 de cada 6 nifios presenta un
retraso en el desarrollo, pero solo un 30% de estos se detectan mediante la observacion de padres
y revisiones regulares.

Evaluar a todos los nifios regularmente es la mejor manera de detectar cualquier retraso a
tiempo, ya que entre mds temprano se detecten la intervencion es mds eficaz. Incluso, para

las familias con nifios que demuestran un desarrollo tipico, la evaluacién es una forma rdpida,
flexible y divertida de saber lo que viene a continuacion y lo que se puede hacer para fomentar

un crecimiento saludable””

Hay varias maneras de compartir informacion sobre las evaluaciones del desarrollo con los
padres y guardianes. Los proveedores pueden escoger hacerlo de la manera que mas les
convenga al programa de aprendizaje temprano y a las familias individuales. La informacion
puede comunicarse a través de folletos, por medio de su propia pagina de internet, por
medio del contrato de padres o colocando la informacién en un lugar visible en su lugar

de cuidado. También puede darles la informacion a los padres de manera verbal durante la
orientacién de inscripcién o durante reuniones con los padres o guardianes.



http://www.parenthelp123.org/child-development/help-me-grow-washington
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A continuacion, se da un ejemplo de un mensaje clave que los proveedores de cuidado
de nifos pueden usar para tener una comunicacién mas efectiva con los padres o tutores
sobre la evaluacién de desarrollo del nifo:

‘¢Usted le ha hecho alguna vez un chequeo o evaluacion de desarrollo a su hijo o ha oido sobre eso?”

“Un chequeo o preevaluacion se hace como parte del proceso de evaluacion de desarrollo para
saber mds sobre su hijo y cémo podemos ayudarle a tener un desarrollo saludable. Los primeros
cinco anos en la vida de un nifio son muy importantes para el desarrollo por la complejidad de
factores. Desde la infancia los nifios aprenden todo sobre cémo funcionan sus cuerpos y exploran
el mundo que los rodea’.

“«

El cerebro de los nifios se desarrolla muy rdpido mientras que estdn aprendiendo importantes
habilidades conectadas a varias dreas de desarrollo. Estas dreas se pueden considerar como logros
o marcadores de desarrollo en las dreas de motricidad gruesa, motricidad fina, comunicacion y
desarrollo socioemocional. (Esto puede llevar a una conversaciéon mds detallada sobre cada una
de las dreas de desarrollo)’

“Como padre o madre, usted es la persona que mds conoce a su hijo y es muy importante que
trabajemos en conjunto para conocer el desarrollo de su hijo y aprender cudles son las fortalezas
y dreas en las que necesita ayuda’.

‘¢Estaria usted interesado en aprender mds sobre el desarrollo de su hijo?”
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Existen muchos recursos disponibles para educar a profesionales de aprendizaje temprano
@ y a las familias sobre el desarrollo infantil y evaluaciones incluyendo recursos sobre

coémo satisfacer las necesidades de un nifo. El internet cuenta con sitios a nivel nacional

y estatal donde se proporciona informacion sobre el enfoque y la necesidad de hacer

evaluaciones de desarrollo. Los siguientes enlaces representan apenas una pequena

seccién de referencia de algunos de los recursos disponibles para apoyar a las familias y a

profesionales de estimulacién temprana.

» Centros para el control y la prevencién de enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés).
Los CDC trabajan para proteger a Estados Unidos de amenazas de salud y seguridad,
tanto dentro como fuera del pais.
www.cdc.gov/ncbddd/childdevelopment/screening.html

 ParentHelp123. ParentHelpl23 ofrece informacién sobre los servicios de salud y
alimentacion, los programas de beneficios y recursos del estado de Washington.
www.parenthelp123.org/child-development/child-development-screening-public

« Oficina de Superintendencia de Instruccion Publica (OSPI, por sus siglas en inglés) Child
Find (niflos mayores de 3 afos). OSPI es el principal organismo responsable de supervisar la
educacion publica desde el jardin de infantes hasta el 12.° grado, en el estado de Washington.
www.k12.wa.us/student-success/special-education/program-improvement/technical-
assistance/child-find

* Inventario de desarrollo de habilidades de kinder de OSPI de Washington (WaKIDS).
WaKIDS es un proceso que ayuda a nifios y familias durante la transicién al sistema
educativo desde jardin de infantes hasta 12.° grado.
www.k12 wa.us/student-success/testing/state-testing-overview/washington-
kindergarten-inventory-developing-skills-wakids/whole-child-assessment

» Apoyo temprano para infantes y niflos pequenos (ESIT, por sus siglas en inglés) (nifios
menores de 3 afos) ESIT es un programa DCYF para servicios de intervencién temprana
con el fin de apoyar el éxito del niflo durante la infancia temprana y en su futuro.
www.dcyfwa.gov/services/child-development-supports/esit

e Comunidades en Washington para nifios (WCFC, por sus siglas en inglés) WCFC es una
red de coaliciones dedicada a mejorar el bienestar de nifos, familias y comunidades.
www.washingtoncfc.org


http://www.cdc.gov/ncbddd/childdevelopment/screening.html
http://www.parenthelp123.org/child-development/child-development-screening-public
http://www.k12.wa.us/student-success/special-education/program-improvement/technical-assistance/child-find
http://www.k12.wa.us/student-success/special-education/program-improvement/technical-assistance/child-find
http://www.k12.wa.us/student-success/testing/state-testing-overview/washington-kindergarten-inventory-developing-skills-wakids/whole-child-assessment
http://www.k12.wa.us/student-success/testing/state-testing-overview/washington-kindergarten-inventory-developing-skills-wakids/whole-child-assessment
http://www.dcyf.wa.gov/services/child-development-supports/esit
http://www.washingtoncfc.org
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WAC 110-300-0065
School readiness and family engagement activities.
(1) At least once per calendar year, an early learning provider must

supply to parents or guardians kindergarten or school readiness
materials when developmentally appropriate for enrolled children.

(2) Kindergarten or school readiness materials must be the same or similar to resources posted online
by OSPI, the department, or other equivalent organizations. These materials may address:

(a) Kindergarten transition activities, if applicable; and

(b) Developmentally appropriate local school and school district activities designed to
engage families.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

En la siguiente grafica, se muestra que, en todos los origenes étnicos del estado de
Washington, menos del 50% de los nifios esta listo para entrar a kinder. (Medicién de la
evaluacién de WaKids).

Esta evaluacion es una parte importante del proceso de transicion para ayudar al éxito de
las experiencias escolares desde Kinder hasta 12° grado teniendo en cuenta un enfoque
integral del nifo. Ademas, el inventario (WaKids) encontré que existen discrepancias a través
de los grupos étnicos en lo que se refiere a la preparacién en competencias de matematicas,
lenguaje y alfabetizacion. También se encontraron discrepancias en relacién con el género
en competencias matematicas. Esta informacién ayuda a recalcar el papel tan critico que
desempefian los profesionales en educacién temprana con nifios pequefios.

Preparacién para kinder de acuerdo a la raza/origen étnico, 2018
60% —
50% — : 709 409
40% —
30% [~ 30.10% 26.90% 30.80%
20% —
10% [—
0% ; ; ; ; ; ; :

Al/AN Asian Black Hispanic/Latino ' Multiracial NH/PI White

Los requisitos de licencia relacionados con la preparacién escolar apoyan el hecho de
que los nifios tienen mayor éxito cuando las familias participan en la preparacién para el
kinder o la escuela. Estos requisitos aplican a los programas de aprendizaje temprano que
ofrecen servicios a nifos que estan listos para hacer la transicion a kinder o la escuela.
Los proveedores de aprendizaje temprano pueden ayudar a las familias en el cambio del
preescolar a kinder de diversas maneras.

Uno de los pasos que los proveedores pueden tomar es establecer una relacién con las
escuelas y programas de kinder cercanos a su lugar de cuidado de nifios. Un proveedor de
cuidado que tenga conexiones con los programas de kinder o escolares puede ayudar a los
padres a informarse sobre las préximas actividades de transicion. Los proveedores pueden
también ayudar a las familias a familiarizarse con el sistema usado por los programas de kinder
o de la escuela o ayudar a coordinar el contacto inicial entre los padres o guardianes con la
escuela. Los distritos locales de servicios educativos (ESD, por sus siglas en inglés) y el grupo
regional de aprendizaje temprano (WCFC, por sus siglas en inglés) ofrecen apoyo adicional.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Un recurso Util es la pagina WaKIDS del sitio web OSPI: www.k12 wa.us/student-success/testing/
@ state-testing-overview/washington-kindergarten-inventory-developing-skills-wakids.

Uno de los principales componentes de WaKIDS es promover la colaboracién entre
los proveedores de aprendizaje temprano y los distritos escolares. En el sitio web, un
proveedor de aprendizaje temprano encontrara informacién y herramientas utiles para
ayudar a que nifios y familias experimenten una transicién mas facil.

Si piensa en cémo un proveedor podria entregar materiales de preparacién escolar,
considere las familias que esta atendiendo. Es posible que las familias tengan facil

acceso a documentos electrénicos o seria mejor si se distribuyeran en papel. Ademas, el
personal del programa puede ayudar a promover el éxito de los nifios, ya que se mantiene
informado sobre los recursos locales y comparte informacion relativa a la transicion del
kinder y preparacién escolar con las familias.
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Para obtener ejemplos de estrategias relacionadas con la preparacién escolar, revise las
siguientes declaraciones dadas por dos proveedoras de aprendizaje temprano en el estado
de Washington.

Una proveedora de aprendizaje temprano en un hogar de familia del condado de
Thurston afirma:

“Yo solicito que cada padre asista a una orientacion en la que hablamos sobre la preparacion
para kinder, las transiciones y las expectativas de esa transicion para los nifios y los padres o
guardianes. Durante conferencias con los padres revisamos informacion sobre el progreso en el
desarrollo en WaKids y juntos establecemos metas para el nifio. A la entrada de mi casa, tenemos
informacion del distrito en todos los idiomas que se hablan en mi hogar de cuidado. Alentamos
a los padres a revisar los materiales cuando tengan preguntas o que se dirijan a mi cuando
haya algo que no puedan encontrar. Durante la primavera hacemos una excursion a la escuela
primaria local y visitamos una de las aulas. En nuestro programa de graduacion al final del afio
invitamos a una de las maestras de kinder para que venga a hablar con los padres acerca de lo
que pueden hacer para ayudar al nifio durante el verano’.



http://www.k12.wa.us/student-success/testing/state-testing-overview/washington-kindergarten-inventory-developing-skills-wakids
http://www.k12.wa.us/student-success/testing/state-testing-overview/washington-kindergarten-inventory-developing-skills-wakids
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Un proveedor de aprendizaje temprano de un centro de cuidado de nifios en el condado
de Whitman afirma:

“Comenzamos con encuentros y ayuda de
transicion con las primeras transiciones de
nuestros nifios en el centro para que los padres
entiendan cémo se sentiria un nifio en transicion.
Establecemos un horario para que conozcan a
los nuevos maestros, el aula de clases y otras
actividades. También ofrecemos una guia de
nuestras aulas de clases individuales para
ayudarlos a anticipar lo que pueden esperar
en la nueva aula.

Debido a que hacemos que la transicién con

apoyo sea una parte de sus vidas aqui en el centro, la transicion al kinder no es diferente.
Proporcionamos a nuestros padres informacion para contactar a las escuelas, les notificamos
sobre las proximas fechas de inscripcion a kinder y las reuniones que se llevan a cabo. Ademads,
hemos creado una buena relacién con nuestras escuelas primarias locales para tener una
relacion en la que los padres puedan confiar. Le ofrecemos a cada padre una copia del paquete
de inscripcion completo que necesitard para ir al jardin de infantes, junto con una copia de la
evaluacion mds reciente de su hijo y nuestra informacion de contacto si quieren compartirlo con
el maestro de kinder del nifio. A lo largo de los afios, varias maestras de kinder se han acercado a
nosotros para preguntarnos sobre ciertos nifios.

Pasamos mucho tiempo en el aula de
clases hablando del kinder con nuestra
clase preescolar antes de que vayan a la
escuela. Para cuando llega agosto, estdn
muy emocionados con su siguiente
aventura. Nuestros profesores han
incorporado el plan de estudios en el
aula usando algunos de los elementos
que se utilizan en las escuelas publicas
(por ejemplo, Zoo Phonics) para que

la transicion al kinder sea lo mds

facil posible”.

Como ha notado, hay una variedad
de maneras de comunicarse con
las familias y asociarse con ellas en apoyo hacia resultados exitosos para los nifios.
Desde educar a los padres o tutores sobre el valor del examen del desarrollo hasta la
preparacién para el kinder, las relaciones y la comunicacién son fundamentales para
facilitar latransicion y para que los nifios reciban el apoyo que puedan necesitar para

su desarrollo.
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Participacion y colaboracién
con la familia
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Participacion y colaboracién con la familia

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano contiene solo las secciones
seleccionadas de los estandares fundamentales de calidad que se encuentran en el capitulo 110-300
del WAC. En esta guia, se incluyen recursos, datos actualizados y examenes practicos pertinentes.
No pretende ofrecer un analisis total sobre el compromiso y las asociaciones con la familia.

WAC 110-300-0080

Family support self-assessment.

An early learning provider must assess their program within one year of being licensed, or within

six months of the date this section becomes effective, to identify ways to support the families of
enrolled children. A provider must complete the strengthening families program self-assessment, or
an equivalent assessment, applicable to the early learning program type (center or family home).

Es importante que profesionales de aprendizaje temprano entiendan y reconozcan a los nifios
como miembros de la familia. El contexto de Strengthening Families es un enfoque basado en la
investigacion para aumentar las fortalezas de las familias, mejorar el desarrollo infantil y reducir la
probabilidad de maltrato y abandono de los nifios.”

La autoevaluacién Strengthening Families tiene como objetivo involucrar a las familias, programas y
comunidades en la construccién de cinco factores de proteccién:

1. Resiliencia de los padres

2. Vinculos sociales

3. Conocimiento de la crianza y el desarrollo del nifio

4. Apoyo concreto en tiempos de necesidad

5. Competencias sociales y emocionales del nifio
El instrumento de autoevaluacién de Strengthening Families se basa en los descubrimientos de

un estudio nacional para programas de aprendizaje temprano, que se realiza en todo el pais. Este
instrumento puede ayudarle a personalizar su programa para apoyar a las familias a las que atiende.

13 Centro para el estudio de la politica social www.cssp.org/our-work/project/strengthening-families


http://www.cssp.org/our-work/project/strengthening-families
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Los instrumentos de la autoevaluacién

@ Strengthening Families para programas de
aprendizaje temprano para centros y hogares
familiares se pueden encontrar de manera
gratuita en
www.strengtheningfamiliesevaluation.com.

Una vez que haya completado en internet la
autoevaluacién de fortalecimiento de familias,
con los programas se pueden obtener informes
que les ayuden a identificar tanto las fortalezas como las areas que necesita mejorar.

Cuando un proveedor de aprendizaje temprano utiliza una autoevaluacion equivalente y
aprobada por DCYF, debe incluir los cinco factores de proteccién que se encuentran en la
autoevaluacién de fortalecimiento de las familias:

1. Resiliencia de los padres: control del estrés y buen comportamiento, incluso cuando
se enfrentan desafios, adversidades y traumas.

2. Vinculos sociales: relaciones positivas que provean apoyo emocional, informativo,
instrumental y espiritual.

3. Conocimiento de la crianza y el desarrollo del nifo: comprensién del desarrollo del
nifo y las estrategias de crianza que apoyan el desarrollo fisico, cognitivo, linguistico,
social y emocional.

4. Apoyo concreto en tiempos de necesidad: acceso a apoyo y servicios concretos que
atiendan las necesidades de una familia y ayuden a minimizar el estrés causado por los
desafios.
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5. Competencias sociales y emocionales del nifio: interacciones familiares e infantiles
que ayuden a los nifios a desarrollar la capacidad de comunicarse claramente,
reconocer y controlar sus emociones, y establecer y mantener relaciones.

Segun la informacién del portal de bienestar infantil, estos factores de proteccién ayudan a
los padres a encontrar recursos, apoyo o estrategias para afrontar situaciones que les permitan
ser padres de manera efectiva, incluso bajo estrés. Cuando un proveedor de aprendizaje
temprano completa la autoevaluacién, aprende dénde pueden enfocar sus esfuerzos para
apoyar el bienestar de las familias y los nifios. Este requisito debe cumplirse durante el primer
ano de haber obtenido la licencia. Aseglrese de conservar una copia de su evaluacion.

Es muy importante que usted le dedique tiempo y atencién a la evaluacién de su programa. Es
primordial aprender como satisfacer las necesidades de las familias en su programa. Ahora que
ha descubierto de manera exitosa informacién importante, es hora de actuar. Hay una gran
variedad de métodos para crear un plan de accién y necesitara elegir el formato que mejor

se adapte a usted. El elemento importante para recordar es que una vez que la evaluacién
haya revelado necesidades programéticas, el plan de accién establecera las estrategias para
apoyar a sus familias. Un programa personalizado asegura que se le dara prioridad a todas las
deficiencias o areas que requieran apoyo.

Para obtener ideas sobre cémo activar su evaluacién de manera practica y efectiva, consulte
este ejemplo de un plan de accién disponible en el internet en: dcyf.wa.gov/sites/default/
files/pdf/Strengthening_Families_PlanofAction.pdf.

14 Portal de informacion sobre bienestar infantil. (2017). Factores de proteccién para promover el bienestar. Recuperado de www.childwelfare.gov/topics/preventing/promoting/ n
protectfactors/


http://www.strengtheningfamiliesevaluation.com
http://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/Strengthening_Families_PlanofAction.pdf
http://dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/Strengthening_Families_PlanofAction.pdf
http://www.childwelfare.gov/topics/preventing/promoting/protectfactors/
http://www.childwelfare.gov/topics/preventing/promoting/protectfactors/

=
—
D3
=
<
—
y4
O
Y
Z
2.
Y
<
(24
O
(a]
<
—
O
Y
>
Z
2.
<
—
e
>
&

DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

WAC 110-300-0085

Family partnerships and communication.

(1) An early learning provider must communicate with families to identify individual children’s
developmental goals.

(2) An early learning provider must attempt to obtain information from each child’s family about that
child’s developmental, behavioral, health, linguistic, cultural, social, and other relevant information.
The provider must make this attempt upon that child’s enrollment and annually thereafter.

(3) An early learning provider must determine how the program can best accommodate each child’s
individual characteristics, strengths, and needs. The provider must utilize the information in
subsection (2) of this section and seek input from family members and staff familiar with a child’s
behavior, developmental, and learning patterns.

(4) An early learning provider must:
(a) Attempt to discuss with parents or guardians information including, but not limited to:

(i) A child’s strength in areas of development, health issues, special needs, and other concerns;

(i) Family routines or events, approaches to parenting, family beliefs, culture, language, and child
rearing practices;

(i) Internal transitions within the early learning program and transitions to external services or
programs, as necessary;

(iv) Collaboration between the provider and the parent or guardian in behavior management;
and

(v) A child’s progress, at least two times per year.

(b) Communicate the importance of regular attendance for the child;

(c) Give parents or guardians contact information for questions or concerns;

(d) Give families opportunities to share their language and culture in the early learning program;

(e) Arrange a confidential time and space for individual conversations regarding children, as needed;

(f) Allow parents or guardians access to their child during normal hours of operation, except as
excluded by a court order; and

(g) Communicate verbally or in writing:

(i) Changes in drop-off and pickup arrangements as needed; and
(i) Daily activities.

Es imprescindible establecer vinculos sélidos con los padres o tutores para que el nifio tenga éxito.
Existe flexibilidad en la capacidad que tienen los programas de aprendizaje temprano para cumplir con
los estandares de licencia. Para demostrar que se esta comunicando con las familias, serd importante
que desarrolle un enfoque sistematico e intencional.

La comunicacion proactiva con los padres es una manera para que los nifios y las familias vean en el
programa de educacién temprana un reflejo de si mismos, de su cultura, de su raza y de su origen
étnico. La creacion de relaciones sélidas con los padres y determinar cuéles creen ellos que son las
fortalezas y necesidades de sus hijos son maneras de mejorar los resultados tanto a nivel familiar como
de los nifos.
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Existen muchos recursos que incluyen consejos y estrategias para crear relaciones con las
@ familias como por ejemplo: los médulos “Asociaciones de la familia para el éxito de los
nifos” y “Creacién de un ambiente positivo para el aprendizaje” en www.dcyftraining.com.
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Algunos puntos importantes del WAC 110-300-0085 para destacar son los siguientes:

1. Las reglas en 110-300-0085(4) no establecen cémo debe comunicarse la informacién
especificada. Esta sera una discusién importante entre los licenciadores y los
proveedores para demostrar que hay comunicacién con las familias. Los proveedores
pueden decidir cuél es la mejor manera de reunir los requisitos de esta subseccién,
con excepcion de la informacién detallada bajo la subseccién 0085(4)(g) ya que es
informacion sobre la hora de llegada, la hora de salida y las actividades diarias. Esto
debe comunicarse “verbalmente o por escrito”.

2. Subseccién 0085(4)(a)(v): se requiere un intento de discusién con las familias sobre el
progreso de sus hijos dos veces al afo. Esta discusion da lugar a una comunicacién
bidireccional. El programa de aprendizaje temprano necesita ser capaz de demostrar
cémo se rednen los requisitos.

3. Subseccién 0085(4)(e): hay muchos métodos disponibles para los programas de aprendizaje
temprano que proporcionan tiempo y espacio confidencial para conversaciones
individuales, e incluyen visitas in situ, telefénicas, electrénicas o a domicilio.

4. Subseccion 0085(4)(f): las familias deben tener libre acceso a sus hijos en todo
momento mientras se encuentran bajo cuidado, salvo en los casos en que la orden
judicial lo excluya.

Recordar: WAC 110-300-0450(2)(b) requiere que desarrolle un plan de comunicacién de
participacion y colaboracién con la familia.



http://www.dcyftraining.com
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Desarrollo profesional, capacitacién

y requisitos

Esta seccion cubre las expectativas de los proveedores de
aprendizaje temprano en las siguientes areas: cualificaciones
del personal, capacitacion, politicas y procedimientos para la
evaluacién del personal, supervision, retencion de registros

y apoyo del personal. Los requisitos para ambos programas,
en un hogar de familia y en un centro, estan incluidos en esta

seccion y se le ha dado atencién especial a las diferencias que
existen en estos dos ambientes de aprendizaje temprano.

La guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano selecciona ciertas secciones de
los Estandares fundamentales de calidad encontrados en el Capitulo 110-300 WAC. Esta guia incluye
recursos, datos actuales y ejemplos practicos. La guia no ofrece una perspectiva completa de la
seccién de Desarrollo profesional, capacitacion y requisitos.

Los profesionales de aprendizaje temprano quienes entienden y fomentan el desarrollo de los

nifos y el aprendizaje, tienen un impacto directo en los resultados y en su futuro. Un proveedor de
aprendizaje temprano puede aprender mas sobre la importancia del aprendizaje temprano de alta
calidad en una publicacién del Instituto de Medicina y el Concilio Nacional de Investigacion titulado
“Transformando la fuerza laboral desde el nacimiento hasta los 8 afios”. Este recurso proporciona
a través de la contribucién de los profesionales de aprendizaje temprano al desarrollo y aprendizaje y
ofrece recomendaciones para fortalecer la fuerza laboral.

Debido al impacto del conocimiento y destrezas de los profesionales de aprendizaje temprano en

los resultados del progreso en los nifos, los Estdndares fundamentales de calidad establecen los
requisitos de cualificacién del personal de acuerdo con los deberes y responsabilidades del papel

que juegan los proveedores de aprendizaje temprano. Si bien los programas individuales pueden usar
diferentes titulos para el personal, por favor referirse a los Estdndares fundamentales de calidad para
comprender las responsabilidades de acuerdo con la definicién.

El DCYF valora y fomenta la diversidad en la fuerza laboral de proveedores de aprendizaje temprano. En
el 2020, en el estado de Washington, mas de 5,400 proveedores de cuidado infantil con enfoques mixtos
en la prestacién de servicios incluyen hogares, centros, programas escolares para mas de 175,000 nifios.
Este estado se esfuerza por ofrecer programas que cumplan con las necesidades culturales, linguisticas

y otras necesidades individuales de la comunidad. Aproximadamente el 92% de todos los proveedores
hablan inglés y el 38% son bilinglies o multilinglies y sirven a los nifios y a sus familias en todo el estado.
Mas de 2,000 proveedores hablan espariol, somali o lenguaje por sefias americano. También hay
esfuerzos de reclutamiento y apoyo para continuar diversificando la fuerza laboral de los proveedores de
aprendizaje temprano para que podamos satisfacer las necesidades de las familias en nuestro estado.

WAC 110-300-0100 cubre las cualificaciones de desarrollo profesional para una variedad de papeles

de trabajo en un programa de aprendizaje temprano. Para ayudar a los usuarios de esta guia, existe

una tabla de referencia que primero muestra los diversas funciones y las cualificaciones del personal.
Esto continla con los Estdndares fundamentales de calidad relevantes, especificamente para las
cualificaciones de proveedores de aprendizaje temprano en hogares. Luego, se exploran los estandares
relevantes a programas de aprendizaje temprano en centros para tener claridad y comprensién

del papel de los miembros de personal. Después de esto, se cita y se discute la porcién del WAC
110-300-0100 que cubre ambos programas en hogares y en centros. Terminamos con los trayectos
educacionales y equivalencias para cumplir con las cualificaciones bajo el WAC 110-300-0100.

WAC 110-300-0100. La tabla de las cualificaciones educacionales proporciona un resumen de los
requisitos educacionales por cada funcién.



DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

WAC 110-300-0100 Tabla de cualificaciones educacionales

S
[, %

"

Hogares Edad | Requisitos minimos Requisitos Cronologia
de empleo educacionales
Proveedor(a) con licencia 18 Diploma de Certificado inicial Para el 1° de agosto, 2026,
para programas en el secundaria (12 créditos) o dentro de un periodo
hogar de familia de 5 afos desde que se
obtuvo la licencia
Certificado corto Dentro de dos afios
(20 créditos) de haber recibido el
certificado inicial
Maestra principal en un 18 Diploma de Certificado inicial Para el 1° de agosto 2026,
hogar de familia secundaria (12 créditos) desde la promocién o
fecha de empleo
Asistente de maestro en 18 Diploma de Certificado inicial Antes del 1° de agosto de
hogar de familia secundaria (12 créditos) 2026 o en los cinco afios
siguientes a la fecha de
ascenso o contratacion
Ayudante en hogar de 14 Diploma de secundaria | Diplomade secundaria | N/A
familia o estar inscrito o estar inscrito
Voluntario u otro personal | 14 Ninguno Ninguno N/A

en hogar de familia
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WAC 110-300-0100 Tabla de cualificaciones educacionales

Centros Edad | Requisitos minimos Requisitos Cronologia
de empleo educacionales
Director(a) del centro 18 10 créditos en Certificado estatal Para el 1° de agosto 2026,
educacion temprana (47 créditos) desde la promocion o
(ECE) fecha de empleo
(12 0 menos nifios)
Asistente del director 18 25 ECE créditos Certificado estatal Para el 1° de agosto 2026,
del centro e (47 créditos) desde la promocién o
(13-24 nifios)
fecha de empleo
45 ECE créditos
Supervisor(a) del 18 (25 0 mas nifios) Certificado estatal Para el I° de agosto 2026,
programa del centro (47 créditos) desde la promocién o
fecha de empleo
Maestra principal del 18 Diploma de Certificado inicial Para el 1° de agosto 2026,
salon en centros secundaria (12 créditos) desde la promocién o
fecha de empleo
Certificado corto Dentro de dos afios
(20 créditos) de haber completado
el inicial
Asistente de maestro(a) 18 Diploma de Certificado inicial Para el 1° de agosto 2026,
en centros secundaria (12 créditos) desde la promocion o
fecha de empleo
Ayudante en centros 14 Diploma de secundaria | Diploma de secundaria | N/A
0 estar inscrito 0 estar inscrito
Voluntarios u otro 14 Ninguno Ninguno N/A

personal en centros
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A. Early Learning Family Home Provider Qualifications and Role
WAC 110-300-0100

General staff qualifications
All early learning providers must meet the following requirements prior to working:

(1) Family home early learning program licensees work from their private residence to provide early
learning programing to a group of no more than twelve children present at one time.

(a) A family home licensee must meet the following qualifications upon application:

(i) Be at least eighteen years old;
(i) Have a high school diploma or equivalent; and
(iii Complete the applicable preservice requirements pursuant to WAC 110-300-0105.
b) A family home licensee must meet the following qualifications:
y g4
() Have an ECE initial certificate or equivalent by August 1, 2026, or within five years of being
licensed by the department, whichever occurs later; and

(i) Have an ECE short certificate or equivalent by August 1, 2028, or within two years of
receiving an ECE initial certificate;

(i) Beginning August 1, 2026, a family home licensee must:
(A) Have an ECE initial certificate or equivalent within five years of being licensed by the
department; and
(B) Have an ECE short certificate or equivalent within two years of receiving an ECE initial
certificate;
(c) Family home licensees must have all ECE certificates or equivalent qualifications approved and
verified in the department’s electronic workforce registry;

(d) Family home licensees must have their professional development progress documented
annually; and

(e) Family home licensees must provide the following services:

(i) Be on-site for the daily operation of the early learning program fifty percent or more of
weekly operating hours, or designate a person with the qualifications of a family home
licensee to be on-site when not present;

(i) Comply with these foundational quality standards;

(iij Develop a curriculum philosophy, communicate the philosophy to all early learning
program staff and parents, and train staff to ensure the philosophy serves all children in
the early learning program;

(iv) Have knowledge of community resources available to families, including resources for
children with special needs and the ability to share these resources with families; and

(v Oversee early learning program staff and support staff in creating and maintaining staff
records.

47
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En el ano 2020, hubo mas de 3,289 proveedores de hogares que sirvieron aproximadamente

a 32,866 nifos en el estado de Washington. Los proveedores que tienen licencia para cuidar
niRos en sus propias casas tienen un ambiente Unico. Esta regulacién establece los requisitos
de las cualificaciones adicionales y los servicios basicos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Los Estandares fundamentales de calidad plantean diferentes factores que ayudaran a los padres o
guardianes quienes estan en el proceso de seleccionar un ambiente de cuidado infantil a comprender
mejor el programa. Por ejemplo: la filosofia del curriculo que describe el enfoque educacional del
programa puede ayudar a la familia a determinar si existe concordancia entre sus propios valores y
aquellos de los del programa. Las familias actuales pueden que necesiten apoyo adicional de vez en
cuando. La asociacién con las agencias de la comunidad y el acceso a recursos puede ayudar a los
individuos a navegar el mundo que los rodea.

WAC 110-300-0305 describe los requisitos relacionados con la filosofia del programa y
planificacion.

Estos estandares de la licencia también han aumentado los requisitos para la educacién y la
capacitacion. El DCYF tiene recursos para ayudar a los proveedores de cuidado en hogares a
conseguir exitosamente la educacién y capacitacion necesarias. Estos recursos y formas de apoyo son
encontrados en la seccién de recursos que aparece abajo.

Los padres y guardianes consideran muchas cosas cuando escogen un lugar de cuidado para sus
hijos en un hogar de familia. Algunas de las cosas que pueden salir a relucir en la decisién que tomen
incluyen la necesidad de horarios flexibles, costo asequible y el sitio. Otras consideraciones pueden
también incluir:

o Cultura, lenguaje o necesidades individuales

» El tamafo de los grupos

* Relaciones con la comunidad local

» Mantener juntos a los hermanos

» La especialidad del programa (por ejemplo, programa preescolar al aire libre)

A través de estos estandares se enfatiza el cuidado equitativo de los nifos con el fin de garantizar que,

independientemente del lugar al que atiendan, los nifios recibiran cuidado de alta calidad. “El cuidado

de alta calidad en hogares de familia ha sido conectado con una mejora en el desarrollo cognitivo,

socioemocional y fisico en los nifios”"

Para ver una tabla que muestra los requisitos educacionales especificos y las equivalencias que
son permitidas para un proveedor de aprendizaje temprano en un hogar, refiérase a: Opciones
equivalentes de educacién (EPS_0037), disponible en linea en:
www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf.

15 Departamento de Servicios Humanos y de Salud, Oficina del Comisario de Investigacion y Evaluacion, y la Oficina de Head Start, Oficina de Administracién para Nifios y
Familias de Cuidado Infantil, “Reporte final’, www.acf.hhs.gov/sites/default/files/documents/occ/occ_fec_brief.pdf, obtenido en octubre 14, 2020.


http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf
http://www.acf.hhs.gov/sites/default/files/documents/occ/occ_fcc_brief.pdf
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Una proveedora del Condado Challan comparte:

“Estar cerca a la jubilacion y haber sido proveedora con licencia en un hogar de familia por
cerca de 30 arios, me senti abrumada y, honestamente, un poco aprensiva acerca de las nuevas
cualificaciones de educacion. Con los dias largos y las demandas de manejar un negocio de
cuidado infantil en un hogar de familia, al mismo tiempo que pasar tiempo con mi familia y una
vida personal ocupada, no podia ver cémo podria asumir una cosa mds.

Yo amo mi trabajo y me apasiona cuidar a los nifios. Mi meta ha sido siempre darles todas

las oportunidades posibles asi que con eso en mente y el hecho de que no estaba lista para
jubilarme, empecé a investigar. Encontré que habia fondos financieros y becas para ayudar con
la obligacion financiera para obtener mi certificado corto.

Encontré un programa a través del “Imagine Institute” donde el horario de las clases era los
sdbados y los instructores son los mismos proveedores de cuidado quienes personalmente tienen
una compresion de lo qué es el trabajo y de la vida diaria que vivimos. Entonces pensé: iqué
Unico, este programa podria funcionar para mi!

A través de “Imagine Institute’, estoy actualmente trabajando en mi certificado inicial, obteniendo
créditos universitarios y después podré empezar el certificado corto. iEste programa ha sido

una experiencia maravillosa! He sacado mucho de mis clases y he conocido proveedoras con
experiencia en el oeste de Washington. Yo disfruto las clases y la camaraderia entre los proveedores
profesionales de cuidado infantil en hogares. Existe una riqueza de conocimientos y experiencias a
través del intercambio de ideas bajo distintas perspectivas. Si algo pasa, si tenemos una pregunta

o inquietud acerca de una situacion en el cuidado infantil, estamos alli los unos por los otros para
resolver el problema para el bienestar de un nifio o para una familia que necesite apoyo.

La informacién que obtengo de mis clases ha mejorado mi propio programa de cuidado

infantil. He aprendido acerca de las observaciones efectivas desde un punto de vista neutral.

He aprendido sobre las evaluaciones de los nifios y cudles recursos usar. Estoy mds al tanto de la
conversacion bdsica para aumentar el vocabulario del nifio y he obtenido conocimiento sobre
coémo incrementar experiencias abiertas. Al principio, estaba aprensiva y un poco intimidada
con el prospecto de regresar a la universidad, pero una vez que empecé, iha sido una gran y
positiva experiencia!”
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Un “coach” también comparte sus experiencias apoyando a los proveedores de hogares.

Un instructor de “Early Achievers” en el Condado de Snohomish comparte:

“Estoy trabajando con una proveedora en un hogar de familia quien habla dos idiomas, Farsi es
su idioma nativo e inglés es el idioma que estd aprendiendo. Ella ha estado tomando clases de
educacién temprana en “Edmonds Community College” y trabaja de manera cercana con el
profesor quien yo sé que deber admirar su iniciativa y determinacion. Yo observo directamente
que los nuevos conocimientos de esta proveedora se reflejan en prdcticas sélidas de aprendizaje
temprano para nifios desde el nacimiento a los 12 afos de edad. El trabajo excepcional duro
y la devocion de esta proveedora son evidentes en la transformacion que yo he observado
en su programa que ha avanzado de ser un cuidado bdsico y minimo a ser un ambiente de
aprendizaje verdaderamente enriquecido y esmerado. Esta proveedora usa la educacion
adquirida, capacitacion y experiencia para continuamente desarrollar su programa basado en
la comunidad. Cuando yo primero la conoci, me dijo que su meta era tener el mejor programa
del drea. Después de un corto tiempo de haber empezado nuestro viaje con “Early Achievers’, sin
que yo lo supiera, ella se inscribio en las clases y de alli empezo su camino. En el invierno pasado,
este programa de aprendizaje temprano alcanzé un nivel 3 y celebramos con flores y chocolates.
iEstoy emocionada de ver qué va a pasar entre ahora y la graduacion”!

Un instructor de “Early Achievers” del Condado Skagit/Island comparte lo siguiente:

“Hace dos afios, empecé a formar una relacion de asesoria con una proveedora de cuidado infantil
en un hogar de familia quien estaba teniendo dificultades. Ella creia que tenia un ambiente
desorganizado, los nifios bajo su cuidado demostraban comportamientos desafiantes y ella se
sentia muy desanimada. En los tltimos dos afios, mientras que esta proveedora consiguié el
certificado inicial, dos certificados cortos y recientemente obtuvo un certificado estatal en ECE de
un ano, yo he visto una transformacion. Su confianza en sus habilidades es inspiradora. Ella tiene
un ambiente bien organizado con materiales puestos cuidadosamente. Ella ha implementado
técnicas de guia del comportamiento positivas que ella ha aprendido a través de los cursos y
capacitacion. Otros proveedores de la misma comunidad ahora la buscan como apoyo y para
obtener respuestas para sus propios hogares de cuidado’.
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B. Early Learning Center Director, Assistant Director and Program Supervisor
Qualifications and Roles

WAC 110-300-0100

General staff qualifications

(2) Center early learning program licensees must meet the requirements of a center director, listed
in subsection (3) of this section, or hire a center director who meets the qualifications prior to
being granted an initial license. Center licensees who fulfill the role of center director in their
early learning program must complete all trainings and requirements for center directors.

(3) Center directors or assistant directors manage the early learning program and set appropriate
program and staff expectations.

(a) A center director must meet the following qualifications:

(i) Be at least eighteen years old;
(i) Have an ECE state certificate or equivalent as approved and verified in the electronic
workforce registry by the department as follows:
(A) A center director must complete an ECE state certificate or equivalent by August 1,
2026;

(B) A center director hired or promoted after this chapter becomes effective must have an
ECE state certificate or equivalent within five years of the time of hire.

(iii) Have two years of experience as a teacher of children in any age group enrolled in the early
learning program and at least six months of experience in administration or management
or a department approved plan;

(iv) Complete the applicable preservice requirements, pursuant to WAC 110-300-0105;

(v) If a center director does not meet the minimum qualification requirements, the center
early learning program must employ an assistant director or program supervisor who
meets the minimum qualifications of these positions;

(vi) Have their continued professional development progress documented annually.

(b) An assistant director must meet the following qualifications:

(i) Be at least eighteen years old;
(i) Have an ECE state certificate or equivalent as approved and verified in the electronic
workforce registry by the department as follows:
(A) An assistant director working at the time this chapter becomes effective must
complete an ECE state certificate or equivalent by August 1, 2026;

(B) An assistant director hired or promoted after this chapter becomes effective must have
an ECE state certificate or equivalent within five years of the time of hire.

(iii) Have two years of experience as a teacher of children in any age group enrolled in the
early learning program or two years of experience in administration or management, or a
department approved plan;

(iv) Complete the applicable preservice requirements, pursuant to WAC 110-300-0105;

(v) Have their continued professional development progress documented annually.
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(c) A center director or assistant director or equivalent must provide the following services:

(i) Be on-site for the daily operation of the early learning program fifty percent or more
of weekly operating hours up to forty hours per week, or designate a person with
the qualifications of an assistant director, program supervisor, or equivalent. A center
director may act as a substitute teacher if acting as a substitute does not interfere with
management or supervisory responsibilities;

(i) Comply with foundational quality standards;

(iii) Develop a curriculum philosophy, communicate the philosophy to all early learning
program staff and parents, and train staff to ensure the philosophy serves all children in the
early learning program (or designate a program supervisor with this responsibility);

(iv) Have knowledge of community resources available to families, including resources for
children with special needs and be able to share these resources with families; and

(v) Oversee professional development plans for early learning program staff including, but not
limited to:
(A) Providing support to staff for creating and maintaining staff records;

(B) Setting educational goals with staff and locating or coordinating state-approved
training opportunities for staff; and

(C) Observing and mentoring staff.

(4) Center program supervisors plan the early learning program services under the oversight of a
center director or assistant director.

(a) A program supervisor must meet the following qualifications:

(i) Be at least eighteen years old;

(i) Have an ECE state certificate or equivalent by August 1, 2026, if a director or assistant
director does not have an ECE state certificate or equivalent as required by this section;

(iii) Have two years of experience as a teacher of children in any age group enrolled in any early
learning program;

(iv) Complete the applicable preservice requirements, pursuant to WAC 110-300-0105; and
(v) Have their continued professional development progress documented annually.
(b) (b) A program supervisor performs the following duties:
() Guide the planning of curriculum philosophy, implementation, and environmental design
of the early learning program;
(i) Comply with foundational quality standards;
(iii) Act as a teacher or director as long as it does not interfere with the program supervisor’s
primary responsibilities; and
(iv) Manage the professional development plans and requirements for staff as needed.
(c) One person may be the center director, assistant director, and the program supervisor when

qualified for all positions, provided that all requirements of subsection (3)(a) and (b) of this
section are met.

(5) Any individual hired or promoted into a position detailed in subsections (2), (3), and (4) of this
section who does not have an ECE state certificate or equivalent as required under subsections
(3)(a)(ii), (b)(ii), and (4)(a)(ii) of this section must instead meet the following requirement as
approved and verified in the electronic workforce registry by the department:
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Si un centro tiene Entonces el director, asistente o supervisor del programa debe haber
licencia para este completado por lo menos este nimero de créditos trimestrales de
numero de nifos: universidad en las competencias basicas de educacion temprana:

(a) 12 o menos 10

(b)13a24 25

(c) 25 o mas 45

Elegir un programa de cuidado infantil es una de las decisiones mas dificiles e importantes que los
padres o guardianes pueden hacen en favor de sus hijos. El proceso, por lo general, involucra buscar
informacion en la web, visitar los lugares y entrevistar al director y al personal del programa.

El ambiente de aprendizaje temprano en centros es Unico para los proveedores de aprendizaje temprano
quienes tienen licencia en un edificio o tienen el potencial de ofrecer servicios en sus propias casas si
estan localizadas en la zona apropiada. Esta regulacion establece los requisitos para las cualificaciones
educacionales lo mismo que para los requisitos basicos de un centro de aprendizaje temprano. Cuando
los padres o guardianes estan seleccionando un ambiente de aprendizaje temprano para sus hijos, los
Estandares fundamentales de calidad aseguran que el programa de aprendizaje temprano desarrolle
una filosofia del curriculo y un conocimiento de los recursos de la comunidad y que éstos se compartan
con las familias. Estos estandares de licencia también proporcionan un aumento en los requisitos

para la educacién y capacitacion. El DCYF tiene recursos para ayudar a los proveedores de centros de
aprendizaje temprano a tener éxito en obtener la educacién y capacitacién necesarias. Estos recursos y
formas de apoyo se encuentran en la siguiente seccién:

WAC 110-300-0305 describe los requisitos relacionados con la filosofia del curriculo y
planificacion.

Muchos padres y guardianes elijen un lugar de aprendizaje temprano basado en la programacién. Los
detalles de la programaciéon pueden incluir el tamafio de los grupos, la agrupacién mixta de diferentes
edades, los estandares de educacion del personal, el programa al aire libre, el sitio, o si cumple o

no con las necesidades culturales, de lenguaje o necesidades individuales del nifio o la familia. La
igualdad en el cuidado de los nifios es enfatizada a través de estos estandares para asegurarse que
independientemente del ambiente de cuidado, los nifios reciban servicios de alta calidad.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

En el estado de Washington, durante el afio 2020, hubo mas de 1,628 centros de aprendizaje

temprano sirviendo aproximadamente a 115,262 nifios. Ademas, nuestro estado también
tuvo 481 proveedores que cuidaron a 26,563 nifos. Mantener, apoyar y expandir programas
de aprendizaje temprano de alta calidad, aumentara la capacidad de cumplir con las
necesidades de todos los nifios y de las familias en el estado de Washington.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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El director del centro, el asistente del director y el
supervisor del programa establecen las bases sobre
cémo el programa de aprendizaje temprano funciona
y se desempenia. Ellos también proporcionan el
liderazgo y la administracion general del programa.
Esto se implementa a través de saber cémo liderar y
supervisar al personal, disefar el plan del programa,
supervisar las actividades diarias, y asegurar una
administracion y organizacién sélidas del programa.
Ellos contribuyen con el conocimiento y experiencia
en areas multiples.

!
4‘

-
-

» Programacion

* Relaciones familiares

» Asociaciones con la comunidad

* Presupuesto y finanzas

» Desarrollo del personal y supervision

» Aprendizaje y cogniciéon

* Desarrollo infantil

» Interacciones saludables y manejo del comportamiento

Un director de centros debe tener su propio historial y experiencia en qué basarse para que pueda,
consistentemente, tomar decisiones a tiempo y bien informadas para apoyar el bienestar de los
nifos y familias lo mismo que un equipo de personal saludable. De acuerdo con Cuidando a nuestros
hijos (Caring for Our Children, CFOC), “Las experiencias del pasado trabajando en un entorno

de aprendizaje temprano, son esenciales para la operacién de un programa”*® Por esta razoén, los
estandares de licenciamiento requieren que el director de un centro tenga dos afos de experiencia
como maestro(a) de nifos del mismo grupo de edad que con los que va a trabajar y reciben servicios
en el programa. También, deben tener por lo menos seis meses de experiencia en administraciéon o
manejo del programa.

El director, asistente del director y el supervisor del programa desempefian un papel clave de liderazgo
el cual tiene un impacto en cada persona del programa en un centro incluyendo: otros profesionales
quienes trabajan directamente con los nifos y familias; las familias quienes utilizan los servicios y

otros miembros del personal; y personas que ofrecen asesorias como en finanzas, contabilidad,
mantenimiento del edificio y servicios de comida. Lideres fuertes en estas posiciones enriquecen la
calidad del programa” y crean las bases fundamentales para una experiencia positiva para todos.

Una persona tiene que cumplir con las cualificaciones de cada papel que desemperie. Esto también es
verdad para el papel principal si van a sustituir o cubrir otra posicién. En un programa de aprendizaje
temprano donde el director no llene las cualificaciones minimas, el programa debe tener un asistente
de director o un supervisor del programa que tenga las cualificaciones. Esta disposicion permite

la flexibilidad en la estructura del manejo del programa, al mismo tiempo que se asegura que los
estandares minimos descritos en las regulaciones sean cumplidos.

16 Academia Americana de Pediatria, Asociacién Americana de Salud Publica, Centro Nacional de Recursos para la Salud y Seguridad en Cuidado Infantil y Educacién Temprana.
Cuidando a nuestros hijos. Estdndares de desemperio de la Salud y Seguridad. Normas para los programas de Aprendizaje y Educacién Temprana, 4° edicién. (Itasca, IL:
Academia Americana de Pediatria, 2019), 11.

17 Centro McCormick para el Liderazgo en la Nifiez Temprana en la Universidad Nacional de Louis; “Teoria del cambio’, disponible en
https://mccormickcenter.nl.edu/impact/theory-of-change/, obtenido en octubre 11, 2020.


https://mccormickcenter.nl.edu/impact/theory-of-change/
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C. Personal del programa de aprendizaje temprano (maestros principales y asistentes
de maestros, ayudantes, voluntarios)

La proxima seccién se centra en varias de las funciones criticas de ensefianza y soporte
correspondientes a ambos entornos de aprendizaje temprano: centros y hogares. Esto incluye
maestras principales, asistentes de maestros, ayudantes y voluntarios que trabajan en programas de
aprendizaje en hogares de familia y centros. Cada una de estas posiciones contribuye al impacto
general y al éxito del programa de aprendizaje temprano. Los estandares fundamentales de calidad
identifican las expectativas educacionales basicas y las responsabilidades claves de las personas que
desempenan dichos papeles. Cabe anotar que no todos los programas incluyen los mismos papeles.
Para ver una tabla que muestra los requisitos educacionales especificos y equivalencias permitidas,
por favor referirse a la siguiente pagina web: Opciones de equivalencia para la educacién (EPS_0037),
disponible en linea en: www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf.

WAC 110-300-0100
General staff qualifications
(6) Lead teachers are responsible for implementing the center or family home early learning

program. Lead teachers develop and provide a nurturing and responsive learning environment
that meets the needs of enrolled children.

(a) A lead teacher must meet the following qualifications:

(i) Be at least eighteen years old;
(i) Have a high school diploma or equivalent; and
(i) Complete the applicable preservice requirements, pursuant to WAC 110-300-0105.
(b) A center lead teacher must meet the following requirements:
(i) Have an ECE initial certificate or equivalent by August 1, 2026, or within five years of being
hired or promoted into this position, whichever occurs later; and

(i) Have an ECE short certificate or equivalent by August 1, 2028, or within two years of
receiving an ECE initial certificate;

(i) Beginning August 1, 2026, a center lead teacher must:
(A) Have an ECE initial certificate or equivalent within five years of being hired or promoted
into this position; and
(B) Have an ECE short certificate or equivalent within two years of receiving an ECE initial
certificate;
(c) Have all ECE certificates or equivalent qualifications approved and verified in the department’s
electronic workforce registry; and
(d) Have their professional development progress documented annually.
(e) A family home lead teacher must meet the following requirements:
(i) Have an ECE initial certificate or equivalent by August 1, 2026, or within five years of being
hired or promoted into this position, whichever occurs later;

(i) Beginning August 1,2026, a family home lead teacher must have an ECE initial certificate or
equivalent within five years of being hired or promoted into this position;

(i) Have all ECE certificates or equivalent qualifications approved and verified in the
department’s electronic workforce registry; and

(iv) Have their professional development progress documented annually.


http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf
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(7) Assistant teachers help a lead teacher or licensee provide instructional support to children
and implement developmentally appropriate programs in center or family home early learning
programs.

() An assistant teacher must meet the following qualifications:

() Be at least eighteen years old;
(i) Have a high school diploma or equivalent;

(i) Have an ECE initial certificate or equivalent by August 1, 2026, or within five years of being
hired or promoted into this position, whichever occurs later;

(iv) Beginning August 1, 2026, an assistant teacher must have an ECE initial certificate or
equivalent within five years of being hired or promoted into this position;

(v Have all ECE certificates or equivalent qualifications approved and verified in the
department’s electronic workforce registry;

(v Complete the applicable preservice requirements, pursuant to WAC 110-300-0105; and
(vij Have their professional development progress documented annually.
b) Assistant teachers may work alone with children with regular, scheduled, and documented
y g

oversight and on-the-job classroom training from the classroom’s assigned lead teacher who is
primarily responsible for the care of the same group of children for the majority of their day.

(c) For continuity of care, assistant teachers can act as a substitute lead teacher up to two weeks.
If longer than two weeks, the provider must notify the department with a plan to manage the
classroom.

(8) Aides provide classroom support to an assistant teacher, lead teacher, program supervisor,
center director, assistant director, or family home licensee. Aides must meet the following
qualifications:

(a) Be at least fourteen years old;

(b) Have a high school diploma or equivalent, or be currently enrolled in high school or an
equivalent education program;

(c) Complete the applicable preservice requirements, pursuant to WAC 110-300-0105;
(d) Have their professional development progress documented annually; and

(e) Aides may be counted in the staff-to-child ratio if they are working under the continuous
oversight of a lead teacher, program supervisor, center director, assistant director, assistant
teacher, or family home licensee.

(i) Aides working nineteen or fewer hours per month can be counted towards staff-to-child
ratio with applicable preservice requirements pursuant to WAC 110-300-0105 but without
in-service training requirements pursuant to WAC 110-300-0107 (1)(a).

(i) (Aides who work more than nineteen hours per month and who have a cumulative twelve
months of employment must complete applicable preservice requirements detailed in
WAC 110-300-0105 and the in-service training detailed in WAC 110-300-0107 (1)(a).

(9) Other personnel who do not directly care for children and are not listed in subsections (1)
through (8) of this section must meet the following qualifications:

(a) Complete and pass a background check, pursuant to chapter 110-06 WAC;
(b) Have a negative TB test, pursuant to WAC 110-300-0105; and
(c) Complete program based staff policies and training, pursuant to WAC 110-300-0110.
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(10) Volunteers help at early learning programs. Volunteers must meet the following qualifications:

(a) Be at least fourteen years old (volunteers must have written permission to volunteer from
their parent or guardian if they are under eighteen years old);

(b) Work under the continuous oversight of a lead teacher, program supervisor, center director,
assistant director, assistant teacher, or family home licensee;

(c) Regular, ongoing volunteers may count in staff-to-child ratio if they:

(i) Complete and pass a background check, pursuant to chapter 110-06 WAC;

(i) Complete a TB test, pursuant to WAC 110-300-0105;

(i) Complete the training requirements, pursuant to WAC 110-300-0106;

(iv) Complete program based staff policies and training, pursuant to WAC 110-300-0110; and
(v) Have their professional development progress documented annually.

(d) Occasional volunteers must comply with (a) and (b) of this subsection and cannot count
in staff-to-child ratio. Occasional volunteers may include, but are not limited to, a parent
or guardian helping on a field trip, special guest presenters, or a parent or guardian, family
member, or community member helping with a cultural celebration.

Las cualificaciones para el desemperio de cada papel
de trabajo han sido disefadas para relacionarlas con
las responsabilidades del trabajo. Esto quiere decir
que cualquier persona tiene que cumplir con las
cualificaciones de acuerdo con el papel que
desempefie. Ademas, si una persona esta
sustituyendo a alguien mas, y sus funciones son
diferentes, esa persona debe cumplir con las
cualificaciones de la posicién que va a asumir.

La Unica excepcién en el WAC se refiere a los
asistentes de maestros quienes reemplacen a el
maestro principal hasta por un maximo de dos
semanas. Esto se permite con el objetivo de
mantener la continuidad de cuidado, ya que el papel
consistente de los asistentes es trabajar con el
maestro principal. Ellos también conocen a los nifos
y estan familiarizados con la filosofia del curriculo,
las actividades diarias y las necesidades individuales
de los nifos con quienes interactdan.

La grafica sobre los diferentes papeles que desempena
el personal, la proporcién en relacién con el nimero
de nifios y maestros ofrece una visién general como pa—

se describe en los Estdndares fundamentales de

calidad en los programas de aprendizaje temprano. También se responden tres preguntas fundamentales
acerca de los requisitos de acuerdo con el papel de trabajo que se desempena tal como se definen en los
estandares de licenciamiento.

() iLa persona que desemperie el papel se puede contar en la proporciéon de maestros y nifos?
(2) iSe puede dejar a esa persona sola con los nifios?

(3) éCuales son las responsabilidades para desempefar ese papel?

DCYF valora la diversidad en las estructuras de negocios representadas en los programas de

aprendizaje temprano a través del estado de Washington. Los requisitos fueron intencionalmente 7
desarrollados para preservar la habilidad de diferentes estructuras de negocio.
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Tabla sobre el papel del personal, responsabilidades y la proporcion de maestros en relacion con

los nifios

Papel que {Cudles son las {Pueden ser contados | iPueden ser dejados solos

desempefia responsabilidades? en la proporcion? con los nifios?

Proveedor con Autorizado por el DCYF Si Si

licencia en un para operar un programa de

hogar de familia aprendizaje temprano con licencia
en del hogar donde vive la familia.

Proveedor con La entidad con licencia y Si, pero sino Si

licencia en un autorizada por el DCYF para interfiere con las

centro operar un programa de aprendizaje | responsabilidades
temprano en un centro. primarias.

Director(a) Responsable por la administracion | Si, pero si no Si
general de un programa de interfiere con las
aprendizaje temprano en un responsabilidades
centro incluyendo la instalacion y primarias.
la operacion.

Asistente de Responsable por la administracion | Si, pero si no Si

director general de un programa de interfiere con las
aprendizaje temprano en un responsabilidades
centro incluyendo la instalacion y primarias.
la operacion.

Supervisor del Guia la planificacion de la filosofia | Si, pero si no Si

programa del curriculo e implementacion y interfiere con las
disefia el ambiente del programa responsabilidades
de aprendizaje temprano. primarias.

Maestra Implementa el programa de Si Si

principal aprendizaje temprano.

Asistente de Ayuda a la maestra principal. Si Si. Con supervision.

maestros Puede trabajar como maestra
principal hasta por dos semanas.

Ayudante Ofrece apoyo. Si trabaja 19 horas Si No. Requiere supervision
0 Menos por mes, No necesita continua.
completar.

Otro personal No trabaja directamente con No No

los nifios.

Voluntarios
regulares

Ayudan en los programas de
aprendizaje temprano. Para
contar para el niimero de nifios
tienen que completar requisitos
adicionales y no pueden ser
dejados solos con los nifios.

Si, con requisitos

adicionales en la lista
de la de la subseccién

10(c)(i-iv).

No. Requieren supervision
continua.
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Tabla sobre el papel del personal, responsabilidades y la proporcion de maestros en relacion con

los nifios

Papel que {Cudles son las {Pueden ser contados | iPueden ser dejados solos
desempefia responsabilidades? en la proporcion? con los nifios?

Voluntarios Ayudan a los programas de No No. Requieren supervisién
en algunas aprendizaje temprano. Pueden continua.

ocasiones ser invitados especiales.

No se requiere educacion adicional, después de la secundaria, para las personas que desempefian el
papel de ayudantes, voluntarios y otros miembros del personal. Estos papeles que estas personas asumen
ayudan a los proveedores de aprendizaje temprano con la operacién del negocio mientras ellas adquieren
las destrezas y experiencia necesaria. Los individuos que desempenan esos papeles no pueden ser
dejados solos con los nifos. Otros papeles del personal pueden incluir otras posiciones como la cocinera,
recepcionista y el trabajador encargado del mantenimiento de las instalaciones. Estas personas que hacen
el papel de ese trabajo no tienen una responsabilidad directa de los nifios en el programa, pero tienen la
posibilidad de estar en contacto con los niflos mientras desempefan sus obligaciones diarias.

Los individuos quienes no interactdan con los nifios y quienes no son empleados pueden asumir

el papel de voluntarios. Individuos que tienen un papel como ayudante o voluntario tienen que
permanecer bajo continua supervision. El programa tiene la responsabilidad de proveer supervisién
continua a los ayudantes o voluntarios incluyendo supervision auditiva y visual dentro del mismo
espacio con licencia. El individuo encargado de la supervisiéon no puede estar supervisando mas de un
espacio licenciado al mismo tiempo.

Cuando el programa planea tener un voluntario que cuente en la proporcién de maestros y nifos, el
voluntario tiene que cumplir con todos los requisitos establecidos por el WAC, los cuales incluyen
el chequeo de antecedentes penales, la prueba de TB, la capacitacién y documentacién anual de
desarrollo profesional y de politicas basadas en el programa.

Dichos voluntarios llevan a cabo responsabilidades en el programa y cuando se incluyen en la
proporcion de maestros en relacién con el nimero de nifios, expectativas adicionales seran necesarias
para proteger y mejorar la salud, seguridad y el bienestar de los nifios.

Si estos individuos no cuentan en la proporcién de maestros a nifios, no necesitan completar la
capacitacion para voluntarios. Se requiere la autorizacion del padre o guardian si estos individuos van
a estar solos con un nifio o mas. Si los padres no estan de acuerdo, los nifios tendran que ser firmados
como fuera del cuidado y después firmarlos de nuevo en el programa de aprendizaje temprano.
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A continuacion, se dan ejemplos para asistir a los programas de aprendizaje temprano a
evaluar cuales voluntarios tienen que cumplir con los requisitos de capacitacion, de las
politicas basadas en el programa, de la documentacién anual de desarrollo profesional,
y de cudles son los procedimientos para firmar a los niflos cuando llegan y cuando salen.
Es importante anotar que todos, a excepcién de los voluntarios que estan en programa
de vez en cuando, tienen que completar y pasar la investigacion de antecedentes
penales, en conformidad con el capitulo 110-06 WAC.

e Una instructora de gimnasia ofrece clases a las familias en el programa de aprendizaje
temprano quienes pagan dinero adicional por este servicio. Un miembro del personal
del programa de aprendizaje temprano esta siempre con ellos. Si la profesora de
gimnasia se incluye en la proporcién de maestros y nifios, ella tiene que cumplir con
los requisitos de entrenamiento sobre la salud y seguridad. Si ella no esta incluida en la
proporcién, entonces no necesita completar el entrenamiento.

» Un terapeuta contratado por los padres trabaja individualmente con un nifio en el
programa de aprendizaje temprano. Esta persona nunca se puede quedar sola con el nifo.
El terapeuta nunca cuenta en la proporciéon de maestras en relacion con el nimero de
nifios. Bajo estas circunstancias, el terapeuta se considera como una persona voluntaria.

 Una trabajadora social recoge a un nifio del programa para una visita con la familia y
regresa con él mas adelante. La trabajadora social tiene que firmar al nifo cuando lo
recoge y cuando lo vuelve a llevar al programa como lo ha autorizado a familia.

¢ Un estudiante de secundaria o Universidad que necesite hacer observaciones para un
curso de desarrollo infantil. Si ellos no estan incluidos en la proporcién de maestros y
nifos no necesitan completar los entrenamientos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Programas de aprendizaje en hogares de familia y centros dependen del personal para

la planificacién y entrega de servicios. Los Estdndares fundamentales de calidad son la
base principal de apoyo para los proveedores en el trabajo con los nifios y las familias. Los
equipos de investigacién de la Red de Aprendizaje Temprano de la Universidad de Virginia, la
Universidad Estatal de Ohio y la Universidad de Nebraska-Lincoln confirman la importancia de
la relacion entre la maestra y el nifo. “La evidencia demuestra que las relaciones positivas entre
los nifios y los maestros fortalecen todos los aspectos del desarrollo de destrezas incluyendo
de lenguaje, cognicién y socioemocionales independientemente de la edad, género, raza,
grupo étnico y el nivel de ingresos econémicos de la familia”™® La Organizacién Internacional
para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (Organisation for Economic Co-operation and
Development, OECD) recalca la importancia de la capacitacion y de las cualificaciones para
servir a los nifios de la mejor manera posible.”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Los requisitos de capacitacion para el personal aprendizaje temprano pueden ser
encontrados en WAC 110-300-0105, 110-300-0106, 110-300-0107 y 110-300-0110 los cuales
detallan la formacién inicial de capacitacion.

18 Lared de aprendizaje temprano, “Tema emergente: Relaciones’, disponible en https://earlylearningnetwork.unl.edu/2019/05/20/teacher-child-relationships/
#:-:text=Evidence%20shows%20that%20young%20children%E2%80%99s,ethnic%2C%20language%20and%20income%20level, publicado en mayo 20, 2020.

19 Fomentando la calidad en el cuidado infantil y educacién temprana, “Resumen de investigacién: Las cualificaciones, la educacién y el desarrollo profesional son importantes”,
disponible en www.oecd.org/education/school/49322232.pdf, obtenido en octubre 11, 2020.


https://earlylearningnetwork.unl.edu/2019/05/20/teacher-child-relationships/#:~:text=Evidence%20shows%20that%20young%20children%E2%80%99s,ethnic%2C%20language%20and%20income%20level
https://earlylearningnetwork.unl.edu/2019/05/20/teacher-child-relationships/#:~:text=Evidence%20shows%20that%20young%20children%E2%80%99s,ethnic%2C%20language%20and%20income%20level
http://www.oecd.org/education/school/49322232.pdf
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D. Pasos para la educacion y equivalencias

Esta seccién aborda los pasos multiples para cumplir los requisitos de educacién. Por favor referirse

a la grafica de Requisitos educacionales del WAC 110-300-0100 que aparece en la introduccién de

esta seccion para revisar la tabla completa de las cualificaciones requeridas. Hay muchas maneras de
cumplir con las cualificaciones educacionales para cada papel de trabajo. Un proveedor de aprendizaje
temprano puede encontrar el camino individual que mas le convenga. Para revisar esta tabla que
muestra las equivalencias permitidas, ver la tabla de Opciones equivalentes de educacién (EPS_0037),
disponibles en linea en: www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf.

El DCYF se compromete a satisfacer las necesidades educacionales de los proveedores de aprendizaje
temprano teniendo en cuenta la cultura y el lenguaje. El DCYF proporciona opciones de las
cualificaciones educacionales que reconocen las experiencias existentes de los educadores para ayudar
a mantener una fuerza laboral diversa en la educacién temprana.

Washington ha creado su propio certificado de aprendizaje temprano para proveer un punto de
partida de los pasos educacionales que se deben completar. Estos pasos han sido construidos

para para que se unan los unos con los otros, y para asegurar la consistencia a través de todas las
universidades estatales. Actualmente existen tres certificados:

» Certificado inicial: 12 créditos a nivel universitario en educacién temprana

» Certificado corto: Certificado inicial mas ocho créditos, para un total de 20 créditos

» Certificado estatal: Certificado corto mas 27 a 32 créditos, para un total de 47 créditos

Un profesional de aprendizaje temprano en el estado de Washington, quien desea avanzar su desarrollo
profesional tiene un camino claro para seguir. El camino o logro se construye paso a paso. Proveedores
de aprendizaje temprano deben confirmar con las universidades locales o las universidades en las que
estan interesados en atender que ofrezcan los requisitos descritos en el Portal para la planificacion de la
carrera profesional (https://ececareers.delwa.gov/what-is-early-learning).

Para apoyar a los profesionales de aprendizaje temprano en obtener las credenciales a través del
estado, todo tipo de capacitacién lo mismo que los tres cursos para los certificados de Educacion
temprana en la nifiez (Early Childhood Education, ECE) como: el Certificado inicial, el Certificado
corto, y el Certificado estatal han sido alineados con las Competencias bdsicas para los profesionales
de cuidado infantil y educacién temprana en el estado de Washington. (EPS_0023)
(www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0023.pdf).

Las competencias basicas cubren las siguientes areas:
* Desarrollo y crecimiento infantil

e Curriculo y ambiente de aprendizaje

» Continua medicién del progreso del nifio

» Colaboracién con las familias y la comunidad

» Salud, seguridad y nutricién

* Interacciones

» Desarrollo y planificacién del programa

» Desarrollo del lenguaje y liderazgo

El DCYF ha proporcionado otra opcién para que los proveedores de aprendizaje temprano obtengan
los certificados del estado de Washington. La opcidn de equivalencias reconoce el papel que tiene la
experiencia, asegura un enfoque equitativo y apoya la diversidad en la fuerza laboral.


http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf
https://ececareers.del.wa.gov/what-is-early-learning
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0023.pdf
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Cuando se refiere a la equivalencia de las
cualificaciones quiere decir que a un individuo se
le permite cumplir con los requisitos de este
capitulo a través de:

» Competencia basada en la experiencia

» Credenciales alternativas de universidad como
certificados obtenidos por créditos

» Capacitacién basada en la comunidad

Los proveedores actuales quienes tengan dos

anos de experiencia antes del 1° agosto de 2019, y
quienes han mantenido el historial de capacitacién
necesario para el papel que desempefan, pueden
“demostrar competencia” para el cumplimiento de
las cualificaciones del personal.

Una credencial alternativa es un grado o un

certificado de logro educacional que cumpla con -.-"'""--.__ : I . 4

los requisitos del Certificado acumulativo.

El programa de “Early Achievers” el cual es el sistema de mejoramiento del nivel de la calidad de
servicios, ofrece apoyo laboral y enriquecimiento a los programas. La informacién general de “Early
Achievers” esta disponible en: www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-childcare/early-achievers.

Apoyo adicional para los programas de aprendizaje temprano que participan en “Early Achievers’, tales
como oportunidades para asesoria individual en persona, desarrollo profesional en linea y becas para
obtener certificados en ECE areas aprobadas similares. Pare aprender mas, visite la pagina web en:
https://childcareawarewa.org/providers/.

Para aprender mas sobre las multiples opciones para cumplir con los estandares de
@ licenciamiento para las cualificaciones del personal, visite la pagina web del DCYF:
Cualificaciones para el personal: Educacion, capacitacion, equivalencias para el
desarrollo profesional disponible en:
www.dcyfwa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider.

Utilizacion de MERIT (Registro electrénico de la fuerza laboral)

Para verificar las cualificaciones y capacitacién de cada papel de trabajo en el programa de aprendizaje
temprano, los “Estdndares fundamentales de calidad” requieren que la capacitacion y cualificaciones
de los profesionales de aprendizaje temprano sean aprobadas y verificadas dentro del “Registro
electroénico de la fuerza laboral” el cual es conocido como MERIT.

MERIT es un portal y una base de datos para ayudar a los proveedores de aprendizaje temprano
en Washington:

» Mantiene un récord de la cualificaciones y experiencia de los proveedores

» Encuentra oportunidades para capacitacién de parte de instructores aprobados por el estado
» Comparte las cualificaciones de los proveedores con los empleadores

» Completa la solicitud de antecedentes penales portatiles


http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-childcare/early-achievers
https://childcareawarewa.org/providers/
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider
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Transformando la fuerza laboral para nifios desde el nacimiento hasta los 8 afios

@ de edad: una Fundacién unificadora. Un resumen del Instituto de Medicina (Institute
of Medicine, IOM) y el Concilio de Investigacion Nacional (National Research Council,
NRC) que exploran la ciencia del desarrollo infantil, particularmente observando las
implicaciones para los profesionales que trabajan con nifios.
http://kl2accountability.org/resources/Early-Intervention/NAS_Birth_to_Age-8_
Unified_Framework.pdf

Transformando la fuerza laboral en educacién temprana: una guia multimedia. Esta

guia multimedia fue extraida de: Transformando la fuerza laboral para nifios desde el
nacimiento hasta los 8 afios: una Fundacion unificadora. (Academia Nacional de Prensa,
2015). Esta guia proporciona beneficios claves, videos, herramientas interactivas y un glosario
para tres audiencias diferentes: educadores quienes trabajan directamente con los nifos;
educadores en educacién superior quienes preparan a aquellos educadores y a las personas
responsables de desarrollar politicas interesadas en mejorar los lugares de aprendizaje
temprano para nifos desde el nacimiento a los 8 afnos de edad. Ver la guia interactiva aqui:
www.newamerica.org/in-depth/transforming-early-education-workforce/

MERIT — Registro de la fuerza laboral del DCYF.
https://apps.dcyf.wa.gov/MERIT/Home/Welcome

MERIT. Una pagina web del DCYF con informacién y enlaces para apoyo de parte
de MERIT, verificacién educacional y apelaciones, capacitacién, capacitacion sobre
reembolsos y recursos aprobados por el estado para los instructores.
www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/merit

Equipo de la fuerza laboral para el desarrollo profesional del DCYF. Para preguntas acerca
de la educacioén y requisitos de capacitacién del WAC o registros personales.
dcyf.merit@dcyfwa.gov

Desarrollo profesional

El sitio web sobre cuidado infantil y desarrollo profesional del DCYF con informacién
y enlaces sobre las cualificaciones del personal, educacién y becas, MERIT, el grupo de
suplentes y mas.

www.dcyfwa.gov/services/earlylearning-profdev

Soy un proveedor de aprendizaje temprano. Una pagina web del DCYF con informacién

y enlaces sobre las cualificaciones del personal, requisitos de contratacién, educacion,
equivalencias, y requisitos de capacitacién para cada papel de trabajo y listas de verificacion.
www.dcyfwa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider

Opciones equivalentes para la educacién. (EPS_0037). Esta publicacién del DCYF
identifica la experiencia y las credenciales alternativas para el camino a la educacién.
www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf


http://k12accountability.org/resources/Early-Intervention/NAS_Birth_to_Age-8_Unified_Framework.pdf
http://k12accountability.org/resources/Early-Intervention/NAS_Birth_to_Age-8_Unified_Framework.pdf
http://www.newamerica.org/in-depth/transforming-early-education-workforce/
https://apps.dcyf.wa.gov/MERIT/Home/Welcome
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/merit
mailto:dcyf.merit@dcyf.wa.gov
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0037.pdf
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@ Portal de la profesion

El Portal de planificacion para la profesion de
educacién temprana. Una pagina del DCYF con
informacion sobre las opciones de la carrera
profesional, educacion, vias para obtener la educacion
y recursos de ayuda financiera para profesionales de
aprendizaje temprano.
https://ececareers.delwa.gov/

Niveles para los profesionales en educacién temprana.
Una pagina web del DCYF que explora los niveles
educacionales de los profesionales de aprendizaje
temprano. Incluye clases y descripcién de los créditos
para uno de los certificados acumulativos.
https://ececareers.del. wa.gov/what-is-early-learning

Competencias y marco de trabajo. Una pagina web del DCYF con informacién y enlaces
relacionados con las Competencias bdsicas del estado de Washington para el desarrollo
profesional de las personas que trabajan con nifos y jévenes.
www.dcyfwa.gov/services/earlylearning-profdev/workforce-development/competencies

Otros recursos:

Elimpacto de la educacion del maestro(a) y los resultados en los programas de
aprendizaje temprano en centros: un metaandlisis. Un estudio de NIEER que analiza los
resultados de las investigaciones en relacién con el logro educativo de la maestra, y mide
la calidad del desarrollo infantil y educacién temprana en centros de cuidado infantil y de
educacién temprana.
http://nieer.org/research-report/the-impact-of-teacher-education-on-outcomes-in-
center-based-early-childhood-education-programs-a-meta-analysis

La Educacion temprana y cuidado infantil requieren altos estandares de calidad al educador
de aprendizaje temprano. Un articulo del Centro para el estudio de empleo de los
profesionales de aprendizaje temprano y cuidado infantil explora la importancia de las
destrezas de los profesionales de aprendizaje temprano en el resultado exitoso de los nifos.
https://cscce.berkeley.edu/high-quality-early-education-and-care-requires-high-
standards-for-early-educator-qualifications/

¢Quién estd hoy en la escuela? Un video de 17 minutos de “T.E.A.C.H. Early Childhood®”.
Explora cémo el acceso a educacién superior mejoré la compensacion y retencién

del trabajo para miles de maestros de aprendizaje temprano a través de Américay la
transformacioén diaria en sus propias vidas y las vidas de millones de nifios bajo cuidado.
wwwyoutube.com/watch?time_continue=1&v=gxbGFmdKHNI&feature=emb _title


https://ececareers.del.wa.gov/
https://ececareers.del.wa.gov/what-is-early-learning
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/workforce-development/competencies
http://nieer.org/research-report/the-impact-of-teacher-education-on-outcomes-in-center-based-early-childhood-education-programs-a-meta-analysis
http://nieer.org/research-report/the-impact-of-teacher-education-on-outcomes-in-center-based-early-childhood-education-programs-a-meta-analysis
https://cscce.berkeley.edu/high-quality-early-education-and-care-requires-high-standards-for-early-educator-qualifications/
https://cscce.berkeley.edu/high-quality-early-education-and-care-requires-high-standards-for-early-educator-qualifications/
http://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=gxbGFmdKHNI&feature=emb_title
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WAC 110-300-0105

! ~
Preservice requirements '

(1) All applicants, coapplicants, family home licensees, center y B
directors, assistant directors, and program supervisors
must complete a department provided orientation for the
applicable early learning program. Prior to being in charge
of the early learning program fifty percent of the time or
more, those newly promoted or assuming a role of one

of the roles listed here must complete or be registered in
orientation training.

(2) Early learning providers and household members in a family
home early learning program must complete a department
background check, pursuant to chapter 110-06 WAC.

(3) Early learning providers, including volunteers and
household members in a family home early learning
program ages fourteen and over, must provide
documentation signed within the last twelve months by
a licensed health care professional of tuberculosis (TB)
testing or treatment consisting of:

(a) A negative TB symptom screen and negative TB risk
assessment;

(b) A previous positive FDA-approved TB test and a current negative chest radiograph and
documentation of clearance to safely work or reside in an early learning program; or

(c) A positive symptom screening or a positive risk assessment with documentation of:

(i) A current negative FDA-approved TB test;

(i) A previous or current positive FDA-approved TB test; and

(iii) A current negative chest radiograph and documentation of clearance to safely work or
reside in an early learning program.

(4) Upon notification of TB exposure, early learning providers may be required to be retested for TB
as directed by the local health jurisdiction.

Los requisitos de la capacitacién inicial de este estandar cubren tres areas principales:

() Orientacion sobre el licenciamiento para programas de aprendizaje temprano ofrecido por el DCYF.
(2) Verificaciéon de los antecedentes penales procesados por el DCYF.
(3) Pruebay tratamiento de tuberculosis (TB).

Estas tres areas principales son esenciales para el comienzo de un programa de aprendizaje temprano.
La orientacién para obtener la licencia proporciona informacion basica acerca de los requisitos

de licencia y ayuda al proveedor de aprendizaje temprano a prepararse y saber lo que involucra

la operacién de un programa de aprendizaje temprano que cumpla con las regulaciones legales

del estado de Washington. La operacién de un programa de aprendizaje temprano es un esfuerzo
complejo disefiado para dar suficiente informacién con el objetivo de ayudar a los futuros programas
con licencia a tomar decisiones sélidas para la planificaciéon y operacién del programa.

Las otras dos areas que se incluyen son esenciales para la salud y seguridad publica.
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La orientacién de licenciamiento es requerida para aquellas personas que estan a cargo del programa
de aprendizaje temprano. Esto incluye a toda persona que presente una solicitud, socios, proveedores
con licencia en hogares de familia, director de centros, supervisores de programas, y maestras
principales en hogares de familia quienes cumplan con los requisitos de la licencia y que puedan

estar a cargo del programa de aprendizaje temprano el 50% del tiempo o mas. La orientacion de
licenciamiento es un entrenamiento gratis, en linea, que asegurara lo siguiente para el personal de
liderazgo en el programa de aprendizaje temprano:

» Tener un conocimiento general del sistema de calificacién de mejoramiento de calidad en el estado
de Washington

» Aprender la diferencia entre el WAC y el RCW, y saber cémo navegar el WAC
* Entender los requisitos del lugar que va a ser licenciado o certificado

» Identificar cémo son las visitas de licenciamiento y cuales son las expectativas de las personas con
licencia

» Entender el proceso de la solicitud y el plazo de tiempo
» Comprender el papel del DCYF

Un segundo requisito del servicio inicial es la verificaciéon de antecedentes penales. La verificaciéon
de antecedentes portatiles del DCYF reduce el riesgo de dafio a los nifios por individuos quienes
han sido condenados por ciertos crimenes o que representan un riesgo para los nifios. El proceso

de verificaciéon de antecedentes penales evalta la informacién relacionada con el caracter de la
persona y la idoneidad necesaria para mantener seguros a los nifios. Por esta razén, la revisién de
antecedentes penales es requerida para todos los individuos que cuidan o tengan acceso a los nifios
sin la supervision de otro miembro del personal. Esto incluye, pero sin limitar, a: proveedores de
aprendizaje temprano con licencia, empleados, personal, voluntarios regulares, estudiantes haciendo
practicas y miembros de la familia desde las edades de 16 afios y mayores. Adicionalmente, de acuerdo
con el WAC 110-06-0045(1)(b), individuos entre las edades de 13 a 16 que residen en un hogar de
familia licenciado o certificado, tienen que presentar un formulario para la revisién de antecedentes
no criminales. Un empleado nuevo tiene que presentar al DCYF una autorizacion para la revisién de
antecedentes penales antes de empezar a trabajar en el programa. Una revisién de antecedentes
penales portatil puede requerir huellas digitales.

La autorizacién de antecedentes penales de un profesional de aprendizaje temprano es valida por
tres afios y permanece vélida bien sea si permanece trabajando en el mismo programa de aprendizaje
temprano o si se mueve a trabajar a otro programa dentro del periodo de los tres afos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

De acuerdo con el Departamento de Salud del Estado de Washington (Department of
Health, DOH), 222 casos de TB fueron reportados en el estado de Washington en 2019.°

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

TB es una infeccidn contagiosa que primordialmente afecta los pulmones. La mayoria de los nifios
y adultos infectados no tienen sintomas o sefales de la enfermedad. TB es tipicamente transmitida
por adultos y adolescentes ya que ellos tienen la fuerza necesaria para emitir particulas diminutas y
contagiosas en el aire cuando tosen o estornudan.? Por lo tanto, para proteger la salud de los nifios,
todos los proveedores de aprendizaje temprano, voluntarios y miembros de la familia mayores de
14 afios, tienen que presentar documentacién de una prueba negativa hecha dentro de los ultimos
12 meses antes de empezar a trabajar en el programa; o documentacién indicando que es seguro
trabajar en el programa de aprendizaje temprano. La documentacién debe ser proporcionada antes
de estar en las instalaciones del programa.

20 Departamento de Salud del Estado de Washington, “Casos de tuberculosis en todos los estados de Washington, por afio’, disponible en
www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/Pubs/343-108-TBWA-Summary2019.pdf, publicado en septiembre, 2020.

21 Academia Americana de Pediatria, Educacion del paciente peditrico, medicina pediatrica y de adolescencia, “tuberculosis’, disponible en
www.pediatricandadolescentmedicine.net/Tuberculosis-TB, obtenido en septiembre 6, 2020.


http://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/Pubs/343-108-TBWA-Summary2019.pdf
http://www.pediatricandadolescentmedicine.net/
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La prueba de TB puede consistir en una prueba de la piel o sangre administrada por el médico general,
una farmacia, una clinica médica a bajo costo o sin costo alguno. La prueba de TB también puede ser
administrada por el departamento de salud del condado. Cuando se administra una prueba de la piel, la
persona debera regresar dos o tres dias después para la evaluacion de los resultados. Cuando se conoce
que una persona esta infectada con TB, los rayos X o radiografia pueden demostrar que no esta activa.
Un individuo con una prueba de TB positiva, con una evaluacion de los sintomas o con una evaluacién
del riesgo, puede que indique que la persona pueda trabajar o vivir en las instalaciones del programa

de aprendizaje con sélo presentar una actual prueba negativa de TB o radiografia de pecho negativa y
documentacion de autorizacion.

Hansen ha presentado una solicitud para una posicién como asistente en un programa de
aprendizaje temprano en un hogar de familia. Hansen se hizo una prueba de la piel de TB
con su proveedor de salud, el Dr. Johnson. Hansen regresé a la oficina del Dr. Johnson tres
dias después y se enterd que los resultados eran positivos. El Dr. Johnson fij6 una cita para
tomarle a Hansen una radiografia de pecho la semana siguiente. La radiografia mostré

que la TB no estaba activa. El Dr. Johnson le dio a Hansen documentacién de la radiografia
negativa y autorizacion para trabajar en el programa de aprendizaje temprano en un hogar
de familia. Hansen le dio copias de la documentacién a la proveedora del hogar de familia
con licencia para ser puesto en su expediente personal.

informacién y enlaces para informacién sobre el pago, el proceso de las huellas digitales, y
los formularios de la verificacién de antecedentes.
www.dcyfwa.gov/services/early-learning-providers/background-checks

@ La pagina web del DCYF de los requisitos de los antecedentes penales o criminales contiene

Proceso de la obtencion de la licencia. Una pagina web con informacién y enlaces para los
maodulos de la orientacién ofrecidos por el DCYF. Los médulos en linea se ofrecen en inglés,
espanol y somali. La pagina también ofrece instrucciones para pedir la orientacién en otro
idioma o para acomodaciones especiales.
www.dcyfwa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider/licensing-process

Tuberculosis (TB). Una pagina web de los Centros de Control y Prevencion de Enfermedades
(Centers for Disease Control and Prevention, CDC) con informacion sobre los factores de
riesgo de TB, contagio, sintomas, pruebas, diagnosis, investigacion, tratamiento y mas.
www.cdc.gov/tb/default.htm

Tuberculosis (TB). Una pagina web de DOH con informacién, datos y recursos.
www.doh.wa.gov/ YouandYourFamily/IllnessandDisease/ Tuberculosis

WAC 300-110-0106

Training Requirements

(1) Early learning providers licensed, working, or volunteering in an early learning program before the
date this section becomes effective must complete the applicable training requirements of this
section within three months of the date this section becomes effective unless otherwise indicated.
State or federal rules may require health and safety training described under this chapter to be
renewed annually. Early learning providers hired after the date this section becomes effective must
complete the training requirements of subsections (4) through (10) of this section within three
months of the date of hire and prior to working in an unsupervised capacity with children.
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(2) License applicants and early learning providers must register with the electronic workforce
registry prior to being granted an initial license or working with children in an unsupervised
capacity.

(3) License applicants, center directors, assistant directors, program supervisors, lead teachers,
assistant teachers, and aides must complete the child care basics training as approved or offered
by the department:

(a) Prior to being granted a license;
(b) Prior to working unsupervised with children; or

(c) Within three months of the date this section becomes effective if already employed or being
promoted to a new role.

(4) Early learning providers must complete the recognizing and reporting suspected child abuse,
neglect, and exploitation training as approved or offered by the department according to
subsection (1) of this section. Training must include the prevention of child abuse and neglect as
defined in RCW 26.44.020 and mandatory reporting requirements under RCW 26.44.030.

(5) Early learning providers must complete the emergency preparedness training as approved
or offered by the department (applicable to the early learning program where they work or
volunteer) according to subsection (1) of this section.

(6) Early learning providers licensed to care for infants must complete the prevention and
identifying shaken baby syndrome/abuse head trauma training as approved or offered by the
department according to subsection (1) of this section.

(7) Early learning providers must complete the serving children experiencing homelessness training
as approved or offered by the department according to subsection (1) of this section.

(8) License applicants and early learning providers licensed to care for infants must complete the
safe sleep training as approved or offered by the department. This training must be completed
annually and:

(a) Prior to being licensed;
(b) Prior to caring for infants; or
() According to subsection (1) of this section.

(9) Family home licensees, center directors, assistant directors, program supervisors, and lead
teachers must complete the medication management and administration training as approved
or offered by the department prior to giving medication to an enrolled child, or as indicated in
subsection (1) of this section.

(10) Early learning providers who directly care for children must complete the prevention of
exposure to blood and body fluids training that meets Washington state department of labor
and industries’ requirements prior to being granted a license or working with children. This
training must be repeated pursuant to Washington State department of labor and industries
regulations.

(1) Family home licensees, center directors, assistant directors, program supervisors, lead teachers,
assistant teachers, and any other early learning providers counted in staff-to-child ratio, or
who could potentially be counted in ratio, must be trained in first-aid and cardiopulmonary
resuscitation (CPR)

(a) Proof of training can be shown with a certification card, certificate, or instructor letter.
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(b) The first-aid and CPR training and certification must:

(i) Be delivered in person and include a hands-on component for first aid and CPR
demonstrated in front of an instructor certified by the American Red Cross, American
Heart Association, American Safety and Health Institute, or other nationally recognized
certification program;

(i) Include child and adult first-aid and CPR; and
(i) Infant first aid and CPR, if applicable.

(12) Early learning providers who prepare or serve food to children at an early learning program must
obtain a current food worker card prior to preparing or serving food. Food worker cards must:

(a) Be obtained through the local health jurisdiction; and
(b) Be renewed prior to expiring.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El Fondo de Desarrollo de Cuidado Infantil (Child Care Development Fund, CCDF), es

la fuente principal de fondos federales para el aprendizaje temprano en el estado de
Washington. El fondo ayuda a financiar el subsidio de cuidado infantil para familias de bajos
ingresos y apoya servicios de calidad. El CCDF establece los requisitos que los estados tienen
que seguir incluyendo capacitacion en salud y seguridad para los proveedores de aprendizaje
temprano con el fin de construir una base sélida para el establecimiento de los mejores
resultados en los nifos bajo cuidado. Los Estdndares fundamentales de calidad incorporan
estos topicos federales de requeridos capacitacion en desarrollo infantil, salud y seguridad.
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Un instructor de la regién suroccidental comparte:

“No existe nada mds gratificante que cuando proveedores atienden a nuestras clases de capacitacion
una y otra vez porque sienten una conexion, o cuando oimos que estdn emocionados de tomar
una clase que puedan aplicar en sus programas de aprendizaje o poner en prdctica. Conectdndose
con los proveedores y formar relaciones con ellos a través del amor compartido que tenemos por el
aprendizaje, significa mucho para mi. Me encanta oir sobre sugerencias Utiles, trucos o herramientas
de trabajo que ellos tienen y que han hecho una gran diferencia para ellos, para los nifios y para las
familias que sirven’.

Cuando se contrata a un nuevo empleado, es importante asegurarse de que los requisitos de
capacitacién sean cumplidos a tiempo. El nuevo personal y los voluntarios tienen tres meses para
completar la capacitacion y no pueden trabajar sin supervisién con un nifio o nifios hasta que haya
sido completada.

Los Principios bdsicos de cuidado infantil (Child Care Basics, CCB) es el entrenamiento basico para
cumplir con los requisitos de salud y seguridad para los proveedores de aprendizaje temprano
trabajando en programas licenciados o certificados. Este entrenamiento de 30 horas cumple con parte
de los requisitos de salud y seguridad para los educadores que trabajen en instalaciones con licencia.
WAC 110-300-0106(3). El contenido del entrenamiento incluido cumple con los tépicos federales
obligatorios requeridos por CCDF. Cualquier proveedor de aprendizaje temprano que haya cumplido
los requisitos de CCB y los haya registrado en MERIT también cumple con los requisitos de los
Médulos individuales de salud y seguridad.

Otros tipos de entrenamientos de salud y seguridad incluyen:

() Reconociendo y reportando sospecha de abuso y negligencia infantil. Este entrenamiento ensefa
sobre la prevencion de abuso y negligencia infantil y los requisitos obligatorios que los proveedores
de aprendizaje tienen que reportar. Esta capacitacién empodera al proveedor de aprendizaje
temprano con el conocimiento de proteger a los nifios que estan bajo cuidado. Todo esto esta
incluido en CCB.

WAC 110-300-0475 describe los requisitos relacionados con la responsabilidad de un
proveedor de aprendizaje temprano de proteger a los nifios y reportar incidentes.

(2) Preparacion para emergencias. Este entrenamiento ensefia a los proveedores de aprendizaje
temprano a cémo planificar y prepararse para desastres y emergencias. Al pensar, anticipar
y planificar, un proveedor de aprendizaje temprano estara mejor equipado para responder
en caso de un desastre o emergencia. El entrenamiento para la preparaciéon de emergencias
correspondientes al programa donde uno trabaja es critico para mantener seguros a los nifios.
Este esta incluido en CCB.

WAC 110-300-0470 describe los requisitos para el plan escrito de preparacién para
emergencias que sea especifico para el programa y revisado por el personal durante la
orientacién y anualmente.
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(3) Sindrome del bebé sacudido/Trauma cerebral causado
por abuso. Los expertos creen que aproximadamente de
1,000 a 1,500 bebés por afio son afectados por este tipo de
abuso.” Este entrenamiento educa a los proveedores de
aprendizaje temprano sobre los riesgos, cémo reconocer los
sintomas y sefiales y aprender habilidades para enfrentar la
frustracion con un bebé. Esto esta incluido en CCB.

(4) Sirviendo a nifios que no tienen vivienda. La Alianza
Nacional para Eliminar la Carencia de Vivienda reporté
en 2018 que un total de 552,830 personas experimentaron
falta de vivienda, con un 33% representando a familias con
nifos.” Es crucial comprender las complexidades de la falta
de vivienda cuando cuidan a nifos. Los proveedores de
aprendizaje temprano pueden ofrecer un lugar donde los
nifos y las familias se sientan bienvenidos. También pueden
ayudarlos a conectarse con recursos y fuentes de apoyo
cuando lo necesiten. Esto esta incluido en CCB.

(5) Sueno seguro. De acuerdo con la Academia Americana de Pediatria, en el afo 2016,
aproximadamente 3,500 bebés murieron en los Estados Unidos por muertes relacionadas con
el suefio.” La capacitacién sobre el suefio seguro explora las causas de las muertes de bebés
relacionadas con el suefio. También ensefa practicas seguras para dormir que reducen la muerte
subita del bebé, como poner al bebé a dormir de espaldas en una cuna sin cobijas, juguetes u otros
articulos que pudieran causar sofocacién o sobrecalentamiento. La capacitacion sobre el suefio
seguro es requerida para todos los empleados de un programa de aprendizaje temprano antes
de trabajar con bebés, antes de obtener la licencia y debe ser completado anualmente.
Esta capacitacion puede ser encontrada en linea en el Portal de capacitacién del DCYF en:
https://dcyftraining.com/.

@ WAC 110-300-0291 describe los requisitos para un suefio seguro.

(6) Manejo de medicamentos. Los medicamentos pueden ser muy peligrosos si la cantidad o el
tipo de medicamento equivocado es dado a un nifio. De acuerdo con el Concilio Nacional de
Seguridad (National Safety Council, NSC), uno de cada 150 nifios de 2 afios de edad visita la sala de
emergencia por sobredosis involuntarias, las cuales provienen de “equivocaciones en la dosis dada
por las personas que los cuidan o por nifios que encuentran e ingieren la medicina”. Esta capacitacién
discute los diferentes tipos de medicamentos, por qué y cémo ser dados, lo mismo que cémo
guardarlos, administrarlos y como documentar medicamentos. Esto esta incluido en CCB.

@ WAC 110-300-0215 describe los requisitos relacionados con medicamentos.

22 TinaJoyce y Martin R. Huecker, “Trauma pediatrico de la cabeza por abuso’, Biblioteca Nacional de Medicina de los Estados Unidos e Institutos Nacionales de la Salud, dltima
actualizacién en octubre 15, 2020, disponible en www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK499836/.

23 Alianza Nacional para Poner Fin a la Falta de Vivienda” “Estado de la falta de vivienda: Edicién 2020", disponible en
https://endhomelessness.org/homelessness-in-america/homelessness-statistics/state-of-homel 2020/, obtenido en septiembre 6, 2020.

24 Grupo de trabajo de AAP sobre el sindrome de muerte subita infantil, “SIDS y otras muertes infantiles relacionadas con el suefio: Actualizado en 2016. Recomendaciones
para un ambiente seguro para dormir’, Revista oficial de la Academia Americana de Pediatria 138 (5) (2016), disponible en
https://pediatrics.aappublications.org/content/138/5/e20162938.

25 Concilio Nacional de Seguridad, “El mal uso y el abuso de medicinas pueden causar dario serio a los nifios”, disponible en 7
www.nsc.org/home-safety/safety-topics/child-safety/medicine, obtenido en septiembre 7, 2020.



https://dcyftraining.com/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK499836/
https://endhomelessness.org/homelessness-in-america/homelessness-statistics/state-of-homelessness-2020/
https://pediatrics.aappublications.org/content/138/5/e20162938
http://www.nsc.org/home-safety/safety-topics/child-safety/medicine
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@)

(8)

Prevencion de exposicion a fluidos sanguineos y corporales. La sangre puede transportar
microorganismos infecciosos que pueden causar enfermedades en las personas, tales como
hepatitis C, hepatitis B y el virus de inmunodeficiencia humana (VIH).?¢ A través de este
entrenamiento, el personal aprende a prevenir o reducir la propagacién y transmisién para si mismos
y a otras personas. Los proveedores de aprendizaje temprano quienes cuidan directamente a nifos
tienen que tomar un entrenamiento sobre patdgenos transmitidos por la sangre que cumpla con los
estandares establecidos por el Departamento de Labor e Industria del Estado de Washington (L&),
y repetirlo anualmente. Este entrenamiento puede ser completado en la comunidad.

Reanimacion cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios. De acuerdo con la Asociacién
Estadounidense del Corazén, la RCP puede duplicar o triplicar la posibilidad de supervivencia
después de un paro cardiaco”?” La capacitacion proporcionara al personal la habilidad de reconocer
y responder a una situacién de emergencia. Un proveedor de aprendizaje temprano aprendera
cémo administrar RCP lo cual puede, potencialmente, salvar vidas y responder a incidentes

como cuando hay sangrado, asfixia y mas. La capacitacién que se le da al personal tiene que

incluir primeros auxilios y RCP para adultos y nifios lo mismo que para bebés. Mientras que el
entrenamiento en linea proporciona informacién sobre los métodos para responder en caso de
una emergencia, Unicamente la capacitacion en persona ofrece a los proveedores las destrezas y

la guia del instructor necesaria para responder en caso de una futura emergencia.

@ WAC 110-300-0230 describe requisitos adicionales para “RCP”.

)

Tarjeta para los trabajadores que preparan y sirven alimentos. Debido a que el tamario y el
sistema inmunoldgico apenas se esta desarrollando, los niflos pequefios son mas propensos a
enfermedades originadas en los alimentos. El manejo apropiado de los alimentos puede prevenir
enfermedades originadas o transmitidas por la comida.”® Para garantizar practicas seguras de
alimentos, todos los proveedores de aprendizaje temprano tienen que completar una capacitacién
sobre la seguridad de los alimentos antes de empezar a cocinar, manejar o servir comidas. La
tarjeta para los trabajadores que preparan y sirven alimentos puede ser obtenida a través del
Curso estatal de Washington para trabajadores que preparan y sirven alimentos. Esta
capacitacion es requerida no solo para las personas que cocinan sino también para cualquier
persona que sirve las comidas. Frecuentemente, las personas que cocinan llevan la comida a los
salones de clase y los maestros llevan la comida de los nifios a la mesa. En este caso, tanto los
cocineros como el personal que sirve la comida a los nifios tienen que obtener la tarjeta para
manejar y servir alimentos. En algunos casos, cuando los nifios traen su propia comida al programa,
el personal que sirve la comida a los nifios todavia debe tener el entrenamiento para manejar y
servir alimentos.

El DCYF, a través del Portal de capacitacién proporciona capacitacién y entrenamientos sobre salud

y seguridad, a excepcién de RCP y primeros auxilios, patégenos transmitidos por la sangre y el de la

tarjeta de trabajadores que manejan y sirven alimentos. Las tres clases de capacitacién que no son
proporcionadas por el DCYF tienen que ser completadas en la comunidad ofrecidos por un instructor
que cumpla con los requisitos del WAC o L&.

26 Departamento de Labor de los Estados Unidos, Seguridad Ocupacional y Administracién de Salud, “Patégenos originados en la sangre y prevencién de la contaminacion por
agujas’; disponible en www.osha.gov/bloodborne-pathogens, obtenido en septiembre 7, 2020.

27 Asociacion Americana del Corazén, RCP & Primeros Auxilios, Cuidado de Emergencia Cardiovascular “RCP Datos & estadisticas”, disponible en
https://cpr.heart.org/en/resources/cpr-facts-and-stats, obtenido septiembre 7, 2020.

28 Centros de Control y Prevencién de Enfermedades, “Gérmenes originados en las comidas y enfermedades’, disponible en www.cdc.gov/foodsafety/foodborne-germs.html,
ultima actualizacién en marzo 18, 2020.


http://www.osha.gov/bloodborne-pathogens
https://cpr.heart.org/en/resources/cpr-facts-and-stats
http://www.cdc.gov/foodsafety/foodborne-germs.html
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Esta capacitacion fue afadida a “CCB “en octubre 2018. Si un proveedor de aprendizaje temprano
cumple con los requisitos de “CCB” por medio de cualquier método previamente ofrecido antes
de agosto 2018 y lo registra en MERIT, no tendra que completar ‘Los mddulos individuales de
salud y seguridad’. Estas actualizaciones en los nuevos tépicos se proporcionan a través de la Guia
suplementaria de salud y seguridad (EPS_0038) a medida que se publica nueva informacién. Esta guia
esta disponible en los siguientes idiomas:
* Inglés:

www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0038.pdf
* Esparol:

www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0038SP.pdf
 Somali:

www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0038SM.pdf

Tabla sobre la capacitacion en salud y seguridad

Capacitacion ¢ncluido {Ofrecido {Quién? Frecuencia
en CCB? por el
DCYF?
Principios basicos de N/A Si,y Solicitantes de licencia, Antes de trabajar
cuidado infantil (Child Care ofrecido por | directores de centros, sin supervision con
Basics, CCB) instructores | asistentes de directores, nifios y dentro de los
dela supervisores de programas, | primeros tres meses
comunidad maestros principales, de trabajo
asistentes de maestros y Requerido completar
ayudantes una sola vez
Reconociendo y reportando | Si Si Todos los proveedores de Dentro de un periodo
abuso, negligencia y aprendizaje temprano de tres meses*
explotacion Requerido completar
una sola vez
Sindrome del nifio Si Si Todos los proveedores Dentro de un periodo
sacudido/Trauma cerebral cuando tienen licencia para | de tres meses*
causado por abuso cuidar bebés Requerido completar
una sola vez
Preparacion para Si Si Todos los proveedores de Dentro de un periodo
emergencias aprendizaje temprano de tres meses*
Requerido completar
una sola vez
Sirviendo a nifios que Si Si Todos los proveedores de Dentro de un periodo
no tienen vivienda aprendizaje temprano de tres meses*
Requerido completar
una sola vez

7

'


ttps://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0038.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0038SP.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0038SM.pdf
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Tabla sobre la capacitacion en salud y seguridad

Capacitacion iIncluido {Ofrecido {Quién? Frecuencia
en CCB? por el
DCYF?
Manejo de medicamentos Si Si Las personas que Antes de dar
administran medicamentos | medicamentos*
Dentro de un periodo
de tres meses
Requerido completar
una sola vez
Suefio seguro No Si Todos los proveedores Antes de cuidar bebés
que tienen licencia para Completar
cuidar bebés anualmente
Prevencion de exposicion No No Da cuidado directo anifios | Antes de cuidar nifios
a fluidos sanguineos o y completado de
corporales acuerdo con L&l
RCP y primeros auxilios No No Si cuentan en la proporcion | Antes de ser contados
(pediatricos, adultos y de maestros y nifios en la proporcion
bebés, si corresponde) Dentro de un plazo de
tres meses
Renovar antes de que
se venza
Tarjeta para las personas No No Personas que preparan o Antes de preparar o

gue preparan y sirven
alimentos

sirven alimentos

servir alimentos

Renovar antes de
que se venza

*Si a cualquier momento el gobierno federal requiere una revision anual de estas capacitaciones o
entrenamientos, el requisito corresponde a todos los proveedores de aprendizaje temprano en el

estado de Washington.
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Recursos de educacion para adultos. Una pagina web del DCYF con una coleccién

@ de recursos para instructores aprobados por el estado que se basan en las relaciones
profesionales cuando se atiende a clases o cuando se esté aprendiendo mas acerca del
cuidado y educacion infantil.
www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/support-early-learning-provider/
educator-resources

Completar Principios bdsicos de cuidado infantil (CCB) (EPS_0035). Proporciona
informacion sobre las diferentes maneras en se puede obtener el curso, lo que incluye y
otras preguntas frecuentes.

www.dcyfwa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0035.pdf

“Yo soy un proveedor de aprendizaje temprano”. Una pagina web del DCYF con
informacion y enlaces para las cualificaciones del personal, requisitos para el empleo,
educacién, equivalencias, capacitacion, y listas de verificaciéon de acuerdo con el papel
que desempenian.
www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider

Portal de capacitacion. Para encontrar y tomar entrenamientos ofrecidos por el DCYF.
https://dcyftraining.com/

Requiisitos de capacitacion y plazo para completarlas. Un documento del DCYF con un
resumen de capacitacién continua para todos los papeles de trabajo.
www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/TrainingRequirements_ WACGuidebook.pdf

Biblioteca de capacitacion. Una pagina web del DCYF con enlaces a los requisitos de
capacitacion lo mismo que enlaces para recursos que apoyen y expandan el aprendizaje
en varios topicos de capacitacion requeridos.
www.dcyfwa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider/training-library

WAC 296-823-120. WAC relacionados con los requisitos para entrenar a sus empleados
acerca de los riesgos asociados con la exposicion a patégenos sanguineos y otras maneras
de proteccién para si mismos.
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=296-823-120

El Manual del trabajador de alimentos y bebidas del estado de Washington. La pagina
web de DOH esta disponible en varios idiomas. El manual proporciona informacién
basada en el Cédigo de alimentos al por mayor del estado de Washington. WAC 246-215.
www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/Food/FoodWorkerandindustry/
FoodWorkerManual

El curso del trabajador de alimentos en el estado de Washington. Este es el Unico
programa de capacitacion en linea valido para obtener una tarjeta del trabajador de
alimentos en el estado de Washington. Disponible en varios idiomas.
www.foodworkercardwa.gov


http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/support-early-learning-provider/educator-resources
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/support-early-learning-provider/educator-resources
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pubs/EPS_0035.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider
https://dcyftraining.com/
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/TrainingRequirements_WACGuidebook.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider/training-library
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=296-823-120
http://www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/Food/FoodWorkerandIndustry/FoodWorkerManual
http://www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/Food/FoodWorkerandIndustry/FoodWorkerManual
http://www.foodworkercard.wa.gov
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WAC 110-300-0107

In-service training

(1) An early learning provider must complete ten hours of annual in-service training after twelve
months of cumulative employment.

(a) Family home licensees, center directors, assistant directors, program supervisors, lead
teachers, and assistant teachers must complete the department enhancing quality of early
learning (EQEL) in-service training within thirty-six months of being hired in a licensed facility,
unless the provider has completed a department approved alternative training. EQEL hours
may count towards the ten hours of annual in-service training.

(b) Every thirty-six months, following the completion of EQEL or a department approved
alternative training, family home licensees, center directors, assistant directors, and
program supervisors, must complete a minimum of ten hours of in-service training on “child
development” and a minimum of ten hours of in-service training on “leadership practices”.

(i) Child development training includes the following Washington state core competencies:
Child growth and development, curriculum and learning environment, ongoing
measurements of child progress, family and community partnerships, health, safety,
nutrition, and interactions.

(i) Leadership practices training includes the following Washington state core competencies:
Program planning and development, professional development, and leadership.

(2) In-service training requirements of this chapter may be met by completing college courses
that align with the Washington state core competencies. These courses must be delivered by a
postsecondary institution and approved by the department.

(3) Only five in-service training hours that exceed the requirements of subsection (1) of this section
may be carried over from one fiscal year to the next fiscal year.

La capacitacién inicial — también conocida como educacién continua anual, o capacitaciéon de
desarrollo profesional anual, sirve para muchos propésitos. Permite a un proveedor de aprendizaje
temprano mantener el conocimiento fundamental sobre desarrollo infantil, estrategias de aprendizaje,
de administracién, proporcionar oportunidades para adquirir nuevas destrezas y estar al tanto de

los nuevos conocimientos e investigaciones. La capacitacion anual durante el periodo en que se
prestan servicios de cuidado puede también despertar un interés o crecimiento en areas inesperadas,
permitir interacciones con otros profesionales en el campo de aprendizaje temprano y ayudar a crear
estrategias para enfrentar problemas identificados en el programa de aprendizaje temprano. Estos
beneficios para el proveedor de aprendizaje temprano se convierten en un continuo mejoramiento
para cumplir con las necesidades de aprendizaje y de desarrollo de los nifos.

Algunos de los entrenamientos estan disponibles virtualmente y requieren el uso de una computadora.
Si un proveedor de aprendizaje temprano no tiene acceso a tecnologia para entrar al internet

debido a una emergencia, tal como la pandemia del COVID-19, puede ser elegible para recibir apoyo.
Comuniquese con “Child Care Aware” (CCA) de Washington para aprender mas acera de cémo obtener
asistencia o tener acceso a apoyo.
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Los resultados de una revision de estudios de investigacién que evaluaron los efectos

del entrenamiento inicial en los profesionales de aprendizaje temprano encontraron que
tal mejoramiento en la calidad es un mecanismo clave para impulsar el desarrollo en los
nifos pequefios.”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Para apoyar a los proveedores de aprendizaje temprano con el crecimiento y desarrollo para lograr

los mejores resultados con los nifos, los Estdndares fundamentales de calidad requieren completar
10 horas de capacitacién anualmente. Esta capacitacién aplica a todos los proveedores de aprendizaje
temprano a excepcién de los ayudantes que trabajan menos de 20 horas al mes y los voluntarios. Las
horas de capacitacion continua son algunas veces conocidas como “horas de STARS” o “entrenamiento
aprobado por el estado” Las horas se calculan usando el afio fiscal del DCYF, desde el 1o de julio al

30 de junio.

@ WAC 110-300-0106 requiere que los solicitantes de licencia, directores de centros,
asistentes de directores, supervisores de programas, maestros principales, asistentes de
maestros y ayudantes completen el entrenamiento “CCB” antes de que se les otorgue
la licencia, antes de trabajar sin supervisién con los nifios o dentro de los tres primeros
meses de haber sido contratado o de haber recibido una promocion.

Completar el “CCB” cumple con el requisito para el afo fiscal en que se completa. Después de ese afio
fiscal, se requieren 10 horas por afo. Si las horas de capacitaciéon durante el periodo de operacién del
programa no son completadas para el final del afo fiscal, el programa estaria fuera de cumplimento
hasta que la persona haya completado la capacitacién requerida. Un proveedor de aprendizaje
temprano puede encontrar capacitacién durante la operacién del programa, llevar un registro de la
capacitacion y compartir la informacién con el empleador a través del registro electrénico, MERIT.

Las horas de capacitacion pueden cumplirse a través de:

* Un instructor aprobado por el estado que registre que la capacitacion ha sido completada en MERIT.
Estas clases pueden ser en persona, en linea o por aprendizaje a distancia o por correspondencia.

» Una conferencia pre aprobada por MERIT como horas de capacitacién continua.

* Una propuesta o plan de educacién continua. — Esta es una solicitud en MERIT presentada por el
proveedor sobre la capacitacion completada que no haya sido dada por un instructor aprobado por
el estado. Por ejemplo, horas obtenidas a través de la Oficina del Superintendente de Instruccién
Publica de Washington (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI) alineadas con las
Competencias bdsicas para los profesionales de aprendizaje temprano y cuidado pueden ser
presentadas a MERIT para que de esta manera se cumpla con las horas requeridas.

« Cursos universitarios alineados con las competencias basicas registrados y verificados en MERIT.

WAC 110-300-0100 y 110-300-0106 describen los requisitos para el registro electrénico de la
fuerza de trabajo.

29 Franziska Egert, Ruben G. Fukkink y Andrea G. Eckhardt, “Impacto de los programas de desarrollo profesional continuo para maestros de aprendizaje temprano sobre las
clasificaciones de calidad y resultados del progreso en los nifios. Un Metaanalisis’, Revistas Sage 88 (3) (2018): 401-433, disponible en
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/0034654317751918#articleCitationDownloadContainer.
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La serie de capacitacién, Enriqueciendo la calidad de aprendizaje temprano (Enhancing Quality

of Early Learning, EQEL) es requerida para todos los proveedores nuevos de un hogar de cuidado

o nuevos directores contratados en centros, asistentes de directores, supervisores de programas,
maestros principales y asistentes de maestros. A los ayudantes no se les requiere completar la
capacitacion EQEL. Esta capacitacion tiene que ser completada dentro de un periodo de 36 meses a
partir desde que el proveedor o personal del programa empezé a ejercer el trabajo. Esto no aplica para
aquellos que fueron contratados antes de del 1° de agosto de 2019, (como se verifica en MERIT) aun
cuando cambien el papel de trabajo o lugar. La serie EQEL cumple con los requisitos de capacitacion
para los primeros dos afios después de haber completado la capacitacion de Principios bdsicos

del cuidado infantil (CCB). Estas series de capacitaciones de 20 horas se suman al conocimiento
fundamental y a las destrezas que adquirieron durante el entrenamiento de Principios bdsicos del
cuidado infantil (CCB).

EQEL es un entrenamiento de 10 horas que incluye “Prdcticas culturalmente responsivas”, “Desarrollo
del cerebro”, “Funcionamiento ejecutivo”y “Cuidado responsivo”. Las siguientes 10 horas o las del afio
siguiente incluyen Apoyo positivo del comportamiento y Ambientes acogedores e interacciones. La
capacitacién EQEL puede ser completada con un instructor de la comunidad o en linea. Para encontrar
una capacitacién use la pestafa “Find Training” en MERIT.

vV

Antes del Mas alla del
Ano1 Afho 1 Afo 2 Ano 2
EQEL parte | EQEL parte Il
@ Principios @ Practicas culturalmente Ambientes Capacitacién
basicos del responsivas acogedores anual durante
cuidado infantil el periodo en
Desarrollo Interacciones que se prestan
del cerebro acogedoras servicios

Apoyo positivo del
comportamiento

@ Funcionamiento
™ ) ejecutivo
Cuidado
responsivo

Mientras se trabaja en las capacitaciones de “CCB” o EQEL, no es requerido completar alguna
capacitacion adicional continua, al menos que un proveedor asi lo decida. Después que un proveedor
de aprendizaje temprano haya completado “CCB” y EQEL, la capacitacién continua sera seleccionada
de acuerdo con sus areas de interés dentro de las Competencias bdsicas del estado de Washington
tal como se muestra en la tabla que aparece a continuacién. Ademas, los proveedores con licencia
en un hogar de familia, supervisores de programas, asistentes de directores, y directores de centros
tienen que asegurarse que, en tres afos, las horas de capacitacién continua incluyan por lo menos

10 horas en las areas de competencia de practicas de liderazgo lo cual incluye Planificacién del
programa, Desarrollo profesional y Liderazgo. Este requisito reconoce el papel esencial de lider

en la administracién general, en el liderazgo instruccional y de negocio dentro del programa de
aprendizaje temprano.
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Competencias basicas del estado de Washington

Categoria

Competencia

Desarrollo infantil

« Crecimiento y desarrollo infantil

Curriculo y ambiente de aprendizaje

« Medicién continua del progreso de nifio

Colaboracién con las familias y la comunidad

Salud, seguridad y nutricién

Interacciones

Practicas de liderazgo

Planificacién y desarrollo del programa

Desarrollo profesional y liderazgo

Para informacién adicional, dirigirse a précticas de liderazgo en: (www.dcyf.
wa.gov/publications-library?combine_l=&combine=leadership&field_program_
topic_value=All&field_languages_available_value=All)

En caso de que un proveedor de aprendizaje temprano complete mas de 10 horas de capacitacion
continua dentro del afo fiscal (1° de julio al 30 de junio), puede aplicar hasta cinco de esas horas, por
encima de las 10, al ano fiscal siguiente. Por ejemplo, si completa 18 horas de capacitacién continua en
2020, puede aplicar hasta cinco de las horas para cumplir con los requisitos de capacitacién en 2021.
La intencién de esto es ofrecer mas flexibilidad al proveedor de aprendizaje temprano quien tenga un
gran interés en cierta capacitacioén pero que ya ha cumplido con las horas requeridas del afo.



http://www.dcyf.wa.gov/publications-library?combine_1=&combine=leadership&field_program_topic_value=All&field_languages_available_value=All
http://www.dcyf.wa.gov/publications-library?combine_1=&combine=leadership&field_program_topic_value=All&field_languages_available_value=All
http://www.dcyf.wa.gov/publications-library?combine_1=&combine=leadership&field_program_topic_value=All&field_languages_available_value=All
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“Yo soy un proveedor de aprendizaje temprano”. Una pagina web del DCYF con

@ informacion y enlaces para las cualificaciones del personal, requisitos para el empleo,
educacion, equivalencias, de capacitacion, y listas de verificacién de acuerdo con el papel
que desempefan.
www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider

Portal de capacitacién. Para encontrar y tomar capacitaciones ofrecidas por el DCYF.
https://dcyftraining.com/

Requisitos de capacitacion y plazo para completarlos. Un documento del DCYF con un
resumen de capacitacién continua para todos los papeles de trabajo.
www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/TrainingRequirements_ WACGuidebook.pdf

Enriqueciendo la calidad de aprendizaje temprano (EQEL). Un video de dos minutos del
DCYF para ayudar a ilustrar la progresién del requisito sobre capacitacién continua.

¢ Inglés: wwwyoutube.com/watch?v=5)ZYHxzVyDk&list=PLBt_
fNZuVDgRjNtgytAgVpifbUBu-4Zu5&index=7&t=0s
 Espafiol: www.youtube.com/watch?v=5n9KRNmIk78&feature=youtu.be

Logrando que el desarrollo profesional funcione para los educadores de aprendizaje
temprano. Un articulo de “Harvard Graduate School of Education” discute el papel que
juega el crecimiento profesional para hacer la diferencia en los nifios.
www.gse.harvard.edu/news/19/10/making-professional-development-work-early-
educators

Qué nos dice la investigacion: Por qué los educadores de aprendizaje temprano son
importantes. Un articulo de “Penn State Extension” que reconoce el papel importante de
los proveedores de aprendizaje temprano y apoya el crecimiento profesional continuo.
https://extension.psu.edu/programs/betterkidcare/early-care/tip-pages/all/what-
research-tells-us-why-early-educators-are-important

WAC 110-300-0110

Program based staff policies and training

(1) An early learning provider must have and follow written policies for early learning program staff.
Staff policies must include those listed in subsections (2) and (3) of this section and must be

reviewed and approved by the department prior to issuing a provider’s initial license. Providers
must notify the department when substantial changes are made.

(2) Early learning program staff policies must include, but are not limited to:

(a) All of the information in the parent or guardian handbook except fees;
(b) Job descriptions, pay dates, and benefits;
(c) Professional development expectations and plans;
(d) Expectations for attendance and conduct;
(e) Early learning program staff responsibilities for:
(i)  Child supervision requirements, including preventing children’s access to unlicensed
space;
(i)  Child growth and development;


http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider
https://dcyftraining.com/
http://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/TrainingRequirements_WACGuidebook.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=5JZYHxzVyDk&list=PLBt_fNZuVDgRjNtgytAgVpifbUBu-4Zu5&index=7&t=0s
http://www.youtube.com/watch?v=5JZYHxzVyDk&list=PLBt_fNZuVDgRjNtgytAgVpifbUBu-4Zu5&index=7&t=0s
http://www.youtube.com/watch?v=5n9KRNmIk78&feature=youtu.be
http://www.gse.harvard.edu/news/19/10/making-professional-development-work-early-educators
http://www.gse.harvard.edu/news/19/10/making-professional-development-work-early-educators
https://extension.psu.edu/programs/betterkidcare/early-care/tip-pages/all/what-research-tells-us-why-early-educators-are-important
https://extension.psu.edu/programs/betterkidcare/early-care/tip-pages/all/what-research-tells-us-why-early-educators-are-important
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(i Developmentally appropriate curriculum;

(iv) Teacher-child interaction;

(v  Child protection, guidance, and discipline techniques;

(vi) Safe sleep practices, if applicable;

(vij Food service practices;

(viii) Off-site field trips, if applicable;

(ix) Transporting children, if applicable;

(x)  Health, safety, and sanitization procedures;

(xij Medication management procedures;

(xij) Medical emergencies, fire, disaster evacuation and emergency preparedness plans;

(xiii) Mandatory reporting of suspected child abuse, neglect, and exploitation, per RCW
26.44.020 and 26.44.030 and all other reporting requirements;

(xiv) Implementation of child’s individual health care or special needs plan;
(xv) Following nonsmoking, vaping, alcohol and drug regulations;
(xvi) Overnight care, if applicable;
(xvii) Religious, equity and cultural responsiveness;
(xviii) Nondiscrimination;
(xix) Planned daily activities and routines.
(f) Staff responsibilities if the family home licensee, center director, assistant director, or program
supervisor is absent from the early learning program;

(g) A plan that includes how both administrative and child caretaking duties are met when a job
requires such dual responsibilities; and

(h) Observation, evaluation, and feedback policies.

(3) An early learning provider must have and follow written policies requiring staff working,
transitioning, or covering breaks with the same classroom or group of children to share
applicable information with each other on a daily basis regarding:

(a) A child’s health needs, allergies and medication;

(b) Any change in a child’s daily schedule;

(c) Significant educational or developmental information;
(d) Any communications from the family; and

(e) Information to be shared with the family.

(4) An early learning provider must develop, deliver, and document the delivery of early learning
staff training specific to the early learning program and premises.

(a) Training topics must include:

(i) Staff policies listed in subsections (2) and (3) of this section;
(i) Chapter 43.216 RCW; and
(iii) Chapters 110-300 and 110-06 WAC.

(b) Training must be updated with changes in program policies and state or federal regulations.
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Las politicas para el personal son esenciales para establecer practicas de calidad en los programas de
aprendizaje temprano y apoyo en el cumplimiento de los estandares de la licencia, reflejar la filosofia
del proveedor y ayudar a asegurar que se cumpla a través de la operacién diaria del programa de
aprendizaje temprano.

WAC 110-300-010(2), (3) y (4) lista cada tépico que requiere ser incluido en las politicas escritas en el
programa de aprendizaje temprano. Las politicas demuestran el enfoque del programa de aprendizaje
temprano en cada uno de los tépicos requeridos. Al asegurarse que las politicas del programa estén
escritas, ayudara a facilitar la comunicaciéon consistente con el personal y demostrar el valor que

se le da a apoyar al personal lo mismo que a los nifios y a las familias. Las politicas escritas también
transmiten el mensaje al personal y a las familias sobre la calidad de los servicios de aprendizaje
temprano y del valor que tiene el bienestar de los nifios y del personal para el programa.

Un complemento esencial de politicas efectivas es la consistente implementacion. Todos los proveedores
en un programa de aprendizaje temprano tienen que aplicar y seguir las politicas de la misma manera. Si
no se siguen las politicas, la seguridad, la salud o el desarrollo de los nifios puede ser puesto en riesgo.

Un proveedor de aprendizaje temprano que apoya consistentemente la implementacién de sus politicas
establecidas estara mas propenso a experimentar dificultades en que se asuma responsabilidad, en la
integridad del programa y en mantener cumplimiento con los estandares de licencia.

La politica de un centro de aprendizaje temprano sobre recibir medicamentos con receta
médica indica que el medicamento tiene que ser recibido en el envase original etiquetado
con el nombre completo del nifio (hombre y apellido), informacién de la receta, y un
formulario de autorizacién médica completado por los padres o guardianes. Aspen, un
nifo pequeno, tiene un medicamento que debe ser tomado diariamente. Aspen estaba
en el salén de ninos pequefios por aproximadamente un afo y la maestra estaba muy
familiarizada con las necesidades de los medicamentos del nifio. Un par de veces, al padre
de Aspen se le olvidé traer un nuevo suministro del medicamento. El padre de Aspen
siempre lleva consigo un recipiente plastico con el medicamento en caso de emergencia.
El padre le dijo a la maestra que él podria poner un poco del medicamento en el envase
del medicamento que Aspen que tiene en el centro. La maestra reconocié que el liquido
en el recipiente del padre parecia y olia igual al medicamento del nifio y que el padre

no tenia ninguna razén para darle el medicamento equivocado. Ellos también sabian

que el nifo tiene que tomar la medicina por razones de salud, y permitié que el padre
echara el medicamento en la botella que tenian en el centro. Esta practica pudo haber
comprometido la salud del nifio, no se siguieron las politicas del centro y también pudo
tener un impacto potencial en el empleo de este miembro del personal debido a la falta
de adherencia al protocolo y pudo haber puesto al nifio en riesgo.

Las politicas de un programa de aprendizaje temprano tienen que ser revisadas por el DCYF antes de
usarlas. El propdsito de esto es para confirmar que las politicas escritas cumplan con las regulaciones

para cada topico tal como se describen en el Capitulo 110-300 WAC. Esta revision sera llevada a cabo
antes de que se otorgue la licencia inicial. A través de toda la operacién del programa, un proveedor

de aprendizaje temprano puede cambiar o actualizar una o mas politicas. Una actualizacién puede ser
hecha en respuesta a un incidente o experiencia en el programa de aprendizaje temprano, o en respuesta
a nuevos datos o investigaciones. Cuando se hace una actualizacién o cambios sustanciales a una

politica previamente aprobada por el DCYF, el proveedor de aprendizaje temprano tendra que volver a
presentarla para una nueva revisién. Una actualizacién sustancial se refiere a cambios en el contenido y
no a actualizaciones debido a cambios de gramatica o lenguaje para hacer que una politica sea mas clara.
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Las politicas claras, concisas, relevantes y aplicables de un programa de aprendizaje temprano protegen el
bienestar de todos los nifios inscritos y el bienestar del personal. A medida que se contrata personal en
un programa de aprendizaje temprano y reciben entrenamiento en las politicas escritas, se proporciona
un entendimiento fundamental de los acuerdos de empleo y de las responsabilidades del papel que
desempefan en cumplir con los estandares de licencia. Las politicas de los programas de aprendizaje
temprano también apoyan al personal para usar como referencia en el futuro si es necesario.

Una proveedora de aprendizaje temprano en un hogar de familia en el Condado de
Benton comparte:

“En mi programa, yo completo una orientacion con mi nuevo personal antes de que ellos empiecen a
trabajar. Nosotros revisamos lo bases sobre la salud y seguridad. Me aseguro de que ellos cumplan
con todas las cualificaciones y comprendan las descripciones y expectativas del trabajo. Yo soy
una instructora de RCP asi que también reviso el entrenamiento de RCP y primeros auxilios con
ellos. Antes de que un miembro del personal pueda empezar a trabajar con nifios en mi programa,
ellos también necesitan completar una capacitacion de una semana de duracion. La capacitacion
consiste en revisar todas las politicas y hablar acerca de asuntos especificos del programa tales
coémo hacer que los nifios se quiten los zapatos y tomarles la temperatura cuando lleguen. Hay
muchas politicas para que ellos aprendan, asi que soy increiblemente detallada. Tengo asistentes
que hablan espariol y les doy las politicas en inglés y en espariol. La gente aprende mejor de
diferentes maneras, asi que imprimo las politicas y las envio por correo electrénico. Después de
la primera semana, el nuevo miembro del personal sigue a mi maestra principal y a mi. Esto le
permite ver el proceso y aprender las politicas mientras pone en prdctica lo que aprende. Yo hago
un seguimiento haciendo preguntas al nuevo personal y pidiendo su opinion. Si ellos se sienten
coémodos o si hay algo que ellos piensan que deberia cambiar para mejorar, estoy abierta a nuevos
puntos de vista. Periodicamente, refrescamos los temas para ayudarles a recordar las politicas. Si las
politicas cambian, reviso todos los cambios con el personal’.

La observacion, la evaluacién y la retroalimentacion son un componente importante de las politicas
de programas de calidad. El requisito de observar y evaluar el trabajo del personal y proporcionar
retroalimentacién acerca de ese trabajo es importante tanto como para la administracién como

para el miembro de personal y para las familias que se sirven. Considerar la cultura y las necesidades
individuales del miembro del personal asegurara que la evaluacién sea significativa, respetuosa y util.
De acuerdo con “Head Start Early Childhood Learning & Knowledge Center” (ECLKC, por sus siglas en
inglés), la “supervisién no es solamente acerca de la responsabilidad del personal. También involucra
el compromiso de aceptar y guiar al personal para que tengan las herramientas para la participacién
exitosa de los nifios y familias. Las relaciones efectivas entre supervisores y el personal contribuyen a
la habilidad de reflexionar, enfrentar el estrés y las demandas del trabajo”*

El personal del programa de aprendizaje temprano se beneficiara de las observaciones continuas

e intencionales del salén de clases para recibir guia significativa para enriquecer las destrezas de
interaccién con los nifos, crecimiento en el liderazgo, nivel de competencia y cumplimiento curricular.
Este tipo de observacion informal puede ocurrir a través de una actividad planeada del programa en
una variedad de ocasiones para capturar momentos de transiciéon, manejo del salén y relaciones entre
el personal y los nifos. El apoyo de una supervision estructurada y reflexiva aumentara las destrezas,
fortalezas y confianza del personal en el trabajo que hacen como profesionales.

30 Departamento de Servicios Humanos y de Salud, Administracién para Nifios y Familias, “Supervision reflexiva’, disponible en
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/family-engagement/building-partnerships-guide-developing-relationships-families/reflective-supervision, ltima actualizacion, diciembre 3, 2019.
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La informacion del proceso valora el trabajo arduo que hace el personal y fortalece las relaciones entre
el proveedor y el personal. También apoya el desarrollo profesional individual del personal y delinea las
metas para el éxito en la profesién de aprendizaje temprano. La evaluacién del proceso proporciona

una oportunidad para asegurar que se sigan las politicas y determinar si estan cumpliendo con las
necesidades y valores del programa de aprendizaje temprano. Este tiempo de reflexién también ofrece
la oportunidad de proveer guia y apoyo a cada miembro de personal y obtener otras opiniones y puntos
de vista de parte de ellos. Pedir el aporte del personal para mejorar la operacién general del programa y
desarrollo de su propio personal, proporcionara valor adicional e inversién en la calidad del programa.

La retroalimentacién y comunicacion acerca de las responsabilidades de cada posicién, interacciones
entre el personal y los nifios, el curriculo, arreglos del salén y comunicaciéon con los padres y las
familias ayudan a mejorar el programa y el crecimiento individual de un miembro del personal como
profesional de aprendizaje temprano. Este proceso puede ser en forma de una conversacién semanal
con el personal, un proceso formal como parte de la evaluacién anual o una observacién ocasional no
planeada en el ambiente del programa.
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En WAC 110-300-0110(2), usted encontrara una lista de politicas requeridas para un
programa de aprendizaje temprano. Esta es una lista donde mas informacién sobre
politicas especificas estan localizadas dentro del respectivo WAC:

Supervision del nifio que incluye prevenir que los nifios tengan
acceso al espacio sin licencia

Practicas para el suefio seguro de bebés

Précticas para el servicio de comida

Excursiones fuera del lugar de cuidado
Procedimientos para el manejo de medicamentos

Emergencias médicas, incendio, evacuacion en caso de
desastres y preparacion para emergencias

Reporte obligatorio de sospecha de abuso infantil, negligencia
y explotacion

Plan individual de cuidado de la salud o necesidades especiales

Regulaciones de no fumar, uso de vaporizadores, alcohol
y drogas

Cuidado nocturno

No discriminacién

Responsabilidad del personal cuando el proveedor de un
hogar con licencia, director del centro, asistente del director

o el supervisor de programa esta ausente del programa de
aprendizaje temprano

Protegiendo a los nifios y reportando

Requisitos de la verificacion de antecedentes

110-300-0345 y
110-300-0350

El espacio sin licencia
se define en los
WAC 110-300-0005
110-300-0291
110-300-0195
110-300-0480
110-300-0215

110-300-0166

110-300-0475

110-300-0300

110-300-0420

110-300-0270
110-300-0030

110-300-0015

110-300-0475

110-300-0100
110-300-0105
110-300-0425,
y Capitulo 110-06
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Salud y cuidado infantil. Una pagina web de la Salud publica de los Condados de Seattle

@ y King que incluye informacién y una variedad de modelos de politicas para programas de
aprendizaje temprano, incluyendo preparacién para emergencias, y politicas de salud.
https://kingcounty.gov/depts/health/child-teen-health/child-care-health/model-
health.aspx

Recursos para proveedores de cuidado y servicios. La pagina del Distrito de Salud
de Snohomish que incluye informacién y modelos de politicas para proveedores de
aprendizaje temprano incluyendo hogares de familia con licencia y plan de desastre.
www.snohd.org/238/Child-Care-Providers

Evaluacion del personal de cuidado infantil. Un ejemplo de un formulario para evaluar al
personal de aprendizaje temprano proporcionado por la Escuela de Laboratorio Virtual.
https://static.virtuallabschool.org/atmt/guidance/MG.Guidance_3.AdminSupport_
Al.EvaluationExample.pdf

Convirtiéndose en un mejor supervisor usando retroalimentacion efectiva. Un video de
14 minutos donde Joanne Horgan, instructora de “TSNE MissionWorks” explica los pasos
para el enfoque de supervision de “Feedback for Learning”
www.tsne.org/blog/become-better-supervisor-using-effective-feedback

Desarrollando politicas, procedimientos y declaraciones en la Educacion en la nifiez
temprana y servicios de cuidado: Una guia practica. Una publicacién de Tusla en 2018,
Oficina de Inspectoria de los Primeros Afos, una agencia para nifios y familias en Irlanda
explora la importancia de las politicas y procedimientos, como planificarlas y asegurar que
sean implementadas en los lugares de aprendizaje temprano. Este recurso es para programas
de aprendizaje temprano en Irlanda, pero ofrece una gran cantidad de informacién que
puede ser utilizada por los programas de aprendizaje temprano en el estado de Washington.
www.barnardos.ie/media/1541/developing-policies-a-practical-guide.pdf

Orientacién: Disehiando politicas y prdcticas al nivel del programa. Una leccion del
Escuela de Laboratorio Virtual con informacién y videos sobre politicas y practicas al
nivel del programa y principios para guiar de manera positiva. A través del lente del papel
del administrador del programa, este recurso discute las politicas escritas, personal de
soporte, evaluacion del personal, evaluaciéon del personal para lograr los valores del
programa y filosofias alrededor de guia positiva.
www.irtuallabschool.org/management/guidance/lesson-2

Observe, reflexione y aplique: Maneras para orientar con éxito a educadores de la nifiez
temprana. Un articulo sobre las Dimensiones de la nifiez temprana con estrategias

para mentoria efectiva y mejoramiento a largo plazo en las practicas de ensefianza en
aprendizaje temprano.
https://supportingfamiliestogether.org/wp-content/uploads/Dimensions_Vol40_3_
Chu.pdf

Practicas y procedimientos de administracion. Una pagina de la Escuela de Laboratorio
Virtual con informacién y videos sobre procedimientos y procesos eficaces para operar
un programa de aprendizaje temprano en un hogar de familia.
www.virtuallabschool.org/fcc/program-management/lesson-6


https://kingcounty.gov/depts/health/child-teen-health/child-care-health/model-health.aspx
https://kingcounty.gov/depts/health/child-teen-health/child-care-health/model-health.aspx
http://www.snohd.org/238/Child-Care-Providers
https://static.virtuallabschool.org/atmt/guidance/MG.Guidance_3.AdminSupport_A1.EvaluationExample.pdf
https://static.virtuallabschool.org/atmt/guidance/MG.Guidance_3.AdminSupport_A1.EvaluationExample.pdf
http://www.tsne.org/blog/become-better-supervisor-using-effective-feedback
http://www.barnardos.ie/media/1541/developing-policies-a-practical-guide.pdf
http://www.virtuallabschool.org/management/guidance/lesson-2
https://supportingfamiliestogether.org/wp-content/uploads/Dimensions_Vol40_3_Chu.pdf
https://supportingfamiliestogether.org/wp-content/uploads/Dimensions_Vol40_3_Chu.pdf
http://www.virtuallabschool.org/fcc/program-management/lesson-6
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Politicas y procedimientos para la administracién del programa que apoyan la competencia
@ y practicas de autocuidado de los miembros del personal. Una leccién en una péagina de la
Escuela de Laboratorio Virtual sobre la importancia de crear un ambiente general que apoye
las practicas de competencia y autocuidado de los miembros del personal.
www.irtuallabschool.org/management/self-culture/lesson-3

Los tres bloques fundamentales de la supervision reflexiva. Un articulo de “Cero a tres’, que
discute la supervision reflexiva dentro del contexto de aprendizaje y desarrollo profesional.
www.zerotothree.org/resources/412-three-building-blocks-of-reflective-supervision

Para ayudar a mantener las politicas actualizadas con las regulaciones estatales y federales
y al corriente con lo que esta pasando a través del campo de aprendizaje temprano:

o Registrese en la lista de distribucién del DCYF para recibir actualizaciones de la agencia.
https://public.govdelivery.com/accounts/WADEL/subscriber/new

» Registrese para recibir “alertas de Google” (Google Alerts) relacionadas con el tema de
cuidado infantil o educacién temprana.
www.google.com/alerts

* Visite la pagina la Asociacién Nacional para la Educacién de Nifios Pequefos para
explorar multiples recursos e inscribirse para recibir informacién por medio de correo
electrénico de parte de la organizacion:
www.naeyc.org

* Inscribirse en el “blog” de “Child Care Aware” para actualizaciones:
https://info.childcareaware.org/blog
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WAC 110-300-0111
Staff oversight

(1) An early learning provider who oversees staff must:

(a) Establish a work plan with clear expectations;
(b) Be aware of what staff members are doing; and

(c) Be available and able to respond in an emergency as needed to protect the health and safety
of children in care.

(2) When the family home licensee, center director, assistant director, program supervisor, lead
teacher, or assistant teacher is the only staff supervising an aide or volunteer, the aide or
volunteer may be out of the supervisor’s visual and auditory range only when the aide, volunteer
or supervisor is attending to personal needs.

La administracién y supervisién de todo el personal son importantes para el éxito del programa

de aprendizaje temprano y para incrementar la calidad del cuidado infantil. Si un proveedor toma

la posicién de una administracion positiva y una perspectiva basadas en relaciones profesionales,

esto resultara en crear programas de aprendizaje temprano estables y llenos de integridad. El

Centro Nacional para Bebés, Nifos Pequefios y Familias, Cero a Tres, indica que hay tres bloques
fundamentales para la supervision reflexiva que enmarca el contexto para el aprendizaje del personal y
crecimiento profesional. Estos tres componentes son: reflexion, colaboracién y frecuencia.”

El personal de aprendizaje temprano tiene que comprender la naturaleza critica del papel que
desempenan y las responsabilidades en relacién con los resultados del progreso de nifio. La
administracién incluye un plan de trabajo claramente definido el cual informa al personal de las metas
del programa y la posicién sobre las obligaciones y responsabilidades. Las expectativas claras ayudan a
guiar el desempeno del personal y a aumentar la posibilidad de que ellos las puedan entender y cumplir.
Todos los empleados deben entender y afirmar las expectativas de su trabajo. La comunicacién de las
responsabilidades y expectativas se hace a través de la orientacion inicial cuando se contrata a un nuevo
empleado y también pueden ser revisadas en otras oportunidades de entrenamiento o asesoria. Si hay
cualquier cambio en las responsabilidades del personal en un programa de aprendizaje temprano, es
imperativo que se les informe de sus nuevas responsabilidades diarias. Cuando el plan de trabajo permite
al personal hacer preguntas y recibir critica constructiva permite un apoyo para el éxito.

WAC 110-300-010 describe las politicas requeridas para el programa en las que el personal
tiene que ser entrenado.

Como la persona encargada de supervisar al personal, el proveedor de aprendizaje temprano tiene que
estar al tanto de lo que se esta haciendo y la efectividad del desempefio dentro del programa. Esto

es imperativo para la seguridad de los nifos, el crecimiento profesional y para casos de emergencias.
Emergencias pueden incluir accidentes o lesiones, interacciones inapropiadas o emergencias del
personal. Para estar al tanto de lo que el personal esta haciendo, los proveedores de aprendizaje
temprano que tengan la funcién de supervisién pueden estar en contacto con ellos con regularidad

y visitar el ambiente de aprendizaje. Esto le da la oportunidad de tomar notas acerca del ambiente,
actividades e interacciones entre el personal y los nifios y apoyar al personal cuando sea necesario.

31 Cero a Tres: Centro Nacional para Bebés, Nifios Pequefios y Familias, “Tres bloques de construccién para una supervision reflexiva’; disponible en
www.zerotothree.org/resources/412-three-building-blocks-of-reflective-supervision, publicado en marzo 8, 2016.
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Un proveedor de aprendizaje temprano del Condado Kitsap comparte:

“Es facil quedarse atrapado en papeleo y listas de cosas que se tienen que hacer, pero también es
importante crear una rutina para estar en contacto diario con el personal. Nosotros hacemos esto
por medio de ‘rotaciones’ por lo menos 2 o 3 veces al dia a diferentes horas. Revisamos la cantidad
de nifios, evaluamos el nivel de energia del personal, vemos las cosas positivas que el personal estd
haciendo, darnos cuenta de si las actividades planeadas del curriculo se estdn llevando a cabo
y descubrir qué dreas necesitan apoyo. Nosotros usamos un memorando diario para mantener
a nuestro personal informado acerca de nuevas inscripciones, fechas de vencimiento que se
aproximan, cambios del personal y para ofrecer elogios y recordatorios. De 7:00 a 9:30 de la mafiana
y nuevamente de 3:30 a 5:30 p.m., mi asistente de director y yo no planeamos ninguna reunioén u
otras tareas de oficina. En vez de eso, nos mantenemos a la vista y disponibles para el personal y las
familias durante las horas mds ocupadas cuando dejan y recogen a los nifios. Nos aseguramos de
que los cuartos mantengan la apropiada proporcién de maestros y nifios y algunas veces saltar para
ayudar cuando se necesite. El plano de nuestro edificio es abierto asi que siempre hay ojos, oidos
y manos extras disponibles para ayudar. También tenemos teléfonos en cada salén, lo mismo que
‘walkie talkies’ disponibles en el drea exterior de juego para mantener la comunicacion cuando surge
alguna necesidad, se necesite pedir algo o alguna emergencia’.

Archie se siente muy orgulloso de ser el supervisor de un programa. Ademas de la revision
diaria y el conocimiento general sobre el personal y los salones de clase, Archie dedica

las mafanas de los viernes para observar y comunicarse con el personal con el fin de
ofrecer retroalimentacion constructiva. Entre mas frecuentemente el personal vea a Archie
visitando los salones, y tengan la experiencia de recibir retroalimentacién constructiva, mas
confianza van a tener en que la presencia de Archie esta disefiada para ayudarles a ellos y a
todo el programa a tener éxito.
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WAC 110-300-0115
Staff records
(1) An early learning provider must establish a records system for themselves, household members,
staff, and volunteers that complies with the requirements of this chapter. Early learning program
staff records must be:
(a) Verified by the licensee, center director, assistant director, or program supervisor;

(b) Entered and maintained in the electronic workforce registry, if applicable. Paper records
may be discarded once entered into the electronic workforce registry and confirmed by the
department;

() Updated to delete staff names from the electronic workforce registry when no longer
employed at the early learning program; and

(d) Kept on-site or in the program’s administrative office in a manner that allows the department
to review the records.

(2) Records for each early learning provider and staff member must include:

(a) First and last name;

(b) Date of birth;

(c) Job title;

(d) First and last day of employment, if applicable;

(e) Proof of professional credentials, requirements, and training for each early learning staff
member, pursuant to WAC 110-300-0100 through 110-300-0110.

(3) A licensee, center director, assistant director, or program supervisor must maintain the following
records for each early learning provider and program staff in a confidential manner. These
records must be reviewable by the department and must include at a minimum:

() A copy of current government issued photo identification;
(b) Emergency contact information;

(c) Completed employment application or resume;

(d) Annual observation, evaluation, and feedback information;

(e) The licensee’s Social Security number, federal EIN, or a written document stating the licensee
does not possess either; and

(f) Immunization records including exemption documents (center early learning programs only).

De acuerdo con CFOC, los expedientes del personal son importantes porque: “la identificaciéon total

de la persona, pagada o voluntaria es un paso esencial para garantizar la seguridad de los nifios bajo
cuidado”® Mantener un expediente para cada empleado verifica que el individuado cumple con las
cualificaciones y los antecedentes requeridos y adecuados para proveer el tipo de cuidado que los

nifos requieren. Los registros también ayudan a un proveedor de aprendizaje temprano a estar seguro

de que el personal esta capacitado y tiene la informacién necesaria para dar apoyo a la salud, seguridad

y desarrollo de los nifios. Los registros permiten a un proveedor temprano a identificar cual empleado
tiene los entrenamientos requeridos, cual empleado todavia necesita cumplirlos y cuando el personal
necesita renovar requisitos recurrentes. Los registros del personal también pueden ser usados para ayudar
a identificar topicos y areas para futuros entrenamientos y planificacién de desarrollo profesional.

32 Academia Americana de Pediatria, Asociacién Americana de Salud Publica, Centro Nacional de Recursos para la Salud y Seguridad en Cuidado Infantil y Educacién Temprana.
Cuidando a nuestros hijos: Estdndares de desemperio nacionales de salud y seguridad; Normas para los programas de cuidado y educacién temprana 4° edicién. (Itasca,
IL: Academia Americana de Pediatria, 2019), 424.
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Programas de aprendizaje temprano en hogares de familia tienen el requisito adicional de guardar y
mantener documentacion para todos los miembros de la familia que viven en la casa. Este requisito
les da la seguridad a los padres y guardianes que las personas que tienen acceso regular al programa de
aprendizaje temprano cumplen con todas las cualificaciones basicas.

El DCYF proporciona un sistema electrénico llamado MERIT para las personas que trabajan en
aprendizaje temprano, para ayudar con la organizacion y mantener la mayoria de los registros del
personal y entrenamientos. MERIT permite a los proveedores de aprendizaje temprano a documentar
y a hacer seguimiento de las cualificaciones y entrenamientos, y a compartir la informacién con

los empleadores. El proveedor, el director de centro, el asistente de director o supervisor del
programa (administrador del programa) tiene que asegurarse que cada miembro del personal ha sido
apropiadamente registrado en MERIT y que esta conectado con el programa de aprendizaje donde
trabaja. Cuando un programa de aprendizaje temprano se registra en MERIT, la administracién del
programa tiene el beneficio de poder ver la informacién que ha sido documentada en MERIT por
cada miembro del personal. El administrador del programa tiene que verificar el empleo de cada
persona y cambiar el “estatus” a “confirmado” en MERIT. Cuando una persona ya no trabaja en el lugar,
el administrador del programa tiene que documentar en MERIT la fecha en que dejé de trabajar. De
esta manera, la administracién no podra ver mas el registro de esa persona. Esto también ayudara a
mantener los registros organizados y actualizados.
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Los expedientes del personal deben ser mantenidos en las instalaciones del programa o en la oficina de
administracién del programa. Esto permite que el administrador del programa pueda revisar regularmente
las cualificaciones y el plan de desarrollo profesional del personal. El lugar donde se guardan los archivos
también tiene que garantizar que estén disponibles para ser revisados por el DCYF cuando sea necesario.
Los expedientes tienen que estar accesibles al personal durante una visita al lugar bien sea por medio de
copias de los documentos, de manera electrénica o dirigiendo al licenciador a la oficina administrativa
(diferente a donde esta localizado el programa) para revisar los documentos.

Los proveedores tienen la responsabilidad ética y legal de manejar los expedientes que contienen
informacion sensitiva y privada de manera que proteja la confidencialidad. Documentos con
informacién personal como ndmeros de Seguro Social, informacién sobre los contactos de
emergencia, evaluaciones de los empleados, datos de salud o datos médicos y otra informacién
personal tiene que estar guardada y mantenida de tal manera que proteja la privacidad del individuo.
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Estrategias que un proveedor de aprendizaje temprano puede usar para mantener
informacién sensitiva y personal de manera confidencial pueden incluir:

 Desarrollar politicas escritas que describen cémo se deben manejar y guardar los
expedientes.

 Guardar la informacién confidencial en un cajén con llave, oficina u otro lugar
administrativo.

e Limitar el nUmero de personas con acceso a informacién confidencial.

e Minimizar el nUmero de documentos manteniendo la informacién confidencial en la
misma pagina o en tan pocas paginas como sea posible.

» Guardar toda informacién confidencial en el mismo lugar para reducir el nimero de
areas que necesitan monitoreo continuo.

 Usar contrasefias y criterio para la revisién de documentos electrénicos.

 Etiquetar documentos confidenciales como “confidencial’.

WAC 110-300-0455(3) describe los requisitos para mantener récords de asistencia diaria de
los hogares con licencia y de cada salén de clase en centros.

WAC 110-300-0100 a 110-300-0110 describe los requisitos de las credenciales profesionales,
y entrenamiento requerido para cada miembro de personal de aprendizaje temprano.

WAC 110-300-0120(3) indica que cada empleado quien no haya sido vacunado o
presentado prueba de inmunidad de una enfermedad contagiosa puede ser requerido
que permanezca fuera del lugar durante la propagacién de una enfermedad contagiosa.

Soy un proveedor de aprendizaje temprano. Una pagina web del DCYF con informacién
@ y enlaces sobre las cualificaciones de personal, requisitos de contratacién, educacion,
equivalencias, y requisitos de capacitacién de acuerdo con el papel que desempefien y
listas de verificacion.
www.dcyfwa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider

MERIT. Pagina web del DCYF para tener acceso al portal de MERIT. También tiene
informacion y enlaces para verificacién educacional y de apelaciones, entrenamientos,
reembolso por entrenamientos y recursos para instructores aprobados por el estado.
www.dcyfwa.gov/services/earlylearning-profdev/merit

Soporte para el programa. Una clase de la pagina web de la Escuela del Laboratorio que
discute la importancia de contratar y dar la bienvenida a nuevos miembros de personal al
programa; cémo el continuo desarrollo profesional juega un papel importante en mejorar
la calidad del programa. Incluye informacién acerca de las evaluaciones de desemperio del
personal y fijacién de metas.
www.virtuallabschool.org/management/program-management/lesson-2?module=11796


http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/early-learning-provider
http://www.dcyf.wa.gov/services/earlylearning-profdev/merit
http://www.virtuallabschool.org/management/program-management/lesson-2?module=11796
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WAC 110-300-0120

Providing for personal, professional, and health needs of staff
(1) A licensee must provide for the personal and professional needs of staff by:

(a) Having a secure place to store personal belongings that is inaccessible to children;

(b) Having a readily accessible phone to use for emergency calls or to contact the parents of
enrolled children; and

(c) Providing file and storage space for professional materials.

(2) An early learning provider must be excluded from the early learning premises when that
provider’s illness or condition poses a risk of spreading a harmful disease or compromising the
health and safety of others. The illnesses and conditions that require a staff member to be
excluded are pursuant to WAC 110-300-0205.

(3) If a staff person has not been vaccinated, or shown documented immunity to a vaccine
preventable disease, that person may be required by the local health jurisdiction or the
department to remain off-site during an outbreak of a contagious disease described in WAC
246-110-010. A center early learning program staff person or volunteer who has not been
vaccinated against measles, mumps, and rubella or shown proof of immunity from measles must
not be allowed on the center early learning premises except as provided in (a) and (b) of this
subsection.

(a) A center early learning program may allow a person to be employed or volunteer on the
center early learning premises for up to thirty calendar days if the person signs a written
attestation that the employee or volunteer has received the measles, mumps, and rubella
vaccine, or is immune from measles, but requires additional time to obtain and provide his or
her immunization records. The required records must include immunization records indicating
the employee or volunteer has received the measles, mumps, and rubella vaccine; or records
that show proof of immunity from measles through documentation of laboratory evidence
of antibody titer or a health care provider’s attestation of the person’s history of measles
sufficient to provide immunity against measles.

(b) A center early learning program may allow a person to be employed or volunteer on the
center early learning premises if the person provides the center early learning program with
a written certification signed by a health care practitioner, as defined in RCW 28A.210.090(3),
that the measles, mumps, and rubella vaccine is, in the practitioner’s judgment, not advisable
for the person. This subsection (3)(b) does not apply if a person’s health care practitioner
determines that the measles, mumps, and rubella vaccine is no longer contraindicated.

4) An early learning program’s health policy, pursuant to WAC 110-300-0500, must include
Yy g prog policy, p
provisions for excluding or separating staff with a contagious disease described in WAC 246-110-
010, as now and hereafter amended.

El Centro para el Progreso Americano reporta que “la fuerza laboral es el componente mas critico en la
calidad de un programa de aprendizaje temprano”* Cuando los profesionales de aprendizaje temprano
tienen los recursos y el apoyo que necesitan, pueden enfocarse mejor en las necesidades de los nifios
y proveer experiencias de aprendizaje de calidad. Por esta razén, los Estdndares fundamentales de
calidad, requieren que se discutan las necesidades personales y profesionales basicas del personal.

33 Centro del Progreso Americano “Calidad 101: Identificando los componentes basicos de programas de alta calidad de la nifiez temprana’, disponible en
www.americanprogress.org/issues/early-childhood/reports/2017/02/13/414939/quality-101-identifying-the-core-components-of-a-high-quality-early-childhood-program/,
publicado en febrero 13, 2017.


http://www.americanprogress.org/issues/early-childhood/reports/2017/02/13/414939/quality-101-identifying-the-core-components-of-a-high-quality-early-childhood-program/
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Proporcionar un lugar seguro para guardar los objetos personales puede dar al personal la tranquilidad
de saber que sus pertenencias estan protegidas y les da un sentido de ser valorados y respetados.

El almacenamiento seguro de los articulos del personal también protege a los nifios de objetos
potencialmente peligrosos. Esto puede incluir medicamentos, llaves, monedas, billeteras, carteras o
bolsos, agujas u otros articulos. El lugar de almacenamiento para el personal puede estar localizado
en el espacio sin licencia o en un armario con llave, cajon, contenedor o gabinete en el espacio con
licencia, siempre y cuando todos los articulos estén inaccesibles a los nifios.

Un teléfono disponible en el negocio permite al personal comunicarse con las familias, con la
administracion del programa, con los servicios de emergencia o con otros individuos relevantes.
También puede dar tranquilidad al personal de que ellos pueden ser llamados para ser informados de
una situacion urgente o de emergencia durante las horas de trabajo. No es requerido tener disponibles
inmediatamente los teléfonos celulares personales.

El almacenamiento consistente y organizado de materiales profesionales ayuda a garantizar que el
tiempo, probablemente limitado, para planear sea eficiente y productivo. Esto apoya horarios diarios
detallados y preparados y actividades planeadas para los nifios.

Estudios sugieren que el estrés del maestro puede interferir con las relaciones positivas entre nifios y
maestros y “esta relacionado con practicas desfavorables de ensefianza”* Satisfaciendo las necesidades
personales y profesionales del personal puede resultar en un personal mas relajado y menos distraido.

Otro aspecto para cumplir con las necesidades del personal es proteger su salud fisica. Hay muchas
ocasiones en que un nifio o un miembro del personal enfermo tenga que ser removido del espacio

de aprendizaje temprano para proteger a otros en el programa. Para determinar si un proveedor de
aprendizaje temprano debe ser excluido, se deben usar las mismas normas pertinentes a los nifos hasta
que se recuperen. Proveedores de aprendizaje temprano quienes estan enfermos en el programa pueden
propagar los gérmenes y enfermedades contagiosas a los nifios y a otras personas. Si un miembro del
personal tiene una enfermedad que potencialmente pueda contagiar a otros, tiene que ser excluido del
programa hasta que se recupere. Si un miembro del personal de un programa de aprendizaje temprano ha
sido diagnosticado con una enfermedad contagiosa, debe presentar una notificaciéon de un proveedor de
salud o jurisdiccion de salud indicando que es seguro que la persona regrese a trabajar.

WAC 110-300-0205 describe los requisitos relacionados con enfermedades de los nifios, el
personal y miembros de una familia.

El empleado también puede ser excluido si no esta vacunado y si hay un brote de una enfermedad
contagiosa. La exclusion protege la salud propia de la persona y también protege a otros en el
programa de una infeccién potencial. En caso de un brote, un individuo no vacunado debe ser
monitoreado de cerca y buscar asistencia médica inmediata si desarrolla sintomas de la enfermedad.”

De acuerdo con los Centros de Control y Prevencién de Enfermedades (CDC) “las vacunas pueden estar
disponibles en las oficinas privadas de los doctores, farmacias, lugares de trabajo, clinicas de salud de

la comunidad, departamentos de salud u otros lugares de la comunidad tales como escuelas y centros
religiosos”* Centros de salud financiados federalmente pueden proporcionar servicios para aquellas
personas que no tienen seguro de salud o una fuente regular para el cuidado de la salud. El pago de este
servicio es basado en los ingresos de la persona.

34 Conexiones de investigacion en cuidado infantil y educacién temprana, “Cuidado temprano y educacién para el bienestar de maestros”, disponible en
www.nccp.org/wp-content/uploads/2020/05/text_1224.pdf, publicado en marzo, 2019.

35 British Columbia Vacunando BC’, “Sus riesgos y responsabilidades con un nifio sin vacunacién’, disponible en
https://immunizebc.ca/your-risks-and-responsibilities-unvaccinated-child, ultima actualizacién en marzo 24, 2020.

36 Centros para el Control y Prevencién de Enfermedades, “Dénde encontrar vacunas’, disponible en www.cdc.gov/vaccines/adults/find-vaccines.html, dltima actualizacion en
marzo 31, 2017.


http://www.nccp.org/wp-content/uploads/2020/05/text_1224.pdf
https://immunizebc.ca/your-risks-and-responsibilities-unvaccinated-child
http://www.cdc.gov/vaccines/adults/find-vaccines.html
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“Por ley estatal, cualquier empleado o voluntario que no esta en cumplimiento con los requisitos de
inmunizacién no esta permitido a trabajar o servir como voluntario en un centro de cuidado infantil
con licencia”¥ WAC 110-300-0120 trata el tema sobre los registros de inmunizaciones de los empleados
y voluntarios. Este WAC indica que todos los empleados y voluntarios en centros de cuidado tienen

que presentar uno de lo siguiente:

» Un documento de inmunizacién indicando que han recibido por lo menos una dosis de la vacuna de
sarampion, paperas y rubéola (measles, mumps and Rubella, MMR).

» Evidencia de laboratorio de inmunidad a la enfermedad de sarampién (también conocido como una
prueba de sangre o nivel de anticuerpos).

» Documentacién de un proveedor de salud indicando que la persona tuvo sarampién y tiene
inmunidad contra la enfermedad.

» Certificacion firmada por un profesional de cuidado de la salud con licencia en el estado de
Washington indicando que la vacuna de MMR no es aconsejable para la persona. El profesional de
la salud puede ser: un médico o doctor en medicina (Doctor of Medicine, MD); doctor neuropatico
(Doctor of Naturopathic Medicine, ND); doctor osteopatico (Doctor of Osteopathic Medicine, DO);
enfermera practicante registrada en enfermeria avanzada (Advanced Registered Nurse Practitioner,
ARNP) o un asistente de médico (Physician Assistant, PA).

El personal de un centro de cuidado y voluntarios no pueden ser exentos del requisito de
proporcionar documentacién de inmunidad de MMR por razones religiosas o personales. Un
proveedor en un centro de aprendizaje temprano puede permanecer en el programa hasta 30 dias
si firma una declaracién indicando que ha sido vacunado contra MMR o que tiene inmunidad, pero
necesita mas tiempo para obtener la documentacion escrita.

@ WAC 110-300-0210 describe los requisitos de las vacunas y exenciones para nifios.

37 Departamento de Nifios, Jovenes y Familias del Estado de Washington, “El proyecto de ley de la camara 1638 elimina la exencién de la vacuna MMR para escuelas y centros
de cuidado infantil’, disponible en https://dcyfwa.gov/news/house-bill-1638-removes-mmr-vaccine-exemption-schools-child-care-centers, publicado en junio 25, 2019.



https://dcyf.wa.gov/news/house-bill-1638-removes-mmr-vaccine-exemption-schools-child-care-centers
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Departamento de Salud del Estado de Washington (DOH) con informacién sobre por qué
las inmunizaciones son importantes, débnde obtenerlas y cuanto cuestan.
www.doh.wa.gov/ YouandYourFamily/Immunization/Adult/FAQ#3

@ Preguntas frecuentes sobre las inmunizaciones para adultos. Una pagina web del

Vacunas y enfermedades contagiosas. Los Centros de Control y Prevencion de
Enfermedades (CDC) con informacién acerca de las vacunas, incluyendo quién deberia
y quién no deberia ser vacunado, a qué edades se deben administrar las vacunas y los
posibles efectos secundarios de las vacunas.

www.cdc.gov/vaccines/vpd/index.html

“Child Care Aware (CCA)". Un sitio web con recursos y soportes para los proveedores de
aprendizaje temprano. Comuniquese con el representante local de “Child Care Aware”
para apoyo y guia adicional.

www.childcareaware.org/

Cuidado Infantil y Educacién- Bienestar de los maestros: Asociaciones con experiencias
de los nifios, resultados y condiciones de trabajo: “A Research-to-Policy Brief”. Un
resumen de investigacion que examina las formas de estrés y la asociacién con practicas
de ensefnanza de aprendizaje temprano y las condiciones de trabajo.
www.nccp.org/wp-content/uploads/2020/05/text_1224.pdf

Proyecto de ley de la Cdmara de Representantes 1638 remueve la exencién de la vacuna de MMR
en las escuelas y en centros de lugares de cuidado. Una pagina web del DCYF que proporciona
informacién y clarificacién relacionadas con la eliminacién de la opcion de exencién por razones
personales o filoséficas de la vacuna de MMR. También, provee informacién sobre los requisitos
de la vacuna de MMR en escuelas y centros de cuidado infantil.
www.dcyfwa.gov/news/house-bill-1638-removes-mmr-vaccine-exemption-schools-
child-care-centers

Inmunizaciones para nifos desde el nacimiento a los 6 afos. La pagina del Departamento
de Salud del Estado de Washington para las inmunizaciones de los nifios. Esto incluye el
calendario de inmunizaciones, folletos y otros recursos.

www.doh.wa.gov/ Youand YourFamily/Immunization/Children

Modificacién de la Ley de Exencidon de la vacuna MMR, 2019. Una pagina web del
Departamento de Salud del Estado de Washington con informacién y recursos
relacionados con la Ley de Exencién. Esta pagina web incluye enlaces con ejemplos de
cartas para dar al personal o padres y guardianes para ayudarles a comprender la ley.
www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/Schools/Immunization/
ExemptionLawChange

Politicas y practicas de administracién que apoyan las practicas y competencias de
autocuidado de los miembros del personal. Una leccién de la Escuela de Laboratorio
Virtual sobre la importancia de crear politicas de programa, practicas y un clima general
que apoye la competencia y practicas de autocuidado.
www.irtuallabschool.org/management/self-culture/lesson-3


https://www.doh.wa.gov/YouandYourFamily/Immunization/Adult/FAQ%233
http://www.cdc.gov/vaccines/vpd/index.html
http://www.childcareaware.org/
http://www.nccp.org/wp-content/uploads/2020/05/text_1224.pdf
http://www.dcyf.wa.gov/news/house-bill-1638-removes-mmr-vaccine-exemption-schools-child-care-centers
http://www.dcyf.wa.gov/news/house-bill-1638-removes-mmr-vaccine-exemption-schools-child-care-centers
http://www.doh.wa.gov/YouandYourFamily/Immunization/Children
http://www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/Schools/Immunization/ExemptionLawChange
http://www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/Schools/Immunization/ExemptionLawChange
http://www.virtuallabschool.org/management/self-culture/lesson-3
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Apoyando a educadores que apoyan a los nifios y a las familias: El equipo detrds del

@ maestro: Un articulo de NAEYC que discute las maneras en que se puede dar apoyo a los
proveedores de aprendizaje temprano.
www.naeyc.org/resources/pubs/yc/nov2015/supporting-educators-who-support-
children-families

Bienestar del personal: Manejando el estrés. Un boletin de ECLKC que identifica
sintomas y sefales de estrés y sugerencias sobre como manejarlo.
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/health-services-
newsletter-201408.pdf

Por qué es importante apoyar el bienestar psicolégico de los educadores de la nifiez
temprana. Un articulo de la Asociaciéon Americana de Psicologia que proporciona
recursos que pueden usar los educadores para apoyar su transicién a la profesiéon de
aprendizaje temprano.
http://psychlearningcurve.org/psychological-well-being-of-early-childhood-
educators/

Bienestar en el lugar de trabajo. Un sitio web del Departamento de Salud del Estado de
Washington con sugerencias para crear un ambiente de apoyo para la salud.
www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/WorksiteWellness



http://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/nov2015/supporting-educators-who-support-children-families
http://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/nov2015/supporting-educators-who-support-children-families
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/health-services-newsletter-201408.pdf
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/health-services-newsletter-201408.pdf
http://psychlearningcurve.org/psychological-well-being-of-early-childhood-educators/
http://psychlearningcurve.org/psychological-well-being-of-early-childhood-educators/
http://www.doh.wa.gov/CommunityandEnvironment/WorksiteWellness
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Ambiente

La seccién Ambiente constituye la mayor categoria del capitulo 110-300 de los Estandares fundamentales
de calidad. Esta seccién define las expectativas y los requisitos para brindar un ambiente seguro,
saludable y educativo teniendo en cuenta las singularidades de los entornos tanto del hogar familiar
como del centro. Esta seccién se centra en la seguridad y la salud del ambiente que rodea al nifio. Se
entiende que los nifos deben estar seguros y saludables para que tengan éxito, se desarrollen de manera
positiva y estén preparados para la escuela. Existen ocho subcategorias, entre las que se incluyen: espacio
y mobiliario, actividades, seguridad, alimentos y nutriciéon, practicas sanitarias, limpieza y saneamiento,
suefio y descanso, y regulaciones especificas para bebés y nifios pequefios.

La Guia de licencia para el cuidado infantil y aprendizaje temprano aborda las secciones seleccionadas
de los Estandares fundamentales de calidad que se encuentran en el capitulo 110-300 del WAC (Cédigo
Administrativo de Washington). En esta guia se incluyen recursos, datos actualizados y ejemplos
practicos pertinentes. No se pretende ofrecer un andlisis exhaustivo de la seccién sobre el ambiente
de aprendizaje.

Espacio y mobiliario
WAC 110-300-0130

Indoor early learning program space

(1) Indoor early learning program space must be accessible during program operating hours.

(2) Early learning program space, ramps, and handrails must comply with, be accessible to, and
accommodate children and adults with disabilities as required by the Washington law against
discrimination (chapter 49.60 RCW) (https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=49.60) and
the ADA, as now and hereafter amended.

(3) Early learning program space must allow children to move between areas without disrupting
another child’s work or play.

(4) A family home licensee must provide a signed and dated declaration form annually stating that
the early learning program meets the following requirements, as applicable, in unlicensed space:

(a) Furnace area safety, or smoke or carbon monoxide detector requirements
pursuant to WAC 110-300-0170(3)
(https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0170);

(b) Guns, weapons, or ammunition storage pursuant to WAC 110-300-0165 (2)(e)
(https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0165);

(c) Medication storage pursuant to WAC 110-300-0215
(https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0215);

(d) Refrigerator or freezer pursuant to WAC 110-300-0165 (3)(d)
(https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0165);

(e) Storage areas that contain chemicals, utility sinks, or wet mops pursuant to WAC 110-300-0260
(https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0260); or

(f) Swimming pools under WAC 110-300-0175
(https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0175).

El ambiente que rodea a un nifio tiene un gran impacto en su aprendizaje y su desarrollo. Cuando

el ambiente se planea cuidadosamente ayuda a que los nifos tengan una mejor oportunidad para
desarrollarse, poner en practica sus habilidades y que estén seguros. Ademas, los ambientes bien
disenados ayudan a optimizar los esfuerzos de los profesionales de aprendizaje temprano para apoyar
el aprendizaje y el desarrollo del nifio.


https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=49.60
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0170
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0165
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0215
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0165
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0260
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=110-300-0175
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Segun Caring for Our Children: National Health and Safety Performance °
Standards; Guidelines for Early Care and Education Programs (El cuidado

de nuestros nifos: Estandares nacionales de desemperio en salud y
seguridad; Pautas para los programas de cuidado y educacién temprana), Eﬂ
4.2 edicion, la cantidad de espacio y la accesibilidad a ese espacio pueden |
influir en el comportamiento de los nifos en un programa de aprendizaje
temprano.® Por ejemplo, un nifio puede estar mejor emocionalmente y
ser mas productivo cuando hay espacio suficiente para participar en las
actividades del programa sin usar el espacio de los compafieros. Si se
planea bien y se proporciona el espacio adecuado para las actividades de trabajo y juego, se pueden reducir
los conflictos y promover interacciones sociales mas positivas. Ademas, los adultos “necesitan espacio para
implementar programas y facilitar las interacciones con los nifios”* Hay que tener en cuenta que cuando no
se ofrece un espacio adecuado, las enfermedades infecciosas se pueden propagar mas rapidamente cuando
los nifios estornudan, tosen y respiran muy cerca de otros comparieros.*

Al disefiar el espacio del programa de aprendizaje temprano, es importante garantizar que todas las
personas afiliadas al programa (nifos, proveedores de aprendizaje temprano y familias) puedan acceder
a todas las areas del programa de aprendizaje temprano. Un programa inclusivo es aquel que responde
a las necesidades de cada nifio incluyendo nifios con retraso en el desarrollo y discapacidades. Un
programa inclusivo brinda oportunidades y esta dispuesto a aceptar a todos los nifios. Los negocios
privados o financiados por el gobierno que estan abiertos al publico deben cumplir con la Ley sobre
Estadounidenses con Discapacidades (ADA). La ADA es una ley de derechos civiles que prohibe la
discriminacién hacia personas con discapacidades en todas las areas de la vida publica, incluso trabajos,
escuelas, transporte y todos los lugares publicos y privados abiertos al publico en general.

El Centro para la Educacion de la Primera Infancia (Center for Early Childhood Education)
@ de la Eastern Connecticut State University ofrece videos con recursos Utiles sobre el
espacio del salén de clases.

Como organizar el espacio del saldn de clases (Arranging Classroom Space): video de tres minutos
http://www.easternct.edu/cece/guiding-segment-2-objevtive-l-arranging-classroom-space/

Seminario web sobre entornos de cuidado infantil familiar (Family Child Care Environments
Webinar), Asociacién Nacional de Cuidado Infantil Familiar (NAFCC): 48 minutos, visto en
wwwyoutube.com/watch?v=2qvDvVH5nEvY

Un enfoque de los Estandares fundamentales de calidad incluyé requisitos para la accesibilidad y las
adaptaciones en respuesta a la colaboracién comunitaria en todo el estado. El Departamento de Nifios,
Jévenes y Familias del Estado de Washington (DCYF) recibié comentarios de las partes interesadas y

de la comunidad estatal acerca de que el cuidado equitativo es altamente valorado en nuestro estado,
y aspira a garantizar que todos los nifios reciban la misma alta calidad de cuidados. Ademas, al hacer
hincapié en la inclusién en nuestros programas de aprendizaje temprano, ayudamos a eliminar la falta
de oportunidades tanto para nifios como para adultos. Casi todos los proveedores de cuidado infantil,
independientemente del tamano o la cantidad de empleados, deben cumplir con la ADA. Un programa
de aprendizaje temprano en el hogar familiar tiene la obligacién de aplicar las disposiciones de la ADA.

38 Academia Americana de Pediatria (American Academy of Pediatrics), Asociacién Americana de Salud Publica (American Public Health Association), Centro Nacional de
Recursos para la Salud y Seguridad en el Cuidado Infantil y la Educaciéon Temprana (National Resource Center for Health and Safety in Child Care and Early Education).
Caring for Our Children: National Health and Safety Performance Standards; Guidelines for Early Care and Education Programs, 4.9 edicion (Itasca, IL: Academia
Americana de Pediatria, 2019), 216.

39 Academia Americana de Pediatria, Asociacion Americana de Salud Pdblica, Centro Nacional de Recursos para la Salud y Seguridad en el Cuidado Infantil y la Educacién Temprana.
Caring for Our Children. 216.

40 Academia Americana de Pediatria, Asociacion Americana de Salud Publica, Centro Nacional de Recursos para la Salud y Seguridad en el Cuidado Infantil y la Educacién Temprana.
Caring for Our Children. 317.

ALNIIGNY
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Los Departamentos de Educacién y de Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos emitieron una
declaracion de politica conjunta en 2015, la Policy Statement on Inclusion of Children with Disabilities

in Early Childhood Programs (Declaracién de Politica sobre la Inclusién de Nifios con Discapacidades en
Programas para la Primera Infancia), que proporciona un resumen de las bases cientificas por la inclusion:

Los nifios con discapacidades, incluidos aquellos que tienen discapacidades y necesidades mayores,
pueden lograr un progreso significativo en el desarrollo y aprendizaje en entornos inclusivos.
Algunos estudios han demostrado que los nifios con discapacidades en entornos inclusivos
experimentaron un mayor desarrollo cognitivo y de lenguaje que los nifios con discapacidades que
estaban en entornos separados. El resultado de los estudios se hace mds evidente entre nifios con
discapacidades mayores. Ademds, los nifios con discapacidades tienden a presentar niveles similares
de participacion que sus compafrieros con desarrollo tipico, y tienen mayores posibilidades de
emplear las habilidades recién adquiridas en entornos inclusivos en comparacion con los entornos
separados. Asimismo, hay investigaciones que sugieren que el crecimiento y el aprendizaje de los
nifios estan relacionados con las habilidades de sus compafieros y los efectos son mds notorios en
nifios con discapacidades. La inclusion de alta calidad que comienza en forma temprana y contintia
en la escuela tiene mds probabilidades de generar los mejores resultados. Ademds de las ventajas
en el aprendizaje y el logro académico, los nifios con discapacidades en programas inclusivos para
la infancia temprana también demuestran habilidades socioemocionales mds fuertes que sus
comparieros en entornos separados. Los nifios sin discapacidades también se pueden beneficiar

de los programas inclusivos para la infancia temprana. Hay estudios que indican que los nifios con
desarrollo tipico pueden mostrar resultados positivos de desarrollo, sociales y actitudinales a partir
de las experiencias inclusivas. Los nifios también son capaces de demostrar mayor compasion y
empatia. Cuando los maestros del salon de clase apoyan adecuadamente las interacciones entre
los nifios, ayudan a que ellos desarrollen una percepcion mds positiva de otros comparieros con
discapacidades. La inclusion también ayuda a los nifios a comprender mejor los conceptos de
diversidad y discapacidad.”

Los programas de aprendizaje temprano pueden mejorar su enfoque hacia la inclusién exitosa de los
nifos con retrasos en el desarrollo y discapacidades. Los padres o tutores son una fuente valiosa de
informacién sobre sus hijos y pueden ayudar a identificar adaptaciones que podrian permitir que el
nifo reciba cuidados en forma equitativa. Cuando el proveedor de aprendizaje temprano escucha

a los cuidadores primarios del nifio y, ademas, hace consultas, podra brindar una mejor educacién y
apoyar la creacién de un enfoque adaptado para satisfacer las necesidades individuales del nifo en un
programa de aprendizaje temprano.

Otro requisito importante para el espacio interior se aplica especificamente a los programas de
aprendizaje temprano en el hogar familiar. En el ambiente del hogar familiar, las circunstancias que
estan fuera del espacio autorizado podrian poner en peligro la salud o la seguridad de los nifios

en riesgo. Por ejemplo: la forma en que se almacenan armas, municiones, medicamentos y otros
productos quimicos. Para abordar esta inquietud y ayudar a proteger la salud y la seguridad de los
nifos, la persona con licencia en un hogar familiar debe presentar una declaracién anual indicando que
esta cumpliendo con las regulaciones de licencia incluyendo las medidas de seguridad en las areas no
autorizadas para el cuidado. Dichas medidas de seguridad pueden incluir lo siguiente: el area donde
esta localizada la calefaccion; los detectores de humo o de mondxido de carbono; el almacenamiento
de armas, pistolas y municiones; el almacenamiento de medicamentos; refrigeradores y congeladores;
areas donde se almacenan productos quimicos; lavadores o lavabos de uso general, trapeadores
himedos; y, albercas o piscinas. El formulario de declaracién de los proveedores del hogar familiar se
proporciona como parte del proceso inicial para la obtencién de la licencia y, después, anualmente. El
formulario de declaracién es un anexo a los documentos de cumplimiento anual relacionados con el

41 Departamento de Educacioén de Estados Unidos, “Policy Statement On Inclusion Of Children With Disabilities In Early Childhood Programs’, disponible en
https://sites.ed.gov/idea/files/joint-statement-full-text.pdf, publicada el 14 de septiembre de 2015.
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costo anual de licencia y la confirmacién del cumplimiento de los antecedentes criminales. El DCYF
proporciona estos documentos a la persona con licencia de aprendizaje temprano.
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Every Child Belongs: Welcoming a Child with
@ a Disability (Todos los nifios pertenecen:
cémo recibir a un nifio con discapacidad).
El recurso de la Asociacién Nacional para la
Educacién de los Nifios Pequefios (NAEYC)
para proveedores de aprendizaje temprano
cuando se considera cémo apoyar a los nifios
con discapacidades o retrasos en el desarrollo.
www.naeyc.org/resources/pubs/tyc/
sep2017/every-child-belongs

La Division para la Infancia Temprana
(Division for Early Childhood) del Consejo
para Nifos Excepcionales (Council for
Exceptional Children) ofrece una guia en
linea de practicas recomendadas que brinda
orientacién a los profesionales y las familias
sobre las maneras mas eficaces de mejorar
los resultados de aprendizaje y promover

el desarrollo de los nifios pequefios, desde el nacimiento hasta los 5 afos, que tienen
retrasos en el desarrollo o discapacidades, o que estan en riesgo de tenerlos.
https://divisionearlychildhood.egnyte.com/dl/tgv6 GUXhVo/

ADA gov. Esta pagina web proporciona informacién y asistencia técnica en torno a la Ley
sobre Estadounidenses con Discapacidades.
www.ada.gov

Preguntas frecuentes sobre los centros de cuidado infantil y la Ley sobre Estadounidenses
con Discapacidades.
www.ada.gov/childganda.htm

Administracion de Discapacidades del Desarrollo (DDA). La DDA, gestionada por el
Departamento de Servicios Sociales y de Salud del Estado de Washington, brinda apoyo y
asociaciones que empoderan a las personas para que tengan la vida que desean.
www.dshs.wa.gov/dda

Centro de Aprendizaje y Conocimiento sobre la Infancia Temprana (ECLKC). El ECLKC, de
la Oficina Nacional de Head Start (OHS), ayuda a los nifios de familias de bajos ingresos a
prepararse para tener éxito en la escuela a través de programas locales.
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/children-disabilities

Apoyo Temprano para Infantes y Nifos Pequefos (ESIT). El ESIT, gestionado por el
Departamento de Nifos, Jévenes y Familias del Estado de Washington, brinda servicios
de intervencién temprana a nifios desde el nacimiento hasta los 3 afios que tienen
discapacidades o retrasos en el desarrollo.
www.dcyf.wa.gov/services/child-development-supports/esit

Ley contra la Discriminacién del Estado de Washington. Capitulo 49.60 del RCW.
https://apps.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=49.60 m


https://www.naeyc.org/resources/pubs/tyc/sep2017/every-child-belongs
https://www.naeyc.org/resources/pubs/tyc/sep2017/every-child-belongs
https://divisionearlychildhood.egnyte.com/dl/tgv6GUXhVo/
http://www.ada.gov
http://www.ada.gov/childqanda.htm
http://www.dshs.wa.gov/dda
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/children-disabilities
http://www.dcyf.wa.gov/services/child-development-supports/esit
https://apps.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=49.60
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WAC 110-300-0135

Routine care, play, learning, relaxation, and comfort

(1) An early learning provider must have accessible and child-size furniture and equipment (or
altered and adapted in a family home early learning program) in sufficient quantity for the
number of children in care. Tables must not be bucket style.

(2) Furniture and equipment must be:

(a) Maintained in a safe working condition;
(b) Developmentally and age appropriate;

(c) Visually inspected at least weekly for hazards, broken parts, or damage. All equipment
with hazardous, broken parts, or damage must be repaired as soon as possible and must be
inaccessible to children until repairs are made according to the manufacturer’s instructions,
if available;

(d) Arranged in a way that does not interfere with other play equipment;
(e) Installed and assembled according to manufacturer’s specifications;
(f) Stored in a manner to prevent injury; and

(g) Accessible to the child’s height so that he or she can find, use, and return materials
independently.

(3) An early learning provider must supply soft furnishings in licensed space accessible to children.
Soft furnishings may include, but are not limited to, carpeted areas and area rugs, upholstered
furniture, cushions or large floor pillows, and stuffed animals.

El mobiliario y el equipo adecuados son una parte fundamental para el éxito del programa de
aprendizaje temprano. El programa de aprendizaje temprano debe tener en cuenta las edades, las
etapas del desarrollo y la cantidad de nifos que reciben de acuerdo con el espacio disponible. De esta
manera, se garantizara que los nifos puedan acceder facilmente al equipo o mobiliario, y que al mismo
tiempo estén seguros durante sus actividades diarias. Esta permitido adaptar o modificar equipo en los
programas de hogar familiar para satisfacer las necesidades de los nifos.

Hay muchas maneras de adaptar el ambiente de aprendizaje temprano del hogar familiar
y los materiales existentes para satisfacer las necesidades de los nifios bajo su cuidado.
Algunos ejemplos incluyen los siguientes:

 Las mesas del comedor se pueden usar para que los nifos en edad escolar hagan sus
tareas, armen rompecabezas o coman.

e Mover una mesa de juego junto a una pared y colocar un tapete pequeno y libros u otros
materiales crea un area pequefa y acogedora designada para una lectura tranquila o un
momento de calma.

+ Sillones y almohadones para las areas o los espacios de calma donde los nifios puedan
estar por su cuenta y tener un descanso del juego en grupo.

» Una alberca o piscina para niflos pequefos puede convertirse en un pozo de bolas o en
un area acogedora para los nifos.

e Sujetar tableros de rompecabezas a una pared o una mesa puede ayudar a los bebés mas
grandes y nifos pequenos a desarrollar habilidades para ponerse de pie o caminar.
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Los programas de aprendizaje temprano también tienen la responsabilidad de hacer todos los esfuerzos
posibles para evitar que los nifios se lesionen cuando usan el mobiliario o el equipo. La inspeccion regular
y diligente del mobiliario y el equipo del programa, junto con la reparacién o el retiro de elementos

que no funcionan, ayuda a evitar que los nifos sufran lesiones graves (que pongan en peligro su vida) y
también lesiones menores como pinchazos, cortes o golpes. Seguin Caring for Our Children, “el equipo

o mobiliario que no sea sélido y seguro o que no esté en buenas condiciones puede causar caidas,

ocasionar que la cabeza o las extremidades queden atrapadas y contribuir a otras lesiones”*

Otro elemento fundamental para la seguridad de los nifos es asegurarse de que todo el equipo usado

en el programa de aprendizaje temprano se ensamble, se instale y se use segun las instrucciones del
fabricante. Cuando un programa de aprendizaje temprano introduce un nuevo equipo, es muy importante
que el proveedor guarde las instrucciones del fabricante entre los archivos para usarlas como referencia
en un futuro en caso de que sea necesario. Seguir las instrucciones del fabricante también puede ayudar a
proteger los proveedores de tener que asumir responsabilidad financiera en caso de un accidente.

El desarrollo socioemocional y el aprendizaje de los nifios pueden ser afectados negativamente
cuando ellos no pueden participar en ciertas actividades debido a muebles o equipo inadecuado.

Un ejemplo de esta situacién seria un nifo que quiere participar en una actividad que se realiza en una
mesa. Sin embargo, no hay suficientes sillas y sélo quedan las que estan rotas o no son del tamafio
adecuado para que un nifio pueda sentarse por si solo. Los muebles seguros, accesibles y adecuados
para el desarrollo garantizan que todos los nifos bajo cuidado tengan las mismas oportunidades.

Un espacio de aprendizaje temprano bien disefiado permite que cada nifio pueda participar en

las actividades disponibles. Un equipo apropiado también ayuda a que los nifios tengan mejores
oportunidades de interactuar entre ellos y con los proveedores de aprendizaje temprano.

Un ejemplo de muebles que no se permiten en un

ambiente de aprendizaje son las mesas en las que los

asientos estan encajonados o incorporados en la parte

superior. Este tipo de mesas no permite que los nifios

tengan acceso a los asientos por si mimos, y los adultos

tienen que subirlos y bajarlos. Ademas, estas mesas son un

riesgo para la salud cuando se usan para comer ya que los

nifos estan demasiado cerca y pueden tener acceso a los

alimentos de otros nifios o contaminarlos con facilidad.

Este tipo de mesas tampoco concuerda con la guia de

Caring for Our Children la cual indica que los niflos deben alcanzar el suelo con los pies mientras
comen para que tengan una mejor postura y prevenir que se ahoguen con los alimentos.”

Es muy importante tener repisas o estantes, mesas y sillas apropiadas para acuerdo con el tamafo de
cada nifio y nivel de desarrollo para que puedan explorar el ambiente, manipular objetos con facilidad
y dominar un amplio rango de habilidades. Esto ayuda a que los nifios desarrollen autosuficiencia

ya que ellos pueden alcanzar por si solos los estantes, seleccionar los materiales de aprendizaje

y ponerlos en su lugar cuando terminen de usarlos. Esta posibilidad los ayuda a desarrollar las
habilidades fisicas al subir y bajar de las sillas por sus propios medios. Los nifios incluso fortalecen sus
habilidades de autocontrol al permanecer en sus asientos por decisién propia y esperar que se les
permita levantarse, en lugar de estar en una silla de la que no se pueden bajar por su cuenta.

42 Academia Americana de Pediatria, Asociacién Americana de Salud Publica, Centro Nacional de Recursos para la Salud y Seguridad en el Cuidado Infantil y la Educacién Temprana.
Caring for Our Children. 254.

43 Academia Americana de Pediatria, Asociacién Americana de Salud Publica, Centro Nacional de Recursos para la Salud y Seguridad en el Cuidado Infantil y la Educacién Temprana.
Caring for Our Children. 254.
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Segun la Asociaciéon Nacional de Educaciéon (National Education Association), cuando los nifios
desarrollan habilidades de autosuficiencia, se sienten muy orgullosos, desarrollan el sentido de la
independencia, y fortalecen la confianza y autoestima. Estas experiencias son fundamentales para
el desarrollo de un nifio y ayudan a los mas pequefios en su preparacién para la escuela a la que
asistiran en el futuro.* Es posible fomentar u obstaculizar las oportunidades de estimulacién de la
autosuficiencia y la independencia mediante el mobiliario y el equipo de un espacio.
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El uso de objetos y materiales de la vida real puede permitir que los nifios transfieran y
adapten lo que aprendieron de un contexto a otro. En un area de interés de aprendizaje,
el uso de utensilios seguros y contenedores limpios de alimentos conocidos puede
ayudar a crear un ambiente similar al de la vida real donde el nifio puede explorar
libremente y aprender nuevas habilidades. Es importante proporcionar la cantidad
necesaria de materiales en cada area de interés para que el juego y la exploracién no se
vean afectados por la falta de ellos y puedan participar en el juego imaginativo.

Si los juguetes y materiales se almacenan en estantes altos y en contenedores o recipientes,
el nino puede tener dificultades para alcanzarlos o acceder a ellos, lo cual puede afectar

el desarrollo de su independencia. Una solucién podria ser almacenar los juguetes para
bebés y nifios pequeios en los estantes inferiores; los que son para nifos de preescolar

en los estantes intermedios y los destinados a los nifios en edad escolar, en los estantes
superiores. Pidales a los nifios mayores que colaboren con ideas acerca de cémo organizar
ciertas areas del ambiente, para lograr que los materiales sean mas accesibles para los nifios
de distintas edades que estan bajo cuidado. Una buena idea es asignar a los nifios distintas
responsabilidades relacionadas con la organizacién de diferentes secciones del ambiente,
para ayudarlos a desarrollar una mayor independencia y autoestima.

Un ejemplo de un area para bebés y nifios pequefios es crear un espacio abierto y seguro
para que puedan gatear. Los proveedores pueden incluir objetos o juguetes para motivar
a los niflos a moverse hacia ellos para jugar y explorar. Para los nifios de los grupos de
mayor edad, proporcione juguetes accesibles para apilar o anidar, una barra de ballet
sujeta a una pared para que los nifios se trepen o bailen, mesas sensoriales y pelotas

de varios tamanos y texturas. Los materiales y actividades accesibles brindaran muchas
oportunidades para que los nifos aprendan a aumentar su independencia.

Si los proveedores de aprendizaje temprano se aseguran de tener un equipo seguro y
adecuado y de tener suficientes materiales para todos los nifios, ayudara a que ellos
desarrollen un sentido de seguridad y un sentido de su capacidad como individuo.

Los espacios del salén destinados a un solo nifio a la vez y las areas que incluyen elementos
blandos y cémodos contribuyen a la comodidad del nifio, a su habilidad para ocuparse de sus
propias necesidades y su capacidad para regular sus emociones. Durante el disefio del espacio
para el programa de aprendizaje temprano, incluir areas blandas y espacios tranquilos alejados
de las zonas ruidosas y ajetreadas estimularan el uso del salén de clases para desarrollar
estrategias de autocontrol por parte de los nifios. Cada vez que lo necesiten, los nifios tendran
la posibilidad de retirarse de un ambiente estimulante y dirigirse a estos espacios privados
para calmarse, reflexionar, relajarse y reagruparse. Es importante recordar que, si bien se trata
de un espacio privado para el nifio, el personal del programa de aprendizaje temprano debe
supervisar adecuadamente el area para garantizar la seguridad en todo momento.

m 44 Asociacion Nacional de Educacion, A Parent’s Guide to Preparing Your Child for School, (s. f.), disponible en http://www.nea.org/home/59838.htm, recuperado el 14 de
mayo de 2020.
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inversién comunitaria colaborativa para nifios, tercera edicién). Una guia informativa para
equipar y amueblar las instalaciones para la infancia temprana.
www.lisc.org/media/filer_public/de/b0/deb03f6a-804e-4a0a-8a70-
44a99f55c6a3/2005_cick_guide_vol3_equipping.pdf

@ Community Investment Collaborative for Kids Resource Guide Three (Guia de recursos de

Your Kids Table — Best Positions for Meal Time. (Su mesa para nifios. Las mejores
posiciones para la hora de comer). Una pagina web informativa enfocada en la manera de
sentar a los nifos para las actividades de mesa y por qué es importante.
https://yourkidstable.com/best-position-for-your-child-during-mealtime

WAC 100-300-0140

Room arrangement, child-related displays, private space, and belongings

(1) Early learning materials and equipment must be visible, accessible to children in care, and must
be arranged to promote and encourage independent access by children.

(2) An early learning provider must display age and developmentally appropriate early learning
materials. Materials must be located at enrolled children’s eye level and related to current
activities or curriculum.

(3) An early learning provider must offer, or allow a child to create, a place for privacy.
This space must:
(a) Allow the provider to supervise children; and
(b) Include an area accessible to children who seek or need time alone or in small groups.
(4) An early learning provider must have extra clothing available for children who wet, soil, or have a
need to change clothes.
(5) An early learning provider must supply individual storage space for each child’s belongings while
in attendance. At a minimum, the space must be:
(a) Accessible to the child; and
(b) Large enough and spaced sufficiently apart from other storage space to:

(i) Store the child’s personal articles and clothing; and
(i) Promote or encourage children to organize their possessions.

(6) Child usable and accessible areas must be arranged to provide sufficient space for routine care,
child play, and learning activities. These areas must be designed to:

(a) Allow the provider to supervise or actively supervise the children, depending on the nature of
the activities;

(b) Allow children to move freely; and

(c) (Allow for different types of activities at the same time (for example: Blocks, puppets,
language and literary materials, art materials, clay or play dough, music and movement, or
dramatic play).

Cada dia que un nifo entra a un ambiente de aprendizaje temprano, la organizacion visual y espacial
tiene un impacto en las varias oportunidades creativas que tiene para aprender, interactuar con los
otros nifos o adultos y la clase de control que él o ella tiene sobre su propio mundo. Segun el Centro
Nacional de Informacién sobre Instalaciones Educativas (National Clearinghouse for Educational
Facilities), “los niflos pequenos necesitan espacios en los que se sientan auténomos y muy capaces”*

45 Dan Butin and Jennifer Woolums, “Early Childhood Centers’, National Clearinghouse for Educational Facilities (2009), available at
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED508012.pdf
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http://www.lisc.org/media/filer_public/de/b0/deb03f6a-804e-4a0a-8a70-44a99f55c6a3/2005_cick_guide_vol3_equipping.pdf
http://www.lisc.org/media/filer_public/de/b0/deb03f6a-804e-4a0a-8a70-44a99f55c6a3/2005_cick_guide_vol3_equipping.pdf
https://yourkidstable.com/best-position-for-your-child-during-mealtime
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED508012.pdf
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Para los nifios, la autonomia es la capacidad de actuar de forma independiente y tener control sobre si
mismos y las opciones que eligen.

Un ambiente de aprendizaje temprano que incluye materiales adecuados para el desarrollo de los
nifos les permitira participar en juegos y actividades con periodos de espera minimos. Los materiales
proporcionados deben basarse en los intereses de los nifios y sus niveles de habilidad, ademas de ser
desafiantes para su crecimiento y desarrollo. Los materiales que se exhiben a la altura de la vista del
nino le daran la posibilidad de ver el logro de su proyecto y le permite al personal ahorrar tiempo,
dado que no tienen que ayudar a los nifos a buscar actividades o piezas faltantes. Cuando los nifios
entran en un ambiente que se organizé pensando en ellos, pueden participar con mayor facilidad en
las oportunidades de aprendizaje disponibles y desarrollar habilidades a su propio ritmo.

Los programas de aprendizaje temprano en hogares pueden tener un poco mas de dificultad en

crear espacios compartidos por nifos de diferentes edades y niveles de desarrollo. Un ejemplo de esta
situacion, es cuando los nifios traen articulos personales de sus casas, como un juguete de piezas pequefias
o un dispositivo electrénico. Estos objetos deben ser guardados de tal manera que los nifios mayores

los puedan acceder por sus propios medios, pero fuera del alcance de nifios pequefios debido al peligro
potencial que representan. De la misma manera, el proveedor de un hogar debe disefar el ambiente
cuidadosamente para que nifios mayores tengan acceso a materiales pequenos o mas sofisticados del
programa y asegurandose que no representen un riesgo de seguridad para los niflos menores.

Por ejemplo, los niflos mayores pueden usar bloques de construcciéon pequeios

para practicar sus capacidades de pensamiento, planificacion, creatividad y habilidades
motrices finas. Sin embargo, esos mismos bloques pueden tener un tamafo y una
forma que pueden representar un peligro de asfixia para los nifos menores de 3 afios.
Un proveedor de aprendizaje temprano en el hogar familiar puede almacenar los
bloques estratégicamente en un lugar alto y en un contenedor con una tapa de cierre
hermético. Otro recurso que el proveedor puede usar es limitar el area de juego a la mesa
de la cocina cuando se utilizan los bloques, de modo que los nifios mas pequefos no
puedan alcanzar la superficie de la mesa ni acceder a los bloques. Ademas, el proveedor
de aprendizaje temprano debe planificar actividades para realizar con los nifos mas
pequefios, con el fin de mantenerlos ocupados y supervisarlos de cerca, mientras los
nifos mas grandes usan los bloques pequefios.

Otro aspecto importante en el disefio del ambiente de un salén es que ofrezca a los nifos la
oportunidad de alejarse de otras areas o actividades ocupadas por los demas companeros. El nifio
puede experimentar una mejor sensacion de bienestar en un espacio privado donde pueda reducir

la cantidad de estimulaciéon que pueda procesar en un momento dado. Un espacio privado con
supervision del personal puede ofrecer al nifio la posibilidad de calmarse y enfocarse nuevamente.
Ademas, en las investigaciones se descubrié que, en ocasiones, los niflos buscan privacidad porque
desean controlar su propio tiempo y espacio.* Esta oportunidad de administrar su propio tiempo y
espacio se logra ofreciéndole la opcidn de trabajar o relajarse tranquilamente lejos de sus companeros.

Segun la manera en la que se organice un ambiente, este puede animar los nifos a descubrir y explorar
el entorno, o a tener conflictos y accidentes. El ambiente es tan importante en la primera infancia que,
muchas veces, se lo considera un maestro mas. Con frecuencia, el comportamiento de los nifios es uno
de los primeros sintomas de que un espacio no funciona adecuadamente. Si bien muchos aspectos
pueden influir en el comportamiento, asegurarse de que el ambiente esté disefiado para el éxito es
una manera de ayudar a los nifios a mejorar sus interacciones sociales y a participar en el aprendizaje.

46 Lisa Lynch, “A Space Apart: Enabling the Creation of a Withdrawal Space in the Preschool” (Un espacio aparte: Permitir la creacién de un espacio de privacidad en el
preescolar), SAGE Open, (2017), disponible en https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2158244016684538.
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Por ejemplo, en un programa de aprendizaje temprano,
un nifo esta sentado en el suelo, ordenando los juguetes
segun el color. Cerca, dos nifios vestidos con bufandas y
disfraces fingen ser bailarines frente a un publico. Uno de
los nifos se da vuelta y gira entre las pilas de juguetes
ordenados, arrojando varios de los juguetes a las pilas de
otro color. Frustrado, el otro nifio patea los pies del nifio
que estaba dando vueltas en un intento de sacarlo del
espacio donde ordenaba sus juguetes. El nifio que giraba
grita y, en represalia, lanza golpes con los pufios hacia el
nifo que estaba ordenando los juguetes.
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En este ejemplo, el proveedor de aprendizaje temprano

puede recorrer el ambiente para determinar si el espacio del salén puede disefarse de
mejor manera para permitir que los nifios se muevan libremente y realicen diferentes
tipos de actividades al mismo tiempo. Se puede incluir una mesa para realizar actividades
como ordenar objetos o armar rompecabezas, o tal vez se pueda separar fisicamente las
dos areas de actividades con una estanteria baja u otro mueble.

A continuacion, se exhiben otros ejemplos de comportamientos que pueden ser causados por el
espacio disponible del salén y el ambiente.

Comportamiento del nifio | Verificar en el ambiente

Deambula sin rumbo o corre
en el espacio interior

Conflictos repetidos por los
mismos materiales o juguetes
No ayuda a limpiar.

Pide ayuda para encontrar los
materiales

Se esconde debajo de las
mesas o detras de los sillones

No contintia con los proyectos
o intereses a lo largo del tiempo

Nunca mira las paredes ni
habla sobre lo que hay en ellas

La ubicacion de los muebles puede evitar que los nifios corran o puede crear areas
l6gicas de trabajo o de juego (las estanterias bajas forman un espacio protegido
para la construccién con bloques).

{Cuenta con la cantidad suficiente de articulos basicos de uso frecuente
(tijeras, crayones)?

¢El almacenamiento de los materiales tiene sentido para los nifios?

i{Los materiales estan ordenados cuidadosamente en estantes o en cestos con una
imagen de los articulos adherido fuera del contenedor?

{Hay éreas suaves y tranquilas que inviten a los nifios a relajarse o a descansar? ¢Las
areas de juego dramatico tienen espacio para que los nifios entren y salgan, y ain
asi estar supervisados (p. ej., una caja grande o una casita de juegos sin techo)?

iLos intereses de los nifios se documentan y se muestran en fotografias? iEstan protegidas
algunas estructuras 3D para que se pueda trabajar en ellas durante dias o semanas?

iConversa con los nifios sobre qué colocar en las paredes para mostrar su trabajo?
iEstos trabajos se cambian con regularidad para reflejar los intereses actuales?
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Un espacio interior de aprendizaje temprano, bien disefiado, propicia

la supervision visual y auditiva de los niflos y permite que el personal

esté constantemente al tanto de lo que pasa en el ambiente. Los
proveedores pueden demostrar como valoran a los nifios a través del
espacio, al exhibir sus obras de arte e incluir una diversidad de culturas |

incluyendo las propias. Cuando se disefia un espacio de un programa
enfocado en los nifios, hay que tener en cuenta la rutina diaria regular

del programa.

» {De qué manera los nifos se trasladan desde la entrada al 4rea de

juego o de un area a la otra?

» (De qué manera se estimulan los sentidos al ingresar al espacio?
» {Qué impresiones reciben las familias cuando entran al espacio de

cuidado infantil?

En la siguiente tabla se incluyen elementos adicionales para considerar
cuando se disefia un espacio de aprendizaje temprano.

Disenar teniendo en

cuenta experiencias
sensoriales

Gusto y olfato

Sonidos

agregar mas)

{Dénde tendremos el
almuerzo y la merienda
dentro y fuera del programa
de aprendizaje temprano?

{Tenemos suficientes
materiales para que los
nifios huelan, se lleven a la
boca o exploren?

{El area de juegos exterior
esta libre de los escapes
de automdviles u otros
niveles insalubres de
contaminantes?

{Podemos escuchar lo

que hablamos o el lugar

es tan ruidoso que los nifios
no escuchan las voces de las
personas?

iLos nifios pueden hacer
musica, agitar objetos
naturales y jugar con

el sonido?

Algunas preguntas para | Lluvia de ideas (visite
tener en cuenta (puede | otros programas para
obtener mas ideas)

Promueva la participacion
de los nifios en la
preparacion de las comidas
y los bocadillos (use
cubiertos y sillas apropiadas

para el tamafo de los nifos).

Evite agregar productos

de limpieza fuertes o
purificadores de aire
artificiales en los ambientes
del salon.

Insonorice con tapetes,
muebles blandos o baldosas
acusticas en el techo. Brinde
materiales que generen una
variedad de sonidos.

Revision de seguridad y
salud (busque y lea los
WAC relacionados)

{Todos los materiales de
juego que estan accesibles
son seguros para que los
bebés y los nifios pequefios
se los lleven a la boca?

¢Hemos revisado productos
que deben ser retirados?
(Vea el enlace web al final
de la seccion).

Cuando escuchamos,
{podemos oir claramente

lo que hablamos? iLos

nifios tienen experiencias
escuchando y haciendo
mdsica con instrumentos de
percusion simples (tambores
y campanas)?
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Disenar teniendo en Algunas preguntas para | Lluvia de ideas (visite | Revision de seguridad y m
cuenta experiencias tener en cuenta (puede | otros programas para | salud (busque y lea los Z'
sensoriales agregar mas) obtener mas ideas) WAC relacionados) m
Color y atractivo visual {De qué manera podemos Idea opcional: paredes, iLos nifios ven su cultura

usar algunas paredes como muebles y cobertores de y su familia reflejados en

espacios de aprendizaje? suelo de color cdlido o el ambiente? ¢En los libros

iLos materiales exhibidos neutro. Los juguetes de los o elementos visuales hay

en la pared estan al nivel nifos, sus trabajos artisticos | representaciones positivas

de los ojos de los nifios? y las fotografias ofrecen de la diversidad de personas,

¢El espacio vacio entre algo de color brillante y habilidades, lugares y clases

los materiales exhibidos y ofrecen un atractivo visual. econémicas?

objetos permiten que los Evite demasiados colores

nifios vean una ldgica en el brillantes en todos lados.

agrupamiento de materiales

e imagenes?

{Cambiamos lo que se

muestra en los materiales

exhibidos para reflejar los

proyectos actuales de

los nifios?
Texturas y superficies {De qué manera variaremos | Mantenga ordenadas las Los lugares de

las texturas para generar superficies de las mesas para | almacenamiento de

interés? (Evitamos tener optimizar los espacios de materiales para adultos

solo materiales de plastico trabajo y aprendizaje de las | deben estar fuera del

al introducir algunos experiencias diarias. Agregue | alcance de los nifios.

glementos natu.rales? elementos téctjles (p-€j. Sepa qué plantas u otros

LU§amos materiales un tapete de ;esped, una materiales son t6xicos y se

reciclados o de la naturaleza | esterilla con piedras). o

como cajas, piedras, ramas

y hojas?
Luz y aire {Los salones tienen luz Campanillas de viento, {Cada saldn es seguro, esta

natural y temperaturas cometas, objetos de la limpio y tiene aire fresco

coémodas para los nifios? naturaleza accesibles para disponible?

iLos nifios pueden ver que los nifios exploren y

hacia afuera? experimenten.
Zonas de aprendizaje {Hay pasillos entre las Cambie periédicamente los | ¢Los cuidadores pueden
para explorar areas de actividad para materiales de las zonas para | tener una vision general de

permitir el movimientoy la | reactivar el interés de los la sala y supervisar a todos

proteccion de los materiales | nifios. los demas nifios cuando

dﬁ trabajo y juegg de. los Juegos para ensuciarse en 'FrabajaT conuno de ellos?

nifios, y las experiencias? un lugar y con materiales iLos nifios tienen lugares

{De qué manera adaptamos faciles de limpiar (p. e}, pisos p.ara’refuglarse (como un '

los entornos para permitir lavables, batas). El mobiliario | fincon acogedor) que esté

que nifios de todas las define las areas de uso. ala vista del proveedor?

edades y con necesidades

especiales participen en

todas las partes de una sala

multipropdsito? n
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Disenar teniendo en
cuenta experiencias
sensoriales

Espacios de calma
0 suaves para pensar
o descansar

Uso del bafio y cambio
de pafiales

Ubicaciones predecibles
para materiales
y muebles

Materiales

Algunas preguntas para

tener en cuenta (puede

agregar mas)

Areas claramente definidas
para que los nifios lean,
descansen, jueguen de
forma tranquila o se sientan
seguros para ver a los
demés o para alejarse de la
interaccion. Ubicado fuera
de los lugares de paso.

{Tenemos superficies
lavables, acceso al agua y al
aire fresco para mantener
una buena higiene y buen
aroma?

{El espacio autorizado en el
hogar tiene un sentido de
orden o de organizacion?
iLas areas estan ordenadas
para que los nifios puedan
encontrar lo que necesitan?
{Tenemos amplia cantidad
de los articulos que se
necesitan con frecuencia?
iLos nifios saben cémo
buscar y reemplazar objetos
en estantes y cestos?

Acceso a materiales simples
para diferentes usos (agua
en un balde con supervision
o bloques) y accesorios para
agregar complejidad (jarros
para verter, automoviles
para agregar al area de
bloques).

Lluvia de ideas (visite
otros programas para
obtener mas ideas)

Los espacios suaves invitan
alos nifios a relajarse o a
pensar en soledad. Tapetes
o bandejas pequefios,

por ejemplo, definen los
espacios para el trabajo
individual.

Mueble para cambiar
pafales ubicado cerca
de una fuente de agua o
un lavabo, con superficie
avable.

Cantidad adecuada de
muebles de acuerdo con
el tamafio de los nifios

y materiales para todas
las edades y la cantidad
de nifios presentes en el
programa de aprendizaje
temprano.

Lugar para los objetos
personales de cada nifio
(cubiculo con el nombre,
estante, ganchos para
abrigos).

Rote o cambie los
materiales en el ambiente
y manténgalos en zonas o
areas familiares que usan
los nifios.

Revision de seguridad y
salud (busque y lea los
WAC relacionados)

{El mobiliario suave tiene
cobertores, almohadones,
tapetes u otras superficies
lavables?

Politicas sobre el cambio de
pafales y el uso del bafio
que se comunican a todo
el personal, los padres y
tutores.

Los articulos para adultos
que No SoN Seguros se
mantienen fuera de la vista
y del alcance de los nifios.

Los sombreros, los abrigos
y las pertenencias de cada
nifio estan separados
entre si.

Todos los nifios tienen
materiales disponibles de
acuerdo con su edad o
nivel de necesidades de
desarrollo y aprendizaje.
Esto incluye nifios con
necesidades especiales o
discapacidades.

Otra manera en que el espacio del programa apoya el sentido de independencia de los nifios es
proporcionando un espacio designado para sus pertenencias. Garantizar que los nifios puedan acceder
al lugar donde guardan sus pertenencias promueve su independencia y les permite practicar la
organizacién de sus posesiones. Un espacio individual para cada nifio ayuda a que los nifios se sientan
valorados y a crear un sentido de pertenencia. El espacio donde los niflos guardan sus pertenencias
puede ser compartido con otros nifos, siempre y cuando no estén presentes en el programa al mismo
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tiempo. Entre las posibilidades para cumplir con este estandar, se incluyen cubiculos, ganchos bien
espaciados o cestos individuales para las cosas de los nifos. La separacién en el almacenamiento
también ayuda a reducir la contaminacién cruzada y a limitar la propagacién de piojos y
enfermedades transmisibles.

@ Centro para la Educacién de la Primera Infancia, Eastern Connecticut State University.

En esta pagina web se incluye informacién y videos que ayudan al proveedor de
aprendizaje temprano a ordenar su salén de clase.
www.easternct.edu/center-for-early-childhood-education/guiding-young-childrens-
behavior/segment-2-arranging-the-classroom.html

Community Playthings Infant and Toddler Spaces (Espacios con juguetes comunitarios
para bebés y nifios pequenos). Articulo informativo especifico sobre consideraciones del
espacio de aprendizaje para bebés y nifios pequefos.
www.communityplaythings.com/-/media/files/cpus/library/training-resources/
booklets/it-spaces.pdf

Infant Toddler Materials Guide (Guia de materiales para bebés y nifos pequefos). Un
documento para apoyar la seleccién cuidadosa de equipos y materiales para bebés y
ninos pequenos.
https://scchildcare.org/media/35572/InfantToddlerMaterialsGuide.pdf

Community Investment Collaborative for Kids — Equipping and Furnishing Early Childhood
Facilities (Inversion comunitaria colaborativa para nifos: cémo equipar y amueblar centros
para la primera infancia). Una publicacién para ayudar a elegir y ordenar el mobiliario en
los espacios de aprendizaje temprano desde la primera infancia hasta el preescolar.
www.lisc.org/media/filer_public/de/b0/deb03f6a-804e-4a0a-8a70-
44a99f55c6a3/2005_cick_guide_vol3_equipping.pdf

WAC 110-300-0145

Outdoor early learning program space

(0
2

()
(@)

An early learning provider must visually inspect outdoor program space and equipment daily to
ensure outdoor areas and equipment are free of hazards.

Outdoor play space must contain a minimum of seventy-five square feet of licensed usable
space per child accessing the play space at any given time. An early learning provider may
develop an alternate plan if an early learning program does not have enough outdoor play space
to accommodate all enrolled children at once (for example, rotating groups of children to play
outdoors or using an off-site play area). The department must approve alternate plans to use
off-site play spaces.

An early learning program must have shaded areas in outdoor play space provided by trees,
buildings, or shade structures.

Outdoor play space must promote a variety of age and developmentally appropriate active play
areas for children in care. Activities must encourage and promote both moderate and vigorous
physical activity such as running, jumping, skipping, throwing, pedaling, pushing, pulling, kicking,
and climbing.

ALNIIGNY
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(5) When the licensed outdoor play space is not immediately adjacent to the early learning
program site, an early learning provider must use a safe route when moving to and from the
licensed outdoor play space.

(6) Licensed outdoor play areas must be enclosed with a fence or barrier that is intended to
prevent children from exiting and discourages climbing. If the outdoor play area is enclosed by
a barrier that is not a fence, the barrier may be a wall constructed with brick, stone, or a similar
material.

(7) Licensed outdoor play areas must be enclosed to deter people without permission from
entering the area.

(8) Fences, barriers, and gates must be in good condition, have no gap through which a sphere with
a diameter of three and one-half inches can pass, and have a minimum height of forty-eight
inches or conform in height to applicable local codes.

(9) The opening between a fence post and gate or fence post and building must have no gap
through which a sphere with a diameter of three and one-half inches can pass.

(10) An early learning provider must not install any wooden fence, playground structure, or furniture
if it contains chromated copper arsenate (CCA), creosote or pentachlorophenol. If wooden
fences, structures, and furniture are suspected of having CCA, they must be tested. If CCA is
present, fences, structures, and furniture must be removed or sealed with an oil-based outdoor
sealant annually or as needed within six months of the date this section becomes effective.

(1) Within six months of the date this section becomes effective or prior to licensing, exiting
mechanisms on gates from a licensed outdoor play area to unlicensed space must be equipped
with a self-closing and self-latching mechanism (shuts automatically when released from an
individual’s control). A gate that is not an emergency exit must be locked or self-closing and
self-latching.

(12) Outdoor play areas must have two exits that must not be partially or entirely blocked, with at
least one exit located away from the building.

El juego al aire libre es un componente importante de un programa de aprendizaje temprano de

alta calidad. Las investigaciones muestran que el aire libre, la luz solar y los elementos naturales
contribuyen al desarrollo de los huesos, a un sistema inmunitario mas fuerte y a una mayor actividad
fisica en los nifos.” El ambiente al aire libre es Unico para el juego activo, como correr, saltar,

arrojar objetos y trepar. Cuando los nifios participan en el juego activo, liberan energia. Desarrollan

la masa muscular, la coordinacién y las habilidades sociales. Los nifos que participan en el juego
activo también hacen ejercicio aerébico y queman mas calorias. Sin embargo, los beneficios del

juego al aire libre no se limitan a un mejor estado fisico y al desarrollo de la motricidad gruesa.* Las
investigaciones también demuestran que los niflos que participan en experiencias de juego de calidad
al aire libre mejoran sus habilidades de autocontrol, nutricién, autoconfianza, la vista, la concentracién
y disminuyen los sintomas de TDAH.** Los proveedores de aprendizaje temprano también pueden
hacer que los nifios trabajen juntos para crear una carrera de obstaculos al aire libre usando materiales
y equipos del area de juego al aire libre. Por ultimo, use la creatividad con los nifos bajo su cuidado
para implementar nuevas formas en las que ellos sientan que contribuyen y que son valorados por
sus ideas.

47 Gabriela Bento y Gisela Dias, “The importance of outdoor play for young children’s healthy development” (La importancia de los juegos al aire libre para el desarrollo
saludable de los nifios pequefios), Porto Biomedical Journal 2 (5) (2017), disponible en www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444866416301234

48 Allen Cooper, “Nature and the Outdoor Learning Environment: The Forgotten Resource in Early Childhood Education” (La naturaleza y el ambiente de aprendizaje al aire
libre: El recurso olvidado en la educacién temprana), International Journal of Early Childhood Environmental Education 3 (1) (2015), disponible en
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1108430.pdf

49 Allen Cooper, “Nature and the Outdoor Learning Environment: The Forgotten Resource in Early Childhood Education’, International Journal of Early Childhood
Environmental Education 3 (1) (2015), disponible en https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1108430.pdf
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Un padre de un programa de aprendizaje temprano al aire libre del condado de Mason
nos cuenta su experiencia:

Steven era un nifio tranquilo, timido y curioso que se agobiaba fdcilmente. Cuando pasé

al programa al aire libre, crecié su nivel de confianza y mejoré su comunicacién de manera
significativa. El cambio con el plan que se desarrollé para promover la participacion de los nifios
fue evidente y el nivel de atencion de los nifios aumenté considerablemente. La comunicacion
diaria y rutinaria entre los maestros y el equipo administrativo tuvo como resultado un ambiente
coherente y acogedor para mi nifio quien antes era timido.

Los ambientes al aire libre son un lugar para que los nifios aprendan y crezcan. Para garantizar los
beneficios del juego al aire libre, el espacio debe ser seguro y libre de peligro. Por este motivo, el espacio
de juego al aire libre debe estar totalmente cerrado con una cerca o barrera para evitar que los nifios
salgan y para evitar el ingreso de personas no autorizadas. Esto significa que la barrera debe tener al
menos 48 pulgadas de alto (o ajustarse a los codigos de altura locales) y no tener espacio suficiente
como para que un nifo pueda atravesarla o que se quede atrapado en el intento. La barrera o cerca debe
tener dos salidas (puertas o rejas); y al menos una de ellas debe estar alejada del edificio. Esto garantiza
una ruta de escape alternativa del edificio o del espacio de juegos en caso de emergencia.

Las puertas en los programas de aprendizaje temprano suelen ser usadas por las familias, el personal

y los visitantes cuando llegan y salen del programa. El requisito de contar con mecanismos de cierre

y bloqueo automaéticos en las puertas que ofrecen una salida hacia el espacio no autorizado tiene

el objetivo de que la puerta sea segura, aunque la persona que ingrese olvide cerrarla por su cuenta.

El mecanismo de cierre automatico requerido permite que la puerta vuelva a su posicién y se cierre
automaticamente. Se debe instalar el pestillo en la parte exterior de la cerca o, si no es posible, debe
quedar fuera del alcance de los nifios. Cuando los nifios estan bajo cuidado, las cerraduras de las
puertas de salida de emergencia deben permanecer abiertas. Esto garantiza el ingreso y egreso seguros
en caso de emergencia. Si tiene dudas, comuniquese con el departamento para el cuidado infantil y, si
corresponde, con la autoridad local de bomberos, para determinar lo que es adecuado para las puertas
y los mecanismos. Si el espacio de juego autorizado al aire libre no se encuentra inmediatamente al
lado del lugar donde se brinda el programa de aprendizaje temprano, identifique y utilice un plan de
transicion y supervision para llegar a él de manera segura.

Una inspeccién diaria minuciosa del ambiente al aire libre de un programa de aprendizaje temprano
ayudara a prevenir accidentes y lesiones en los nifios, las cuales pueden producirse como consecuencia
de equipos dafnados u otras situaciones inseguras. Los profesionales de aprendizaje temprano pueden
ayudar a prevenir lesiones por medio de una inspeccién del ambiente al aire libre y del equipo

para determinar si faltan piezas o estan rotas, si hay tuercas y tornillos salientes, pintura astillada o
descascarada, bordes filosos, astillas y superficies asperas, estabilidad de los asideros y grietas visibles;
ademas, pueden verificar la estabilidad de los equipos de juego grandes no anclados (por ejemplo, las
casitas de juegos) y el desgaste y deterioro de los equipos. El desarrollo de un sistema para asegurarse
de que los espacios de juego al aire libre se evalten regularmente con el fin de garantizar la seguridad
antes de que los nifios jueguen diariamente en el lugar ayudara a prevenir lesiones y a mantener el
cumplimiento con lo establecido en los Estandares fundamentales de calidad. Los proveedores de
aprendizaje temprano pueden desarrollar un sistema en el que se documenten las inspecciones de

las areas de juego al aire libre, para darle seguimiento a las soluciones y arreglos que se realicen en ese
espacio. Como beneficio adicional, realizar esta tarea de manera regular maximizara la vida Gtil de la
inversion realizada en el ambiente de juego al aire libre, al asegurar el mantenimiento regular del area.

ALNIIGNY
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En la pagina web de la Comisién de Seguridad de Productos del Consumidor (Consumer
@ Product Safety Commission, CPSC), encontrara numerosos recursos relacionados con
este tema, como guias de seguridad para el patio de juegos y listas de verificacion para
las inspecciones.
www.cpsc.gov/Safety-Education/Safety-Guides/outdoors/playgrounds

Children & Nature Worldwide: An Exploration of Children’s Experiences of the Outdoors
and Nature with Associated Risks and Benefits (Los nifos y la naturaleza en todo el
mundo: Un recorrido por las experiencias de los nifios al aire libre y en la naturaleza,

con los riesgos y beneficios asociados). Una publicacién conjunta de la Red de Nifos y
Naturaleza y la Comisién de Educacién y Comunicacién (CEC) de la Unidn Internacional
para la Conservacién de la Naturaleza (UICN) sobre la importancia del juego en los nifios y
sus conexiones con la naturaleza.
www.childrenandnature.org/wp-content/uploads/2015/04/
CECCNNWorldwideResearch.pdf

Outdoor Learning Environment Inventory (Inventario del ambiente de aprendizaje al
aire libre) de Virtual Lab School. Una lista de verificacién para fomentar el analisis de un
ambiente de aprendizaje al aire libre.
www.irtuallabschool.org/infant-toddler/learning-environments/lesson-3/act/13841

10 Tips to Enhance Your Outdoor Play Space (10 consejos para mejorar su espacio de juego
al aire libre). Ideas creativas de Head Start Body Start para un espacio de juego al aire libre.
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/ten-tips-enhance-outdoor-play-
space.pdf

Un espacio exterior bien planificado invitara a los
nifos a jugar de manera activa y les brindara una
sensacion de aventura o de curiosidad. Los nifios
obtendran un beneficio mayor de sus
experiencias de juego al aire libre si el equipo es
el adecuado para la edad del grupo que utiliza el
espacio, desde el punto de vista del desarrollo.
Los ambientes exteriores de un programa de
aprendizaje temprano deben brindar el espacio
suficiente para que se puedan realizar, de forma
simultanea, diferentes tipos de actividades fisicas
adecuadas para el desarrollo. Este es un aspecto
importante que se debe considerar, ya que no
todos los nifios se desarrollan al mismo ritmo. La
disponibilidad de un espacio exterior adecuado y
la posibilidad de ofrecer distintas actividades al
mismo tiempo permitira que los nifos realicen
actividades fisicas adecuadas para sus habilidades
de desarrollo actuales y que, a la vez, les resulten desafiantes. Los Estandares fundamentales de calidad
establecen los requisitos de espacio especificos para las areas de juego al aire libre. Un programa de
aprendizaje temprano debe tener 75 pies cuadrados de espacio autorizado y utilizado por cada nifio
que tenga acceso al area de juego en un momento dado. Si el espacio en un programa de aprendizaje
temprano es limitado, se pueden implementar sistemas alternativos. Por ejemplo, el personal de un
programa puede tomar la decisién de dividir a los niflos en grupos mas pequenos y rotarlos por el area
de juego al aire libre. Si tiene preguntas relacionadas con el espacio, comuniquese con la oficina local
del departamento para recibir ayuda u obtener la aprobacién para un plan alternativo.

-
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WAC 110-300-0146

Equipment and surfaces in outdoor early learning space

(1) Playground equipment and surfacing used by an early learning provider must comply with
applicable CPSC guidelines, as now and hereafter amended including, but not limited to,
installing, arranging, designing, constructing, and maintaining outdoor play equipment and
surfacing.

(a) Climbing play equipment must not be placed on or above concrete, asphalt, packed soil,
lumber, or similar hard surfaces;

(b) The ground under swings and play equipment must be covered by a shock absorbing material
(grass alone is not an acceptable) such as:

(i) Pea gravel at least nine inches deep;
(i) Playground wood chips at least nine inches deep;
(iii) Shredded recycled rubber at least six inches deep; or

(iv) Any material that has a certificate of compliance, label, or documentation stating it meets
ASTM standards F1292-13 and F2223-10, as now and hereafter amended.

(2) Permanently anchored outdoor play equipment must not be placed over septic tank areas or
drain fields, and must be installed according to the manufacturer’s directions.

(3) Handmade playground equipment must be maintained for safety or removed when no longer
safe. Prior to construction of new handmade playground equipment, the provider must notify
the department and have plans and a materials list available upon request.

(4) Bouncing equipment including, but not limited to, trampolines, rebounders and inflatable
equipment must be inaccessible and locked. This requirement does not apply to bounce balls
designed to be used by individual children.

En el drea exterior de aprendizaje temprano, se pueden utilizar distintos recursos y elementos de
disefio con el fin de estimular el aprendizaje y el desarrollo de los nifos. Estos elementos pueden
incluir espacios y materiales naturales, areas de juego para desarrollar la motricidad gruesa y recursos
apropiados, como equipos para trepar que tengan las superficies adecuadas; los elementos deben
distribuirse intencionalmente con el fin de aumentar la participacién y el aprendizaje de los nifios.
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Un proveedor de aprendizaje temprano al aire libre del condado de Mason nos cuenta
su experiencia:

“
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rin Kenny tiene una frase que repito con frecuencia: ‘Los nifios no pueden rebotar en las paredes
si quitamos las paredes””.

“En los ultimos tres arios, tuve el privilegio de observar esto directamente. Fui testigo de la manera en
la que el nifio mas callado se convirtié en el lider del grupo. El nifio que molestaba en clase varias
veces al dia en nuestro programa presencial empez6 a participar. De hecho, este nifio en particular
pasé de un plan de comportamiento a ensefiar a sus compafieros maneras de autocontrol. El
aprendizaje se produce naturalmente, sin materiales comercializados; los ambientes cambian a
diario, lo que ofrece una experiencia de aprendizaje nueva cada dia. Nuestros nifiitos construyeron
estructuras con materiales naturales, que siguen en pie luego de tres afios. Tuvieron la posibilidad
de observar el ciclo de vida completo del salmdn en nuestro arroyo y son capaces de contar todo
sobre esos animales en un lenguae cientifico de nivel preescolar. Tienen experiencias prdcticas con el
mundo natural todos los dias. No solo aprenden sobre los colores y los nimeros, sino también sobre
la flora y la fauna. La neurociencia demostré que no estamos disefiados para encerrarnos entre
cuatro paredes, sino para estar en un espacio verde’.

La integracién de elementos naturales en el espacio de aprendizaje temprano al aire libre, tales
como arboles, plantas autéctonas, césped y jardines, puede ofrecer un entorno seguro, bajo en
costo y estimulante para los nifios. Los ambientes naturales de aprendizaje al aire libre pueden
brindar muchos beneficios para la salud y el desarrollo de los nifios, como el aumento de la
creatividad, el desarrollo cognitivo, la nutricién, la actividad fisica y la mejora de las interacciones
sociales. También hay varias maneras de disefar o crear ambientes para las actividades que pueden
agregar valor al area exterior de aprendizaje tales como césped para varios usos, fuentes de agua y
jardines. Materiales de la naturaleza sueltos como los troncos de arboles, piedras, palos, virutas o
pedazos de madera y hojas pueden fomentar oportunidades para el juego y el aprendizaje.

Un proveedor de un centro de aprendizaje temprano del condado de Thurston nos
cuenta su experiencia:

“Descubrimos que el cuidado de nifios al aire libre, inspirado en la naturaleza, es fdcil de incorporar
en cualquier programa o escuela de cuidado infantil o educacion temprana. Es posible ariadir el
juego al aire libre como parte del horario diario de actividades para todos los nifios incluyendo
los bebés. Pasamos la mayor parte del dia al aire libre y creamos estructuras de juegos inspirados
por la naturaleza para que los nifios interacttien. Esto puede ser un jardin, troncos o tocones
de drboles, bloques de madera para construir, camiones grandes de metal para juegos que
desarrollen la motricidad gruesa, un piso de madera elevado, rocas para que los nifios puedan
trepar, estructuras de escalar hechas con troncos, una tina pequefia para juegos de agua o una
cocina al aire libre para hacer pasteles de lodo’.

alimentos con los nifios bajo cuidado, los programas deben seguir el WAC 110-300-0148
(Gardens in outdoor early learning program space [Los jardines en el espacio al aire libre del
programa de aprendizaje temprano]) y 110-300-0196 (Food sources [Fuentes de alimentos)).

@ Tenga en cuenta que, si se ofrecen oportunidades de aprendizaje en un jardin y se cultivan
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Segun los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (Centers for Disease Control
and Prevention, CDC), la mayoria de las lesiones que se producen en el espacio de aprendizaje
temprano al aire libre ocurren, principalmente, en los juegos para trepar.® Para proteger la seguridad
de los nifios, los Estandares fundamentales de calidad exigen que los equipos y las superficies de los
patios de juegos cumplan con las pautas de seguridad de la CPSC. La CPSC es una agencia reguladora
federal cuyo fin es proteger al publico contra los riesgos no razonables de sufrir lesiones asociadas a
productos de consumo.” Las pautas para las areas de juego al aire libre, los equipos y las superficies
para los programas de aprendizaje temprano en el hogar se encuentran en el Outdoor Home
Playground Safety Handbook (Manual de seguridad del patio de juegos en el hogar) de la CPSC.

Las pautas de la CPSC para los programas de aprendizaje temprano en el centro y en la escuela se
encuentran en el Public Playground Safety Handbook (Manual de seguridad para parques infantiles
publicos) de la CPSC. Los enlaces a estos manuales se encuentran en la seccién de recursos.

Asimismo, la Sociedad Americana para Pruebas y Materiales (ASTM International) es una organizacién
que establece estandares voluntarios para los productos. Las agencias reguladoras del gobierno suelen
convertir estos estandares voluntarios en obligatorios al citarlos en reglamentos y cédigos.>> Un
ejemplo de esta situacion se encuentra en los Estandares fundamentales de calidad, 110-300-0146 (1)(b)
(iv) del WAC, relacionados con el material para absorber los impactos que se debe colocar debajo de
los equipos de juegos.

Si un nifo se cae del equipo de juegos al suelo, los materiales aprobados para las superficies de los
patios de juegos absorberan gran parte del impacto y minimizaran el riesgo de que se produzcan
lesiones graves en la cabeza. El material que se coloque debajo del equipo de juegos debe cumplir los
estandares F1292-13 y F2223-10 de ASTM International. Existen numerosas opciones aprobadas para los
materiales de las superficies de todo el equipo del patio de juegos. Algunos son materiales sueltos,
como el caucho triturado; y otros pueden ser alfombras, baldosas o tapetes colocados en distintos
lugares. La siguiente tabla identifica la altura maxima que puede tener una estructura de juegos segun
el numero de pulgadas de un material suelto en particular.”

Tabla 2: Profundidades minimas de las superficies con relleno suelto comprimido

Pulgadas de (Material de relleno suelto) Protege una caida desde  Altura de la caida (en pies)
6* Caucho reciclado y triturado 10
9 Arena 4
9 Gravilla 5
9 Cubierta de madera (sin CCA) 7
9 Virutas de madera 10

*La superficie con relleno suelto de caucho triturado y reciclado no se comprime de la misma manera que otros materiales de relleno suelto.
Sin embargo, se debe tener cuidado de mantener una profundidad constante, ya que adn pueden producirse desplazamientos.

Para mantener la profundidad requerida del material suelto de la superficie del patio de juegos
(gravilla, virutas de madera) alrededor de las estructuras de juego, se debe rastrillar de manera regular

50 Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades, “Playground Injuries: Fact Sheet”(Lesiones en el patio de juegos: Hoja de datos), disponible en
www.cdc.gov/HomeandRecreationalSafety/Playground-Injuries/playgroundinjuries-factsheet.htm, actualizado por dltima vez el 29 de marzo de 2012.

51 Comisién de Seguridad de Productos del Consumidor de EE. UU., “Who We Are — What We Do for You” (Quiénes somos - Lo que hacemos por usted), (s. f.), disponible en
www.cpsc.gov/Safety-Education/Safety-Guides/General-Information/ Who-We-Are---What-We-Do-for-You, recuperado el 25 de junio de 2020.

52 ASTM Internacional, “Frequently Asked Questions” (Preguntas frecuentes), (s. f.), disponible en www.astm.org/FAQ/#test, recuperado el 25 de junio de 2020.

53 Comisién de Seguridad de Productos del Consumidor de los EE. UU. Public Playground Safety Handbook. (Bethesda, Maryland: Comisién de Seguridad de Productos del
Consumidor de los EE. UU., 2010), 1. Disponible en www.cpsc.gov/s3fs-public/325.pdf.
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el material para posicionarlo de nuevo en las zonas de alto transito con el fin de reducir su pérdida y
compresion, y evitar que se formen surcos. Asimismo, construir un borde alrededor del area de juego
ayudara a contener los materiales sueltos de la superficie y a mantener la medida de profundidad.
Algunos de los materiales disponibles para las superficies requieren una instalacién profesional. Por
medio de la documentacién del fabricante se puede verificar si la superficie cumple con los estandares
de seguridad de la ASTM.

Se pueden comprar distintos tipos de virutas de madera
que se fabrican especificamente para patios de juegos. En
ocasiones, se las llama “fibras de madera reconstituida” Las
virutas de madera para patios de juegos suelen tener unas
dos pulgadas o menos, y estan hechas solamente con
madera sin tratar. Otro tipo de virutas de madera pueden
ser tratadas con productos quimicos, tener varias pulgadas
de largo o tener astillas. A la hora de seleccionar las virutas
de madera, asegurese de elegir un material elaborado
exclusivamente para las superficies de los patios de juegos.

l..-'t" 5 l'.ll.

SRR TR B La gravilla es aproximadamente del tamafio de un
' : & guisante y esta formada por rocas redondeadas.

Antes de seleccionar una superficie de proteccién,
tenga en cuenta la posibilidad de visitar los parques

. ‘*'_J&, y las escuelas primarias locales para ver y comparar la
g variedad de métodos de revestimiento e instalacion
de los patios de juegos.
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ASTM International. Una pagina web para los estandares de consenso de la ASTM para
productos y servicios. www.astm.org

Estandares de la Comisién de Seguridad de Productos del Consumidor

Outdoor Home Playground Safety Handbook (Manual de seguridad para patios de juego en el
hogar). Los estandares de la CPSC para los programas de aprendizaje temprano en el hogar.
www.cpsc.gov/s3fs-public/324.pdf

CPSC Public Playground Safety Handbook (Manual de seguridad para parques infantiles
publicos de la CPSC). Los estandares de la CPSC para los programas de aprendizaje
temprano en el centro y en la escuela.

https://www.cpsc.gov/s3fs-public/325.pdf

Natural Learning Initiative

Benefits of Connecting Children with Nature (Beneficios de conectar a los nifios con
la naturaleza). Una publicacién de Natural Learning Initiative destinada a naturalizar los
ambientes de aprendizaje al aire libre.
https://naturalearning.org/wp-content/uploads/2017/09/Benefits-of-Connecting-
Children-with-Nature_InfoSheet.pdf

Adding Value to Early Childhood Outdoor Play and Learning Environments (Agregar valor
a los ambientes de juego y aprendizaje al aire libre en la primera infancia). Una coleccién
de los diez principales entornos para actividades segin Natural Learning Initiative.
https://naturalearning.org/wp-content/uploads/2017/09/ Top-Ten-Activity-Settings_
InfoSheet.pdf


http://www.astm.org
http://www.cpsc.gov/s3fs-public/324.pdf
https://www.cpsc.gov/s3fs-public/325.pdf 
https://naturalearning.org/wp-content/uploads/2017/09/Benefits-of-Connecting-Children-with-Nature_InfoSheet.pdf
https://naturalearning.org/wp-content/uploads/2017/09/Benefits-of-Connecting-Children-with-Nature_InfoSheet.pdf
https://naturalearning.org/wp-content/uploads/2017/09/Top-Ten-Activity-Settings_InfoSheet.pdf
https://naturalearning.org/wp-content/uploads/2017/09/Top-Ten-Activity-Settings_InfoSheet.pdf
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Es importante sefalar que los
equipos para rebotar, trampolines
grandes o pequefos y los juegos
inflables son peligrosos para los
nifos. Segun un informe publicado
por la CPSC en febrero de 2015, se
estima que, entre los afos 2003
y 2013, se produjeron 113,272 lesiones
relacionadas con los juegos inflables,
que fueron tratadas en los
departamentos de emergencias.
El 61 % de las lesiones estimadas
entre 2011 y 2013 se produjeron en
nifos de 4 a 15 afos. La mayoria de
las lesiones registradas fueron en las
extremidades, de las cuales el 66 % afectaron las piernas y los brazos. Lamentablemente,
se informaron 12 muertes a la CPSC, relacionadas con los juegos inflables, ocurridas
entre 2003 y 2013.>* Actualmente, los trampolines son la segunda causa mayor de lesiones
en niflos de 0 a 4 anos, que ocurren fuera del hogar y se relacionan con productos de
consumo. En el caso de los niflos de entre 5y 9 afios, los trampolines son la tercera causa
mayor de lesiones producidas fuera del hogar, después de las bicicletas y los equipos de
los patios de juegos.®

ALNIIGNY

Debido a estas estadisticas, los Estandares fundamentales de calidad prohiben el uso

de cualquier equipo que rebote en el area autorizada de aprendizaje temprano. Si este
equipo se encuentra en las instalaciones, debe permanecer bajo llave y en un lugar al que
los nifios bajo cuidado no tengan acceso.
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WAC 110-300-0147
Weather conditions and outdoor hazards
(1) An early learning provider must observe weather conditions and other possible hazards to take
appropriate action for child health and safety. Conditions that pose a health or safety risk may
include, but are not limited to:
(a) Heat in excess of 100 degrees Fahrenheit or pursuant to advice of the local authority;
(b) Cold less than 20 degrees Fahrenheit, or pursuant to advice of the local authority;
(c) Lightning storm, tornado, hurricane, or flooding if there is immediate or likely danger;
(d) Earthquake;
(e) Air quality emergency ordered by a local or state authority on air quality or public health;
(f) Lockdown notification ordered by a public safety authority; and
(g) Other similar incidents.

(2) An early learning provider must dress children for weather conditions during outdoor play time.

54 Comision de Seguridad de Productos del Consumidor de los EE. UU. Estimated Number of Injuries and Reported Deaths Associated with Inflatable Amusements (NGimero
estimado de lesiones y muertes informadas que se asocian con los juegos inflables), 2003-2013. (Bethesda, MD: Comisién de Seguridad de Productos del Consumidor de los
EE. UU,, 2015), 10. Disponible en www.cpsc.gov/s3fs-public/Inflatable_Amusements_Deaths_and_Injuries_2015.pdf

55 Kids In Danger, “Summer Safety: Product Injury Patterns for Children” (Seguridad en el verano: Patrones de lesiones por productos para nifios), disponible en 1
https://kidsindanger.org/docs/research/Summer%20Safety%20Report%202018.pdf?_t=1533056288, publicado en julio de 2018.


http://www.cpsc.gov/s3fs-public/Inflatable_Amusements_Deaths_and_Injuries_2015.pdf
https://kidsindanger.org/docs/research/Summer%20Safety%20Report%202018.pdf?_t=1533056288
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Los nifos se benefician mucho de las experiencias diarias de juego al aire libre durante

diferentes condiciones del tiempo. En 2018, la investigacién de la Dra. Tanja Sobko de
la Universidad de Hong Kong revelé que los nifios identificados por tener una conexién
mas cercana con la naturaleza tenian menos estrés, menor hiperactividad, menores
dificultades emocionales y conductuales, y mejor comportamiento social.*® Debido al
clima generalmente templado del estado de Washington, los nifios suelen disfrutar los
beneficios de jugar al aire libre todos los dias y en todas las estaciones.
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Al planificar el horario para el juego al aire libre, tenga en cuenta el momento del dia,
las condiciones climéticas, la temperatura y la cantidad de sombra. Por ejemplo, para

el tiempo de juego al aire libre durante un dia lluvioso de invierno en el oeste de
Washington probablemente necesitaran chaquetas y botas de lluvia, mientras que para
un dia caluroso de verano en el este de Washington necesitaran una locién o crema de
proteccién solar y sombra. Asegurarse de que haya abrigos y ropa adicional disponibles
permitira que los nifos participen cémodamente del juego al aire libre y también
permitira que aquellos que se mojen o se ensucien se cambien la ropa.
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Un proveedor de aprendizaje temprano en
un hogar familiar del condado de Pierce
comenta lo siguiente:

“Creo que no existe el mal tiempo, sino que
la ropa suele no ser la adecuada. Para mis
pequerios, invierto en trajes para jugar en el lodo.
Son geniales para los dias lluviosos del noroeste
del Pacifico, cuando se forma mucho lodo. Estos
trajes, junto con las botas de lluvia, permiten que
los estudiantes corran en el exterior durante los
dias lluviosos. Mis nifios salpican, se sientan y
pisotean, iy siguen secos! Una excelente manera
de disfrutar nuestro clima y explorar el ambiente
(nuestro saldn al aire libre)”.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Se suele culpar al juego al aire libre por los resfrios y la gripe. En realidad, los virus se

propagan por el contacto cercano con otras personas. Segun healthline.com: “Los
gérmenes son los que enferman a las personas, y no el clima frio en si. Es necesario entrar
en contacto con los rinovirus para resfriarse y es necesario infectarse con los virus de la
influenza para contraer gripe”® Si una familia pide que su hijo se quede adentro porque
no se siente bien, es posible que este nifio esté demasiado enfermo para atender al
programa. En este caso, se debe considerar la opcién de que se quede en casa hasta que
pueda participar en todas las actividades.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

56 Neuroscience News.com, “Connection of Children to Nature Brings Less Distress, Hyperactivity and Behavioral Problems” (La conexién de los nifios con la naturaleza genera
menos estrés, hiperactividad y problemas de comportamiento), disponible en https://neurosciencenews.com/child-nature-exposure-behavior-10507/, publicado el 1 de
enero de 2019.

122 57 Healthline, “Myth Busters: Does Cold Weather Make You Sick?” (Cazadores de mitos: éel mal tiempo te puede enfermar?), disponible en https://www.healthline.com/

health/does-cold-weather-make-you-sick#culprits, tltima actualizacion del 29 de septiembre de 2018.


https://neurosciencenews.com/child-nature-exposure-behavior-10507/
https://www.healthline.com/health/does-cold-weather-make-you-sick#culprits
https://www.healthline.com/health/does-cold-weather-make-you-sick#culprits
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Un proveedor de aprendizaje temprano debe evaluar las condiciones del tiempo y otros
riesgos presentes en el area exterior y tomar las medidas necesarias para la seguridad de
los nifos. A veces, puede haber circunstancias al aire libre que representen un riesgo para la
salud o la seguridad de los nifios. La Academia Americana de Pediatria indica que, debido a
que el cuerpo de los nifios aun esta desarrollandose anatémica y fisioldgicamente, ellos son
mas susceptibles que los adultos a las temperaturas extremas y los efectos en la salud.*® Las
temperaturas superiores a 100 grados Fahrenheit ponen a los nifos en riesgo de insolacion,
calambres, agotamiento y deshidratacion. Las temperaturas inferiores a 20 grados Fahrenhit
pueden generar hipotermia, congelamiento y deshidratacion.
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También es importante tener en cuenta que hay otros
factores que pueden afectar las condiciones climaticas en
general. Por ejemplo, el viento helado afecta el indice de
pérdida de calor y hace que una temperatura aceptable de
26 grados se sienta mas fria. Cuando lo nifos juegan al aire
libre durante dias de temperaturas extremas, altas o bajas,
los proveedores de aprendizaje temprano deben
observarlos para detectar senales de estrés por calor o
frio. Entre estas sefales, se incluyen mareos, nauseas,
irritabilidad, sed, piel enrojecida, escalofrios, sudor
intenso, dolor de cabeza o debilidad. Si se notan estos
sintomas en los nifos, los proveedores de aprendizaje
temprano deben tomar las medidas adecuadas para
proteger su salud y su seguridad. Estas medidas pueden
incluir llevar a los nifios al interior de un edificio y
comenzar un proceso de calentamiento o enfriamiento.

Otro aspecto importante de una experiencia de juego segura al aire libre es la calidad del aire. El nivel
de contaminacién en el aire se ve afectado por elementos como las emisiones de los vehiculos, las
plantas industriales, los escapes de combustible y el humo. Recientemente, el estado de Washington
sintid el impacto que pueden generar los incendios en la calidad del aire. La Administracién Nacional
Océanica y Atmosférica (National Oceanic and Atmospheric Administration, NOAA) indica que los
incendios liberan a la atmdsfera enormes cantidades de diéxido de carbono, carbono negro, carbono
marrdn y precursores del ozono.”” El aire contaminado puede afectar nuestra salud respiratoria y,
segun la Agencia de Proteccion Ambiental (Environmental Protection Agency, EPA), los nifios suelen
ser los mas vulnerables a los contaminantes.®® Ademas, segun los CDC, 1de cada 12 nifios tiene asmay
mas de la mitad de todos los nifios con asma tuvieron uno o mas ataques de asma en 2016.%' Por este
motivo, es importante proteger a los nifios manteniéndolos adentro los dias en los que la autoridad
estatal o local haya declarado una orden de emergencia por la calidad del aire. También es importante
recordar que el humo puede permanecer tanto adentro como afuera durante dias después de la
extincién de los incendios, por lo que es importante seguir revisando la calidad del aire.®> Se puede
revisar ingresando la ubicacién en el sitio airnow.gov.

58 Academia Americana de Pediatria, “Extreme Temperatures: Heat and Cold” (Temperaturas extremas: calor y frio), (s. f.), disponible en www.aap.org/en-us/advocacy-and-
policy/aap-health-initiatives/Children-and-Disasters/Pages/Extreme-Temperatures-Heat-and-Cold.aspx, recuperado el 23 de abril de 2020.

59 La Administracién Nacional Oceénica y Atmosférica. The Impact of Wildfires on Climate and Air Quality (El impacto de los incendios en el clima y la calidad del aire).

Datos proporcionados por el Laboratorio de Ciencias Quimicas (Chemical Sciences Laboratory) de la NOAA, Boulder, Colorado, EE. UU., disponible en
www.esrl.noaa.gov/csl/factsheets/csdWildfiresFIREX.pdf.

60 Agencia de Proteccién Ambiental de EE. UU., “Managing Air Quality — Human Health, Environmental and Economic Assessments” (Control de la calidad del aire: evaluaciones
de salud, ambientales y econémicas), disponible en www.epa.gov/air-quality-management-process/managing-air-quality-human-health-environmental-and-economic,
Ultima actualizacion del 15 de agosto de 2018.

61 Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades, “Asthma In children” (El asma en los nifios), disponible en www.cdc.gov/vitalsigns/pdf/2018-02-vitalsigns.pdf,
publicado en febrero de 2018.

62 Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades, “Wildfire Smoke and Children” (El humo de los incendios y los nifios), disponible en www.cdc.gov/air/wildfire- 123
smoke/children.htm, tltima actualizacién del 29 de mayo de 2019.


http://airnow.gov
http://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/Children-and-Disasters/Pages/Extreme-Temperatures-Heat-and-Cold.aspx
http://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/Children-and-Disasters/Pages/Extreme-Temperatures-Heat-and-Cold.aspx
http://www.esrl.noaa.gov/csl/factsheets/csdWildfiresFIREX.pdf
http://www.epa.gov/air-quality-management-process/managing-air-quality-human-health-environmental-and-economic
http://www.cdc.gov/vitalsigns/pdf/2018-02-vitalsigns.pdf
http://www.cdc.gov/air/wildfire-smoke/children.htm
http://www.cdc.gov/air/wildfire-smoke/children.htm
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AirNow brinda informacién sobre la calidad del aire a

@ nivel local, estatal y mundial. Para ver la calidad del aire en
un area determinada, escriba el cédigo postal en el espacio
de busqueda (search).
AirNow.gov
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Academia Americana de Pediatria (AAP). Extreme
Temperatures: Heat and Cold (Temperaturas extremas:
calor y frio)
www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-
initiatives/Children-and-Disasters/Pages/Extreme-
Temperatures-Heat-and-Cold.aspx

Child Care Weather Watch (Vigilancia meteoroldgica para
el cuidado de los nifios). Documento para comprender el
prondstico del clima, los vientos helados y el indice de calor.
www.c-uphd.org/documents/wellness/weatherwatch.pdf

Centros para el control y la prevencién de enfermedades
(CDCQ). Tips for Preventing Heat-Related Illness (Consejos
para evitar enfermedades relacionadas con el calor).
www.cdc.gov/disasters/extremeheat/heattips.html

Servicio Meteorolégico Nacional: registros e informes de
amenazas climaticas severas en los Estados Unidos.
https://www.weather.gov/

Publicacién de la EPA: Protecting Children from Wildfire Smoke and Ash (Cémo proteger
a los ninos del humo y las cenizas de los incendios).
www3.epa.gov/airnow/smoke_fires/protecting-children-from-wildfire-smoke-and-ash.pdf

Protecting Children’s Environmental Health (Cémo proteger la salud ambiental de los
nifos). La pagina web de la EPA para la salud de los nifios en relacién con el ambiente.
www.epa.gov/children

Washington’s Air Monitoring Network (Red de monitoreo del aire de Washington). Pagina
web de monitoreo de la calidad del aire del Departamento de Ecologia. Se obtiene
informacién especifica de la region, por hora, respecto a cuan limpio o contaminado esta
el aire y los efectos para la salud relacionados con la cantidad de contaminacién.
https://fortress.wa.gov/ecy/enviwa/

El Departamento de Salud del Estado de Washington proporcioné lineamientos sobre la
contaminacion del aire y las actividades para nifios en edad escolar. Las recomendaciones
de actividades se basan en las condiciones de la calidad del aire.
www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/Pubs/334-332.pdf

El WAC 110-300-0360 describe el plazo de tiempo requerido de juego al aire libre de
acuerdo con la edad de los nifios y a las horas de operacién del negocio.

El WAC 110-300-0470 requiere que el proveedor de aprendizaje temprano incluya en el
plan de preparacién para emergencias cobmo va a responder en situaciones de emergencia
que puedan afectar el programa.
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http://AirNow.gov
http://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/Children-and-Disasters/Pages/Extreme-Temperatures-Heat-and-Cold.aspx
http://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/Children-and-Disasters/Pages/Extreme-Temperatures-Heat-and-Cold.aspx
http://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/Children-and-Disasters/Pages/Extreme-Temperatures-Heat-and-Cold.aspx
http://www.c-uphd.org/documents/wellness/weatherwatch.pdf
http://www.cdc.gov/disasters/extremeheat/heattips.html
https://www.weather.gov/
http://www3.epa.gov/airnow/smoke_fires/protecting-children-from-wildfire-smoke-and-ash.pdf
http://www.epa.gov/children
https://fortress.wa.gov/ecy/enviwa/
http://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/Pubs/334-332.pdf
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WAC 110-300-0148
Gardens in outdoor early learning program space
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(1 A garden in an early learning program space must:

(a) Have safeguards in place to minimize risk of cross-contamination by animals;

(b) Use soil free from agricultural or industrial contaminants such as lead or arsenic if gardening
directly in the ground;

(c) If gardening in raised beds use:

(i) New soil that is labeled “organic” or “safe for children” and was obtained from a gardening
supply store or other retail store; or

(i) Composted soil made from material that is safe according to the Washington State
University’s extension master gardener composting guidelines; and

(d) Use water that comes from a private well approved by the local health jurisdiction or from a
public water system. An early learning provider must make water for gardens inaccessible to
children if the provider uses irrigation water.

(2) Garden beds must be made of materials that will not leach chemicals into the soil including, but
not limited to, wood treated with chromated copper arsenate, creosote or pentachlorophenol,
reclaimed railroad ties, or tires.

(3) Any herbicide or pesticide must be applied pursuant to the product manufacturer’s directions.
The product must not be applied while children are present. Children must not apply the
product, or have access to the garden during the manufacturer’s prescribed waiting period
following application.

(4) Commonplace toxic plants or plants with poisonous leaves (for example: Tomato, potato, or
rhubarb) may be grown in the garden. An early learning provider must actively supervise children
who are able to access a garden where commonplace toxic plants or plants with poisonous
leaves are growing.

La jardineria puede ser una actividad
educativa y divertida para los nifos.
En un jardin, los nifios tienen la
oportunidad de conectarse con sus
sentidos a medida que exploran la
tierra, el agua y las plantas vivas.
Pueden experimentar qué se siente
cuidar la vida de una planta y pueden
apreciar o probar alimentos que de
otra manera no habrian probado. Kids
for Parents, del Servicio Publico de
Radiodifusién (Public Broadcasting
Service, PBS), informa que un estudio
demostré que los niflos que
participaron en proyectos de
jardineria obtuvieron puntajes mas
altos en Ciencias que los nifios que
no participaron.®®

63 Nimali Fernando y Melanie Potock, “Gardening with Kids: How It Affects Your Child’s Brain, Body and Soul” (Jardineria con nifios: como afecta el cerebro, el cuerpo y el alma
de su hijo), Public Broadcasting Service (2016), disponible en www.pbs.org/parents/thrive/gardening-with-kids-how-it-affects-your-childs-brain-body-and-soul


http://www.pbs.org/parents/thrive/gardening-with-kids-how-it-affects-your-childs-brain-body-and-soul
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Si un programa de aprendizaje
temprano elige incluir un jardin,
debe garantizar la supervision
adecuada durante el uso de
materiales, equipos, plantas y
tierra. Una de las principales
consideraciones para la salud y la
seguridad de los nifos en relacién
con los jardines tiene que ver con
la posible exposicién a productos
quimicos nocivos y contaminantes.
Segun la EPA, contaminantes
como el plomo, el arsénico, el
mercurio y otros metales pesados
pueden danar el crecimiento y el
desarrollo saludable de los nifios.*
Estos contaminantes suelen estar
presentes en la tierra en entornos residenciales o en la madera tratada para evitar su descomposicion.
La piel puede absorber contaminantes de la tierra y los niflos pueden ingerirlos cuando se tocan el
rostro o la boca con las manos. Un proveedor de aprendizaje temprano reduce el riesgo de exposicion
a los productos quimicos y contaminantes cuando usa tierra aprobada, cuando obtiene agua
solamente de fuentes aprobadas y cuando selecciona bordes y contenedores para el jardin fabricados
y tratados solamente con materiales conocidos y seguros. Estas acciones minimizan la posible
intoxicacion y la exposicion a los contaminantes que se liberan a la tierra o a los productos
comestibles de los jardines.

También con el objetivo de garantizar experiencias saludables de
jardineria para los nifios, este WAC exige que el agua provenga de
un pozo privado o del sistema publico de agua. El agua de pozo
se filtra de forma natural cuando viaja por la tierra. Ademas,
existen requisitos de monitoreo y mantenimiento del agua de
pozo y el agua publica para cumplir con los estandares sanitarios.
Colectar y usar escorrentia o agua de lluvia tiene el riesgo de
introducir al jardin productos quimicos y contaminantes, como
plomo, cobre o excremento de animales. Esta agua no esta Lm
evaluada ni regulada y no se puede garantizar que esté libre de
contaminantes nocivos, por lo que no se deberia usar en el jardin. Si se usan sistemas de riego, la fuente
de agua debe estar fuera del alcance de los nifios para evitar que se ahoguen o que estén expuestos a
contaminantes presentes en el agua.

“
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El WAC 110-300-0175 describe otros requisitos sobre la seguridad del agua.
El WAC 110-300-0255 describe otros requisitos relacionados al uso de pesticidas.

con la jardineria, comuniquese con la oficina de extensién local de la Universidad del
Estado de Washington (WSU). Para saber cudl es la oficina de extension local, visite
https://extension.wsu.edu/locations/.

i Para conocer sobre pruebas del suelo y obtener otra informacién o recursos relacionados

64 Agencia de Proteccién Ambiental de EE. UU., “Lawn and Garden” (Césped y jardin), disponible en www.epa.gov/safepestcontrol/lawn-and-garden, dltima actualizacion del
27 de mayo de 2020.


https://extension.wsu.edu/locations/
http://www.epa.gov/safepestcontrol/lawn-and-garden
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Las macetas, los cestos colgantes,

los jardines elevados o los espacios
cercados para jardin son ejemplos de
opciones adecuadas para actividades
de jardineria dentro de un programa
de aprendizaje temprano. Estas
opciones pueden aumentar el control
del proveedor sobre el ambiente del
jardin para garantizar la salud y la
seguridad de los nifos. También
ayudan a minimizar el riesgo de
contaminacién por animales.

>
<
=
m
Z
|
m

Otra posible exposicién a productos quimicos en las actividades de jardineria se relaciona con los
herbicidas o pesticidas que a veces se usan para controlar pestes o malezas. Segun healthychildren.org,
hay estudios conflictivos sobre la relacién entre el cancer infantil y la exposicién a pesticidas. Por este
motivo, todos los herbicidas o pesticidas se deben aplicar siguiendo las indicaciones del fabricante del
producto y cuando no haya nifios presentes. Healthychildren.org recomienda el uso de métodos de
control de pestes sin productos quimicos, siempre que sea posible.®®

Pressure Treated Wood (Madera

tratada a presién con arseniato de

cobre cromatado [CCA]):

un folleto informativo sobre CCA -

www.cpsc.gov/s3fs-public/270_0.pdf L
[ T

@ Chromated Copper Arsenate (CCA)

Jardineria en el Estado de Washington.
Pagina de inicio de jardineria del
Programa de Extensién de la WSU.
http://gardening.wsu.edu/home/

Grow a Salad! (iCultiva una ensalada!)
Preschoolers Plan and Prepare Their
Food. (Nifos de preescolar planifican y preparan su comida). Un articulo de la NAEYC que
demuestra la participacién de los nifios en el cultivo de su comida.
www.naeyc.org/resources/pubs/tyc/apr2013/grow-a-salad

KidsGardening.org. Una organizacién que, por medio de la inspiracién, el apoyo y las
subvenciones a educadores y familias, respalda las oportunidades para que los nifios
jueguen y aprendan a través de la jardineria.
https://kidsgardening.org/garden-ideas-kids-parents-teachers/

National Capital Poison Center, Poison Control (Centro de Control de Envenenamientos
de la Capital Nacional). Una lista de plantas venenosas y no venenosas.
https://www.poison.org/articles/plant

65 Academia Americana de Pediatria, “Protecting Children from Pesticides: Information for Parents” (Como proteger a los nifios de los pesticidas: informacién para padres), 127
healthychildren.org, dltima actualizacién (2020), disponible en www.healthychildren.org/English/safety-prevention/all-around/Pages/Protecting-Children-from-
Pesticides-Information-for-Parents.aspx


http://healthychildren.org
http://Healthychildren.org
http://www.cpsc.gov/s3fs-public/270_0.pdf
http://gardening.wsu.edu/home/
http://www.naeyc.org/resources/pubs/tyc/apr2013/grow-a-salad
https://kidsgardening.org/garden-ideas-kids-parents-teachers/
https://www.poison.org/articles/plant 
http://www.healthychildren.org/English/safety-prevention/all-around/Pages/Protecting-Children-from-Pesticides-Information-for-Parents.aspx
http://www.healthychildren.org/English/safety-prevention/all-around/Pages/Protecting-Children-from-Pesticides-Information-for-Parents.aspx

Ll
[
Z
—
[aa]
=
<

DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

Actividades
WAC 110-300-0150

Program and activities

(1) An early learning provider must supply children in care with early learning materials that are age
and developmentally appropriate. For each age group of children in care, a provider must supply
a variety of materials that satisfy individual, developmental, and cultural needs. Early learning
materials must be:

(@) Clean;

(b) Washable or disposable;

(c) Accommodating to a range of abilities of children in care;

(d) Available to children in care appropriate to a child’s age and developmental level;

(e) Nonpoisonous and free of toxins. If an early learning provider is using prepackaged art

materials, the materials must be labeled “non-toxic” and meet ASTM standard D-4236 as
described in 16 C.F.R. 1500.14 (b)(8)(i), as now and hereafter amended;

(f) In good and safe working condition;
(g) Accommodating to special needs of children in care; and
(h) Removed from the early learning program space once an item has been recalled by CPSC.

(2) An early learning provider must ensure a sufficient quantity and variety of materials to engage
children in the early learning program (for example: Arts and crafts supplies, various textured
materials, construction materials, manipulative materials, music and sound devices, books, and
social living equipment). Materials must:

(a) Encourage both active physical play and quiet play activities;
(b) Promote imagination and creativity;

(c) Promote language development and literacy skills;

(d) Promote numeracy (counting and numbers) and spatial ability;
(e) Encourage discovery and exploration; and

(f) Promote learning skills.

Los nifios aprenden continuamente de las personas y los
materiales que hay en su ambiente. En un programa de
aprendizaje temprano, los materiales disponibles son el
camino por el cual el nifio adquiere conocimientos como
la causa y el efecto, las interacciones sociales y el mundo
que lo rodea. Segln una investigacion realizada en el
Instituto Tecnolégico de Massachusetts (Massachusetts
Institute of Technology), cuando los nifios juegan con los
materiales, aprenden sobre las propiedades fisicas de estos
y lo que se puede hacer con ellos en el mundo, como enrollarlos, apilarlos o moverlos.® Los materiales
a los que los nifios tienen acceso tienen la capacidad de transformar el juego y brindar oportunidades
para que los nifos establezcan nuevas conexiones con ellos mismos, con los demas y con el ambiente
a su alrededor. Por lo tanto, es importante asegurarse de que los materiales sean seguros, interesantes,
variados, que estén bien organizados y cuidadosamente seleccionados para respaldar los objetivos

de aprendizaje.

66 Louisa Penfold, “Material Matter in Children’s Creative Learning” (El material es importante en el aprendizaje creativo de los nifios), Journal of Design and Science (2019),
disponible en https://jods.mitpress.mit.edu/pub/bwpécysy/release/1


https://jods.mitpress.mit.edu/pub/bwp6cysy/release/1
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Ademas, los materiales y las actividades pueden
ofrecer una gran experiencia para que los nifos
observen diferentes estilos de vida familiar,
tradiciones o practicas culturales. El uso de
mufecos, libros, imagenes, juegos, musica u otros
materiales de diversidad cultural, étnica y de
género influye en el desarrollo del nifo.¥ Los
nifos tomaran conciencia y valoraran una
variedad de creencias y culturas diversas al
conocerlas a través de una educacién temprana.

A continuacién, se detallan algunos ejemplos de incorporacién de la diversidad en el
ambiente, las actividades y los planes de estudio:

« Servir una variedad de alimentos que refleje la cultura de los nifios bajo cuidado y
a las culturas que los rodean. Exponer a los nifios a alimentos y culturas diferentes
es una excelente oportunidad para educar y explorar otras culturas y costumbres.
Estos beneficios se pueden ampliar involucrando a los nifios en conversaciones sobre
diferentes alimentos e invitando a las familias a compartir un dia en el que los padres y
tutores también tengan la oportunidad de aprender junto a los nifios. Ademas, a partir
de esta experiencia, se pueden enviar recetas o listas de musica a los hogares, con el fin
de aumentar las conversaciones sobre las diferentes culturas.

 Crear cuadernos con los nifilos que incluyan los idiomas y las imagenes de los nifios
bajo cuidado o de las diferentes culturas del mundo. Algunos proveedores de
aprendizaje temprano hacen libros para contar en inglés, somali y espaiol, e incluyen
en ellos frases de aprendizaje, saludos e imagenes que fomentan las habilidades
linguisticas y la educacién cultural. Incluir idiomas, imagenes y recortes de revistas
conocidos por los nifos, que estos puedan usar con frecuencia en su idioma natal,
ayuda a fomentar la inclusién. Asimismo, la inclusién de una variedad de otros idiomas,
imagenes y practicas de otras partes del mundo amplia la conciencia del nifio sobre las
diferencias particulares que existen en su mundo y fuera de su comunidad.

e Incluir una variedad de prendas de vestir de diferentes texturas y estilos o ropa
tradicional de otras culturas en el area de juego dramatico. Escuchar musica de
distintas partes del mundo para que los nifios puedan experimentar diferentes lugares
y sonidos en su proceso de exploracion y aprendizaje.

 Proveer materiales de arte que incluyan adecuadamente una variedad de colores
como por ejemplo: en el papel de construccién, las pinturas, los lapices y la plastilina,
de manera que se puedan representar diferentes tonos de piel. Pidales a los nifios
que piensen ideas sobre los tipos de materiales de arte y manualidades (y colores)
que no tienen en el programa o que se deberian incluir. Trabajen juntos para crear
rompecabezas caseros con cajas de cartdn e imagenes de revistas o de las familias de
los nifios de manera que se honren todas las culturas y tradiciones.

67 Larissa Gaias, Diana Gal, Tashia Abry, Michelle Taylor y Kristen Granger, “Diversity exposure in preschool: Longitudinal implications for cross-race friendships and racial bias”
(Exposicion a la diversidad en el preescolar: Implicaciones longitudinales para las amistades entre razas y los prejuicios raciales), Journal of Applied Developmental Psychology
59 (2018): 5-15, disponible en www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0193397317302411
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sea mas diversa?)
www.pre-kpages.com/multicultural/
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@ What can | do to make my classroom more diverse? (¢Qué puedo hacer para que mi clase

Guide for Selecting Anti-Bias Children’s Books (Guia para seleccionar libros infantiles antiprejuicios)
https://socialjusticebooks.org/guide-for-selecting-anti-bias-childrens-books/

Creating a Culturally Diverse Child Care Environment (La creacién de un ambiente
culturalmente diverso en el cuidado infantil)
www.teachingforchange.org/wp-content/uploads/2012/08/ec_
creatingaculturallydiverse_english.pdf

“It’s Hard to Be What You Can'’t See” So, read more (“Es dificil ser lo que no puedes ver”.
Asi que, lee mas).
www.learning-next.com/2018/09/its-hard-to-be-what-you-cant-see-so.html

Por razones de seguridad, el personal de los programas de aprendizaje temprano debe asegurarse

de que los materiales del espacio de aprendizaje no se encuentren en la lista de articulos retirados
del mercado por la Comisién de Seguridad de Productos del Consumidor (CPSC) El gobierno emite
el aviso de retiro de un producto cuando se determina que este tiene un defecto o representa un
peligro potencial. Un proveedor de aprendizaje temprano puede ingresar en www.cpsc.gov/Recalls
para saber si se emitié un aviso de retiro del mercado para un producto determinado. Se debe quitar
del espacio del programa de aprendizaje temprano cualquier articulo que se encuentre en la lista de
productos retirados de la CPSC. Si el aviso de retiro del mercado de la CPSC proporciona una manera
de solucionar los riesgos de seguridad del producto, este puede volver a utilizarse en el espacio del
programa de aprendizaje temprano una vez que se haya implementado la solucién indicada.

El 15 de agosto de 2012, la CPSC emitié un aviso de retiro (www.cpsc.gov/Recalls/2012/
Baby-Seats-Recalled-for-Repair-by-Bumbo-International-Due-to-Fall-Hazard) del
asiento para bebés Bumbo, que decia lo siguiente:

Peligro: Los bebés pueden maniobrar o caerse del asiento Bumbo, lo que supone un
riesgo de lesiones graves.

Solucion: Los consumidores deben dejar de usar el producto de inmediato hasta que
soliciten e instalen un kit de reparacién gratuito, que incluye un cinturén de seguridad con
una etiqueta de advertencia, instrucciones para su instalacién, indicaciones de uso seguro
y una nueva etiqueta de advertencia. El cinturén debe usarse siempre que se coloque a
un nifio en el asiento. Ademas, incluso con el cinturén colocado, el asiento nunca debe
usarse en ninguna superficie elevada. Los consumidores también deben dejar de usar
inmediatamente las fundas para asientos Bumbo, dado que interfieren con la instalacién y
el uso del cinturén. Un video que demuestra la manera correcta de instalar el cinturén de
seguridad y el uso adecuado del asiento Bumbo se puede ver en www.BumboUSA.com.

Otra medida basica para garantizar la seguridad de los materiales que se encuentran en el ambiente de
aprendizaje temprano es asegurarse de que estén limpios y en buen estado. Programar la limpieza y
desinfeccion regular de los juguetes, asi como una inspeccién consistente para detectar grietas, astillas
y otros dafos, minimiza la posibilidad de contaminacién cruzada y lesiones.

m @ El WAC 110-300-0241 (1)(g)(i-iii) detalla los requisitos para limpiar y desinfectar los juguetes.
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El aprendizaje incluye la exploracién sensorial, por lo
que los materiales deben ser libres de toxinas. Los nifios
exploraran los colores, las texturas, las formas, los olores
y los sonidos por medio de acciones como tocar, mover,
manipular, olfatear y, en ocasiones, probar los articulos
y materiales del ambiente. Es por eso que los materiales
de arte preenvasados que se utilicen en un programa

de aprendizaje temprano deben tener la etiqueta de
“no téxico” y cumplir con los estandares de la ASTM.#8
ASTM International es una organizacién que desarrolla estandares voluntarios para los productos. El
WAC 110-300-0150 (1)(e) exige que los materiales de arte preenvasados cumplan con los estandares
establecidos por la ASTM D-4236 (www.astm.org/Standards/D4236.htm). Una vez que el proveedor
haya verificado que los materiales de arte cumplan con los requisitos, no es necesario que los
mantengan en el envase original.
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Con el fin de preservar la seguridad de los nifos en los entornos de aprendizaje temprano de edades
mixtas, se debe verificar que los materiales de aprendizaje sean apropiados para todos los nifios que
tendran acceso a ellos. Algunos materiales que son adecuados para los niflos mayores podrian ser
peligrosos para los nifios mas jovenes. A la hora de comprar materiales, asegirese de comprobar que
el fabricante disefié el producto para el grupo de edad que lo utilizara. Otra manera de colaborar en
la proteccién de los nifios es almacenando y ubicando cuidadosamente los materiales potencialmente
peligrosos fuera del alcance de los niflos mas pequerios.

Por otra parte, en los entornos de aprendizaje temprano
de edades mixtas, asi como en los entornos con grupos de
nifos de edades similares, es importante reconocer que
cada nino se desarrolla a su propio ritmo. Proporcionar una
variedad de materiales permite que un nifio participe en
actividades adecuadas para su propio nivel de habilidad. Es
fundamental asegurarse de que los materiales disponibles
se adapten a un rango de habilidades, para apoyar el
aprendizaje del grupo asi como del nifio individualmente.
Alincluir algunos materiales faciles de usar y explorar, junto
con otros que sean mas desafiantes o avanzados, se pueden
satisfacer las necesidades de los nifios que se encuentran
en distintas etapas de desarrollo. Asimismo, esto permite
que el nino, individualmente, alcance un nuevo nivel de
desarrollo cuando sea el momento adecuado.

Los materiales para un area de escritura pueden incluir formas geométricas, letras

o palabras que los nifios puedan trazar con el dedo o una varita. También, el drea puede
tener materiales para la escritura y papel para que el nifio intente dibujar formas o escribir
letras o palabras a su manera. Ese espacio, ademas, podria incluir un crayén grueso con el
que el nifo mas pequeno pueda lograr un mayor control y una mayor complejidad en su
dibujo, asi como también un lapiz y papel rayado para que el estudiante mas sofisticado
tenga la posibilidad de desarrollar el control de su motricidad fina.

131

68 ASTM Internacional, “Frequently Asked Questions’, (s. f.), disponible en www.astm.org/FAQ/#test, recuperado el 25 de junio de 2020.
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Los materiales también se pueden modificar o adaptar para cubrir las necesidades
especiales de un nifo en particular. Por ejemplo, el personal de un programa de aprendizaje
temprano puede modificar un conjunto de bloques colocandoles velcro, para que estos se
puedan mantener juntos con mayor facilidad. El programa también podria proporcionar un
conjunto de bloques de espuma, que no hagan tanto ruido cuando la torre de bloques se
caiga, o modificar el mango de un pincel para que sea mas facil de sujetar.

Cuando los nifos interacttan de manera independiente con los materiales del ambiente,
pueden jugar y procesar a su propio ritmo, explorar sus areas de interés y desarrollar
habilidades para resolver problemas y autocontrolarse. El juego independiente puede
fortalecer la autoestima del nifio y su sensacién de capacidad. Ademas, cuando un
ambiente de aprendizaje temprano incluye oportunidades para que los nifios jueguen
de forma independiente, los proveedores de aprendizaje temprano pueden tener mas
tiempo para trabajar en grupos pequefios o de forma independiente con otros nifos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

La disponibilidad de material didactico en un ambiente de aprendizaje temprano puede influir

en el aprendizaje de los nifios, asi como en su nivel de participacién y su comportamiento.
Garantizar una cantidad y variedad adecuada de materiales permitira que los nifios cuenten con
opciones con las que pueden experimentar y explorar segln sus intereses y curiosidad. Una
investigacion realizada por la Academia Americana de Pediatria sugiere que el juego libre activo
puede disminuir el estrés en los nifos, dado que la alegria mutua, la comunicacién compartida y
las interacciones de dar y recibir durante el juego regulan la respuesta del cuerpo al estrés. Este
juego libre activo puede producirse tanto en el juego fisico como en el tranquilo.®

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Los materiales que fomentan la imaginacion y la creatividad son un componente importante para
tener en los ambientes de aprendizaje temprano. Cuando se permite a los nifios participar en juegos
imaginativos, ellos pueden crear su propio mundo, y, lo que es mas importante, este tipo de juego
puede mejorar las habilidades de autocontrol de los nifios.” Las investigaciones sefialan que esta clase
de juego predice positivamente la capacidad de los nifios para cambiar la atencién, hacer transiciones
y resolver problemas por medio de distintas ideas y enfoques que resultan fundamentales en la
preparacién para el kinder y el futuro éxito académico.”

Los primeros afios de la infancia son un momento critico para el desarrollo del lenguaje y la
alfabetizacion. Los nifios pequefios que desarrollan una conciencia y un interés en el lenguaje y

la literatura tienen mas probabilidades de comenzar la escuela con mejores habilidades para la
alfabetizacion.” Por lo tanto, es de vital importancia incluir materiales y actividades que estimulen
tanto el desarrollo del lenguaje como la alfabetizacién en los ambientes de aprendizaje temprano. Los
centros de escritura, los libros, los tableros de fieltro, las etiquetas y los titeres son algunos ejemplos de
materiales que colaboran en la estimulaciéon de estas habilidades. Al incluir cuidadosamente este tipo
de materiales en el ambiente de aprendizaje, los proveedores de aprendizaje temprano pueden hacer
participar a los nifos en experiencias de lenguaje y alfabetizacion. En ese sentido, la NAEYC recomienda
que los nifios practiquen la alfabetizacion en la vida real por medio del juego, dentro del contexto de los
centros infantiles como una biblioteca, los centros de escritura y los juegos dramaticos.”

69 Michael Yogman, Andrew Garner, Jeffrey Hutchinson, Kathy Hirsh-Pasek y Roberta Michnick Golinkoff, “The Power of Play: A Pediatric Role in Enhancing Development in
Young Children” (El poder del juego: Un papel pediatrico para mejorar el desarrollo de los nifios pequefos), Academia Americana de Pediatria 142 (3) 1-16 (2018), disponible
en https://pediatrics.aappublications.org/content/pediatrics/142/3/e20182058 full pdf

70 Signe Juhl Moller, “Playfulness, imagination, and creativity in play with toys: A cultural-historical approach” (Alegria, imaginacién y creatividad en el juego con los juguetes:
Un enfoque histérico-cultural), International Research in Early Childhood Education 7 (2) (2016): 11128, disponible en https://files.eric.ed.gov/fulltext/E)1138772.pdf

71 Sharyn Beth Matthews, “The Relationship Among Self-Regulation, Sociodramatic Play, and Preschoolers’ Readiness for Kindergarten” (La relacién entre el autocontrol, el
juego sociodramatico y la preparacién de los nifios en edad preescolar para el kinder), disertacién doctoral, Northeastern University (2008), disponible en
https://repository.library.northeastern.edu/files/neu:987/fulltext.pdf

72 Child Care & Early Education Research Connections, “Promoting Language and Literacy in Early Childhood Care and Education Settings” (Promocién del lenguaje y la
alfabetizacion en entornos de educacién y cuidado de la primera infancia), publicado en abril de 2004.

73 Kathleen Paciga, Jessica Hoffman y William Teale, “The National Early Literacy Panel and Preschool Literacy Instruction: Green Lights, Caution Lights, and Red Lights” (Panel
nacional de alfabetizacién temprana e instruccién de alfabetizacién preescolar: luces verdes, luces de precaucion y luces rojas), YC Young Children 66 (6) (2011): 50-57,
disponible en www.jstor.org/stable/42731100?seq=1
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Los materiales de matematicas y de desarrollo de las habilidades numéricas también son fundamentales
en un ambiente de aprendizaje temprano. El desarrollo de conceptos y habilidades matematicos comienza
en el momento en que los nifios nacen, ya que empiezan a desarrollar ideas sobre las matematicas a través
de las rutinas diarias, las experiencias y las interacciones con los adultos.” Los materiales de matematicas

y de desarrollo de las habilidades numéricas son los que fomentan la exploraciéon mediante conceptos
como el conteo, la medicién, el ritmo y la construccién. Las investigaciones realizadas por la Universidad de
Vanderbilt (Vanderbilt University) demostraron que, independientemente de las experiencias de la primera
infancia, todos los nifios se benefician de una exposicion alta a contenidos matematicos avanzados.” Los
proveedores de aprendizaje temprano pueden contribuir al desarrollo de estas habilidades al ofrecer
materiales y actividades que promuevan las mateméticas y el uso de los nimeros, y asegurandose de
involucrar y apoyar al niflo que juega con ellos.

A continuacién, encontrara ejemplos de elementos que un proveedor de aprendizaje
temprano puede incluir en su espacio para promover la exploracion y el desarrollo de las
habilidades numéricas:

» Materiales impresos, como periddicos, revistas, letreros y folletos que contienen
numeros, simbolos y graficos.

« Objetos con nimeros, como calculadoras, teléfonos, dados y rotametros.
» Objetos con patrones de la naturaleza, como conchas u hojas.

« Patrones que los nifios puedan relacionar, como tarjetas con patrones con cuentas y
cordones, o bloques con patrones.

» Objetos en pares que tengan una correspondencia uno a uno, como tablones
perforados o cartones de huevo con huevos de plastico.

» Objetos diarios que encajen entre si y que los nifos puedan manipular y separar, como
contenedores de plastico con tapa; ropa con diferentes mecanismos para ajustar como
botones o ganchos; sujetadores con argolla; y articulos que se puedan poner unos
encima de otro.

Un ejemplo de cémo los proveedores pueden incorporar la numeracién en el programa
de aprendizaje temprano puede ser crear materiales para contar, de modo que los

nifos puedan recoger los que les interesan y organizar estaciones donde puedan contar
y ordenarlos en contenedores o bandejas diferentes. Para los nifios en preescolar, se
puede aumentar la coleccidn para permitirles contar hasta 10, 20 y mas. La coleccion
puede estar formada por objetos de otras experiencias de aprendizaje, como pifias,

palos u otros articulos relacionados con la naturaleza. En el caso de los bebés y los nifios
pequefos, los proveedores de aprendizaje temprano deben brindarles materiales que
ellos puedan ordenar y contar, pero que no representen un riesgo de asfixia. Para ayudar a
los ninos pequefos a ordenar las cosas, los proveedores de aprendizaje temprano pueden
contarlos en voz alta y dejar que los nifios los coloquen en el contenedor o la bandeja.
Esto ofrece una buena oportunidad de introducir conceptos como “menos” o “mas’,
ademas de usar nimeros para comparar los totales. Con los bebés, los proveedores de
aprendizaje temprano pueden incluir las matematicas y la numeracién al contar en voz
alta y ofrecer sefales visuales, como cuando se muestran los dedos para contar, mientras
se ordenan y se colocan los objetos en diferentes contenedores o bandejas.”

74 Jan Greenberg, “More, All Gone, Empty, Full: Math Talk Every Day in Every Way” (Mas, todo se ha ido, vacio, lleno: las matematicas hablan todos los dias en todos los
sentidos), YC Young Children 67 (3) (2012): 62-64, disponible en www.jstor.org/stable/42731176?seq=1

75 Amy Claessens, Mimi Engel y F. Chris Curran, “Academic Content, Student Learning, and the Persistence of Preschool Effects” (El contenido académico, el aprendizaje de los
estudiantes y la persistencia de los efectos preescolares), American Educational Research Journal 51 (2) (2014): 403-434, disponible en www.jstor.org/stable/24546692?seq=1

76 Circle Time Magazine, “Counting Collections” (Conteo de colecciones), 1(s. f.): 7, disponible en https://online.flowpaper.com/7411070b/CircleTimeMagazineEpl/,
recuperado el 15 de julio de 2020.
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Adapting Activities & Materials for Young Children with

@ Disabilities (Como adaptar las actividades y los materiales
para nifos pequeros con discapacidades). Una publicacién
de la Asistencia Técnica en Intervencién Temprana (Early
Intervention Technical Assistance) con ejemplos de posibles
adaptaciones con materiales comunes.
https://tats.ucf.edu/wp-content/uploads/sites/9/2018/05/
adaptingactivitiesand_materialsec-1.pdf
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Art Materials Business Guidance (Guia comercial de materiales
de arte). Una pagina web de CPSC que brinda una guia comercial
relacionada con materiales artisticos que estan disefiados o
destinados principalmente a nifos menores de 12 afios.
www.cpsc.gov/Business--Manufacturing/Business-
Education/Business-Guidance/Art-Materials

El Instituto de Materiales Creativos y de Arte (The Creative and Art Materials Institute).
Ofrece una guia de seguridad sobre materiales artisticos para nifos.
https://acmiart.org/index.php/art-material-safety/safety-tips-what-you-need-to-know

Engaging Interactions and Environments (Interacciones y ambientes motivadores). Una
pagina web del Centro para el Aprendizaje y el Conocimiento en la Primera Infancia
(Early Childhood Learning and Knowledge Center), de la Oficina Nacional de Head Start,
con videos de 15 minutos que brindan desarrollo profesional con un enfoque en las
interacciones y los ambientes motivadores.
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/teaching-practices/article/engaging-interactions-
environments

The Environment: Materials (El ambiente: Materiales). Una pagina web de Virtual Lab
School que brinda orientacién sobre la manera de elegir materiales seguin su importancia
cultural, los intereses de los nifos, la variedad y los objetivos de aprendizaje.
www.virtuallabschool.org/preschool/learning-environments/lesson-4

Circle Time Magazine. Una serie web de Cultivate Learning para el desarrollo profesional
para educadores de la primera infancia. Se abordan temas relacionados a trabajar con
nifos pequenos y se incluyen consejos y experiencias sobre materiales y actividades.
https://cultivatelearning.uw.edu/circle-time-magazine-episodes/

Meaningful Makeover (Renovacién de Imagen Significativa). Una serie web de Cultivate
Learning que se enfoca en transformar los ambientes de aprendizaje temprano. En cada
episodio, se destacan mejoras simples que son faciles de hacer.
http://cultivatelearning.uw.edu/meaningfulmakeover/

Recall List (Lista de retiros). El sitio web de CPSC para los retiros de productos ordenados
por el gobierno.
www.cpsc.gov/Recalls

The Power of Play: A Pediatric Role in Enhancing Development in Young Children (El
poder del juego: El rol de la pediatria en la mejora del desarrollo de nifios pequerios). Una
publicacién oficial de la Academia Americana de Pediatria sobre la importancia del juego.
https://pediatrics.aappublications.org/content/142/3/e20182058
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WAC 110-300-0155

Use of television, video, and computers
If an early learning provider offers screen time to children in care:
(1) The screen time available for each child:

(a) Must be educational, developmentally and age appropriate, nonviolent, and culturally
sensitive; and

(b) Should be interactive with staff.

(2) Children must not be required to participate in screen time activities. Alternative activities must
be provided to children in care when screen time is offered.

(3) Screen time must not occur during scheduled meals or snacks.

(4) Total screen time must not exceed two and one-half hours per week for each child over twenty-
four months of age through preschool in full-day care (one and one-quarter hours per child in
half-day care).

(5) For school-age children, screen time must be limited to two and one-half hours per week for
each child unless computer use is required for homework or a part of curriculum.

(6) There must not be intentional screen time for children under twenty-four months of age. An
infant or toddler must be redirected from an area where screen time is displayed.

La tecnologia y las pantallas estan cada vez mas presentes en la cultura y la vida de los nifios de hoy.
Si bien los programas de aprendizaje temprano autorizados tienen la opcién de incluir pantallas como
parte de su plan de estudios, no es obligatorio. El tiempo en pantalla hace referencia a mirar, usar

o jugar con televisién, computadoras, videojuegos, reproductores de video o DVD, dispositivos de
comunicacién movil o dispositivos similares. Para apoyar mejor el desarrollo de los nifios, el tiempo
en pantalla se debe usar con un propésito educativo. Cuando se usa de manera adecuada para el
desarrollo y con un propésito, la tecnologia puede ayudar al aprendizaje de los nifios, especialmente
cuando los proveedores de aprendizaje temprano tienen un papel activo en el uso.

Se ha demostrado que un tiempo excesivo en frente de una pantalla tiene efectos negativos o
perjudiciales en los nifios. Segin Mayo Clinic, el tiempo excesivo de poca calidad en frente de una
pantalla esta relacionado con la obesidad, horarios de suefio irregulares, menor cantidad de horas de
sueno, problemas de comportamiento, pérdida de habilidades sociales, violencia y menos tiempo

de juego.” Por este motivo, cuando el tiempo en pantalla se incluye en un plan de estudios de
aprendizaje temprano, los proveedores tienen la responsabilidad de garantizar que ese tiempo no solo
sea educativo, sino que también esté limitado a un maximo de 2 horas y media por semana para nifios
mayores de 2 afos cuando estan en un programa de jornada completa. Para los nifios en edad escolar,
el tiempo en pantalla requerido para completar tareas escolares o pertenecientes al plan educativo no
se incluye en el tiempo maximo de 2 horas y media. Las conversaciones por video con familiares y la
tecnologia de asistencia tampoco se cuenta para el limite de 2 horas y media.

Los proveedores de aprendizaje temprano deben garantizar que los nifios menores de 2 afios no
estén expuestos intencionalmente al tiempo en pantalla. Para estos nifios, el tiempo en pantalla tiene
poco significado y hay estudios que demuestran que puede ser perjudicial para su desarrollo. En estos
estudios, se descubrié que mientras mas se expone a un bebé o niflo pequefo a la television, peores
son sus habilidades de uso del lenguaje, atencién y funcién ejecutiva a medida que crece.” Segun

un estudio publicado por la Revista de Pediatria del Desarrollo y del Comportamiento (Journal of
Developmental and Behavioral Pediatrics), los nifios de 18 meses que estuvieron expuestos durante

30 minutos adicionales por dia a dispositivos de medios méviles, como un teléfono inteligente o una
tableta, se relacionaron con un riesgo 2.3 veces mayor de presentar un retraso en el habla expresiva

77 Mayo Clinic, “Screen time and children: How to guide your child’, available at www.mayoclinic.org/healthy-lifestyle/childrens-health/in-depth/screen-time/art-20047952,
published June 20, 2019.

78 Katherine Hanson, “The Influence of Early Media Exposure on Children’s Development and Learning’, Doctoral Dissertation, University of Massachusetts (2017), available at
https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1961&context=dissertations_2
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reportado por los mismos padres.”” Debido a que mucho tiempo en pantalla puede deteriorar el
desarrollo de los nifios, es importante usarlo con precaucién. Por este motivo, si se usan pantallas en
un programa de aprendizaje temprano, los bebés y los nifios pequefios deben redirigirse a otra area.
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Cuando los nifios pasan tiempo en frente de una pantalla en el programa de aprendizaje temprano, el
proveedor aumenta su valor cuando ese tiempo se presenta de una forma interactiva con el personal.
Aliigual que con otros materiales de aprendizaje que haya en el ambiente, el proveedor de aprendizaje
temprano puede ayudar a los nifios a entablar relaciones entre lo que ve y el mundo real. El proveedor
de aprendizaje temprano puede interactuar al responder las preguntas de los nifos, hacerles
preguntas, senalar eventos o marcar lo que se ve en pantalla.

Un proveedor de aprendizaje temprano tiene la responsabilidad de garantizar que el material que

se presenta a los nifios por medio de una pantalla sea educativo, sea apropiado para el desarrollo y

la edad, libre de violencia y contenga sensibilidad cultural. No todos los programas para nifios son
educativos o valiosos. Sin embargo, los programas infantiles bien disefiados pueden tener un efecto
positivo en el desarrollo de los nifos y mejorar sus resultados cognitivos, de alfabetizacién y sociales.
Cuando elija un programa educativo, busque uno que invite a los nifios a participar de alguna manera,
como responder preguntas o repetir una palabra.

80

Del mismo modo que un libro en capitulos no seria adecuado para el desarrollo o la

edad de un nifio en preescolar, algunos programas o juegos tienen contenido demasiado
avanzado para que lo puedan comprender los nifios pequefios. Por ejemplo, un juego

de computadora en el que los nifios deben completar palabras al encontrar una letra

que falta puede ser adecuado para nifios de 5 afos que estan aprendiendo las letras y a
leer palabras simples en el kinder, pero puede ser frustrante para un nifio de 3 afos que
recién ha comenzado a reconocer la letra con la que comienza su nombre. Al seleccionar
programas o juegos para el tiempo en pantalla, es importante tener en cuenta la etapa del
desarrollo de quienes participaran en la actividad.

Otro factor para considerar al seleccionar contenido para el tiempo en que los nifios pasan al frente de
una pantalla es que el programa tenga sensibilidad cultural. Esto ayudara a los nifios a entablar relaciones
para comprender que el mundo en el que vivimos incluye diversas personas y culturas. Las investigaciones
sugieren que los nifos suelen estar expuestos a contenido de medios donde las personas de color

suelen estar poco representadas o donde se les muestra con una connotacién negativa. Esto tiene como
resultado que cuando los nifios ven estereotipos raciales negativos se pueda afectar la percepcion que
ellos tienen sobre diferentes grupos étnicos e influir en el comportamiento hacia las personas de distintas
razas.®’ Teniendo esto en cuenta, los proveedores de aprendizaje temprano deben elegir intencionalmente
contenido con sensibilidad cultural para usar en el tiempo en pantalla de sus programas.

También es importante garantizar que el contenido que los nifos ven en pantalla no incluya
representaciones de violencia. Segun las investigaciones, el contenido violento puede tener un impacto
negativo en la funcién ejecutiva de los nifos pequerios porque ellos no pueden distinguir la realidad

de la vida diaria de lo que sucede en la pantalla.® Es importante tener esto en cuenta porque los nifios
también pueden aprender e imitar comportamientos vistos en pantalla.

79 Meta van den Heuvel, Julia Ma, Cornelia Borkhoff, Christine Koroshegyi, David Dai, Patricia Parkin, Jonathon Maguire y Catherine Birken, “Mobile Media Device Use is
Associated with Expressive Language Delay in 18-Month-Old Children” (El uso de dispositivos de medios méviles esté asociado con un retraso en el lenguaje expresivo en
nifios de 18 meses), Journal of Developmental & Behavioral Pediatrics 40 (2) (2019): 99-104, disponible en
https://journals.lww.com/jrnldbp/Fulltext/2019/02000/Mobile_Media_Device_Use_is_Associated_with.3.aspx

80 Jenny Radesky y Dimitri Christakis, “Media and Young Minds” (Los medios de comunicacién y las mentes jovenes), Official Journal of the American Academy of Pediatrics
138 (5) (2016), disponible en https://pediatrics.aappublications.org/content/138/5/e20162591

81 Megan Reynolds, “Minorities in Children’s Television Commercials: An Examination of Representation and Status” (Minorias en comerciales de television para nifios: Un
examen de la representacion y el estatus), The College of New Jersey Journal of Student Scholarship 16 (2014), disponible en
https://joss.tcnj.edu/wp-content/uploads/sites/176//2014/04/2014-Reynolds.pdf

82 Sociedad Canadiense de Pediatria (Canadian Paediatric Society), Grupo de trabajo de la salud digital (Digital Health Task Force), “Screen time and young children: Promoting
health and development in a digital world” (El tiempo en pantalla y los nifios: Promover la salud y el desarrollo en un mundo digital), Paediatrics & Child Health 22 (8) (2017):
461-468, disponible en https://academic.oup.com/pch/article/22/8/461/4392451
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Common Sense Media. Un sitio web que brinda informacién, revisiones y
@ recomendaciones sobre tecnologia y entretenimiento para padres y educadores.
www.commonsense.org/education/

How am | Doing? (¢Cémo lo estoy haciendo?) Una publicacion de Fred Rogers Center para
identificar ejemplos de uso de tecnologia en el aprendizaje temprano.
www.fredrogerscenter.org/2014/02/how-am-i-doing-checklist-exemplary-uses-of-
technology-early-learning/

Introducing Technology to Young Children (Coémo presentarles la tecnologia a los nifios
pequefos). Un video de cinco minutos de la Eastern Connecticut State University sobre la
integracion exitosa de las computadoras en la educacién de la primera infancia.
www.easternct.edu/cece/e-clip-introducing-technology/

Technology and Interactive Media as Tools in Early Childhood Programs Serving Children
from Birth through Age 8 (Tecnologia y medios interactivos como herramientas en
programas de la primera infancia que reciben nifios desde el nacimiento hasta los 8 anos).
Una declaracién de posicién emitida en conjunto por la NAEYC y Fred Rogers Center sobre
el aprendizaje temprano y los medios para nifios en Saint Vincent College.
www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/topics/
PS_technology_WEB.pdf

WAC 110-300-0160

Promoting acceptance of diversity

() An early learning provider must provide culturally and  § 'i TR\
racially diverse learning opportunities. Diverse learning
opportunities must be demonstrated by the provider’s
curriculum, activities, and materials that represent

all children, families, and staff. A provider must use
equipment and materials that include, but are not
limited to:

(a) Diverse dolls, books, pictures, games, or materials
that do not reinforce stereotypes;

(b) Diverse music from many cultures in children’s
primary languages; and

(c) A balance of different ethnic and cultural groups,
ages, abilities, family styles, and genders.

(2) An early learning provider must intervene appropriately
to stop biased behavior displayed by children or adults
including, but not limited to:

(a) Redirecting an inappropriate conversation or
behavior;

(b) Being aware of situations that may involve bias and responding appropriately; and

(c) Refusing to ignore bias.
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Las investigaciones sefialan que, entre los 2.5 y los 3 afios
de edad, los niflos toman conciencia y comienzan a
comprender las ideas, los sentimientos y los estereotipos
socialmente predominantes sobre las personas y sobre
ellos mismos. La interaccién de un nifio con sus padres,
otros ninos, los proveedores de cuidado infantil, la
comunidad y los medios de comunicacién moldean su
percepcion y el juicio que tienen sobre las demas
personas.® Es por eso que las actitudes y acciones de un
proveedor de aprendizaje temprano afectan a los nifios y
al personal que los rodea. Un profesional de aprendizaje
temprano que interviene, desacredita y rechaza los
prejuicios en el ambiente de aprendizaje temprano, ensefa
el valor de la igualdad e influye en la percepcién y el juicio
de todas las personas que participan en el programa de
aprendizaje temprano.
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Los materiales y equipos de un programa de aprendizaje
temprano también expresan un mensaje a los nifos sobre
lo que tiene valor. Cuando el personal de un programa

de aprendizaje temprano elige materiales que reflejan la
cultura, el género, los estilos de familia y las habilidades de
los nifos bajo cuidado, estos aprenden que son valiosos
personalmente. Un programa de aprendizaje temprano en
el que se incluyen materiales que representan y honran
una variedad de culturas, razas, grupos étnicos, estilos de
familia, edades y habilidades fomenta el respeto por las
demas personas y comunidades. Asimismo, estimula la
capacidad de los nifos para relacionarse con personas que son diferentes a ellos mismos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Las investigaciones demostraron que la presencia de materiales diversos puede generar

niveles mas bajos de prejuicios raciales en el futuro, cuando los nifios se encuentren en
edad escolar. Estos resultados sefialan que la integracion de diversos muiiecos, libros,
dibujos, juegos, musica u otros materiales influye en el desarrollo de los nifios y puede
reducir sus prejuicios hacia otras personas mas adelante en la vida.® Si los nifios tienen
oportunidades para conocer personas y culturas diversas, adquieren las habilidades
necesarias para interactuar con otros en un mundo diverso.

Una buena manera de comenzar es conectarse tanto con el personal del programa

como con las familias de los nifios en el programa de aprendizaje temprano y preguntar
sobre las fiestas o tradiciones especiales que les gustaria compartir con el resto de los
participantes del programa. Dedicar tiempo a reconocer y familiarizarse con las demas
personas del programa de aprendizaje temprano ofrece oportunidades de aprendizaje
cultural, y compartir las tradiciones familiares es un enfoque cuyo fin es fomentar la
valoracion de la diversidad que existe dentro de la comunidad. En los programas, ademas,
se puede celebrar la diversidad mediante la organizacién de eventos en los que el
personal, los nifos y las familias traigan componentes de su cultura para exhibirlos, ya sea
durante el programa diario o en una noche especial.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

84 Larissa Gaias, Diana Gal, Tashia Abry, Michelle Taylor y Kristen Granger, “Diversity exposure in preschool: Longitudinal implications for cross-race friendships and racial bias’,

ﬂ 83 Universidad de Nebraska-Lincoln, “Cultural Diversity” (Diversidad cultural), (s. f.), disponible en https://child.unl.edu/cultural-diversity, recuperado el 22 de junio de 2020.
Journal of Applied Developmental Psychology 59 (2018): 5-15, disponible en www.sciencedirect.com/science/article/pii/$0193397317302411
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Bias Isn't Just A Police Problem, It's A Preschool Problem
@ (El prejuicio no es solo un problema de la policia, es un

problema del preescolar). En este video de dos minutos

de duracién de la NPR (Radio Publica Nacional), se

analiza un estudio de investigacién realizado en Yale

en 2016, sobre el prejuicio en el preescolar.

www.youtube.com/watch?v=ucEAcIMkSOc

Building Anti-Bias Early Childhood Programs: The
Role of the Leader (El desarrollo de programas de
primera infancia contra el prejuicio: El papel del
lider). Un marco propuesto por la NAEYC en el que
se detallan las estrategias practicas para que los
programas trabajen de manera estratégica con el
personal, las familias y la comunidad, con el fin de
implementar un enfoque contra el prejuicio en los
programas de aprendizaje temprano.
www.naeyc.org/resources/pubs/yc/may2015/
building-anti-bias-programs . —

Creating a Culturally Diverse Child Care Environment

(La creacion de un ambiente culturalmente diverso

en el cuidado infantil). Una lista de verificacion de las consideraciones que se pueden
utilizar para evaluar un ambiente de cuidado infantil culturalmente diverso.
www.teachingforchange.org/wp-content/uploads/2012/08/
ec_creatingaculturallydiverse_english.pdf

Project Implicit (Proyecto implicito). Un sitio web destinado a educar al publico sobre
los prejuicios ocultos. Es fundamental reconocer los prejuicios propios para desempenar
nuestro papel como profesionales del aprendizaje temprano. Estas pruebas de prejuicios
implicitos de Harvard miden las actitudes y creencias que la gente pueda tener y revelar
actitudes o prejuicios desconocidos.

https://implicit.harvard.edu/implicit/

Racial Equity, Diversity and Inclusion (Equidad, Diversidad e Inclusién Racial). Una pagina
web del DCYF.
www.dcyfwa.gov/practice/racial-equity-diversity-inclusion

Since Time Immemorial Early Learning Curriculum (Desde Tiempos Inmemoriales: El plan

de estudios del aprendizaje temprano). El Plan de Estudios de Aprendizaje Temprano de

la Soberania Tribal es un plan de estudios unico, disefiado por educadores indigenas de
aprendizaje temprano, a través de la Oficina del Superintendente de Instruccién Pablica
(OSPI) de Washington, la Oficina de Educacién Indigena (Office of Native Education), para
todos los estudiantes de aprendizaje temprano del estado de Washington. El plan de
estudios se compone de tres lecciones disefiadas para que nuestros alumnos experimenten
conceptos relacionados con la soberania tribal y la historia de las tribus locales.
www.dcyfwa.gov/tribal-relations/since-time-immemorial

Six things never to say about disabilities (Seis cosas que nunca hay que decir sobre las
discapacidades). Una pagina web de Diversity Inc. con recomendaciones para fomentar la inclusion.
www.diversityinc.com/diversity-leaders-6-things-never-to-say-about-disabilities

The Environment: Materials (El ambiente: Materiales). Una pagina web de Virtual Lab
School que brinda orientacién sobre la manera de elegir materiales seglin su importancia
cultural, los intereses de los nifos, la variedad y los objetivos de aprendizaje.
www.virtuallabschool.org/preschool/learning-environments/lesson-4

>
<
=
m
Z
—
m



http://www.youtube.com/watch?v=ucEAcIMkS0c
http://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/may2015/building-anti-bias-programs
http://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/may2015/building-anti-bias-programs
http://www.teachingforchange.org/wp-content/uploads/2012/08/ec_creatingaculturallydiverse_english.pdf
http://www.teachingforchange.org/wp-content/uploads/2012/08/ec_creatingaculturallydiverse_english.pdf
https://implicit.harvard.edu/implicit/
http://www.dcyf.wa.gov/practice/racial-equity-diversity-inclusion
http://www.dcyf.wa.gov/tribal-relations/since-time-immemorial
http://www.diversityinc.com/diversity-leaders-6-things-never-to-say-about-disabilities
http://www.virtuallabschool.org/preschool/learning-environments/lesson-4

Ll
[
Z
—
[aa]
=
<

DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS — GUIA DE LICENCIA PARA EL CUIDADO INFANTIL Y APRENDIZAJE TEMPRANO

WAC 110-300-0165

Safety requirements

(1) An early learning provider must keep indoor and outdoor
early learning program space, materials, and equipment
free from hazards and in safe working condition. Equipment
and toys purchased and used must be compliant with
CPSC guidelines or ASTM standards, as now and hereafter
amended. Playground equipment and surfaces must meet
the requirements of WAC 110-300-0146.

(2) An early learning provider must take steps to prevent hazards to children including, but not
limited t