Negotiated Rule
Making (proceso

normativo
negociado, NRM)

Asocidgndonos para que los nifios, los
jovenes y las familias puedan PROGRESAR

Qué es Negotiated Rule Making

(proceso normativo negociado, NRM):

Segun lo requiere el acuerdo de conciliacién
del Departamento de Estado, el Department of
Children, Youth, and Families (Departamento
de Nifos, Jovenes y Familias, DCYF) enmendara
el cuidado colectivo (110-145) y el cuidado de
acogida (110-148) del Washington Administrative
Code (Cédigo Administrativo de Washington,
WAC). Para obtener mas informacién sobre

el acuerdo de conciliacién. acuerdo de
conciliacién del departamento de Estado, visite
https://www.dcyf.wa.gov/practice/practice-
improvement/ ds-settlement. El Negotiated
Rule Making (proceso normativo negociado,

NRM) es una manera colaborativa de desarrollar

normas, al buscar el consenso entre grupos
compuestos por partes similares que se veran
afectadas por las normativas.

5/1 | Implementacién
2023 | temprana de
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DEFINICIONES:

GC: Group Care
(cuidado colectivo)
FC: Foster Care
(cuidado de acogida)

Preparacion
2023 | de FCNRM
-9 OO O 6O

Desarrollo de GC NRM
y negociacion hibrida

1< BENEFICIOS DE NRM:

P Provisidon de mayor acceso publico al proceso normativo.

P Creacién de normas mas adecuadas en términos culturales y de desarrollo.
P Mejor conocimiento del propésito de las normas.

» Mayor cumplimiento de las normas.

@ ¢éDONDE SE LLEVARA A CABO NRM?

Utilizaremos un disefo hibrido que incluye correo electrénico, sitios web, Zoom
y reuniones presenciales que rotaran en todo el estado.

Linea de tiempo de cuidado colectivo NRM:

P Educacién y negociacion hibrida: ... ... 1de julio de 2023 — 30 de diciembre de 2023
P Negociacién presencial:.................... 1de enero de 2024 — 30 de junio de 2024
P Capacitacién e implementacion:. .1de octubre de 2024 —30 de septiembre de 2025

Linea de tiempo de cuidado de acogida NRM:

P Educacion y negociacién hibrida:. 1de enero de 2024 — 30 de septiembre de 2024
P Negociacién presencial:................ 1de octubre de 2024 — 31 de marzo de 2025
P Capacitacion e implementacion:.......... 1de julio de 2025 — 30 de junio de 2026

PARA OBTENER MAS INFORMACION COMUNIQUESE CON:;

dcyf.groupcarenrm@dcyf.wa.gov
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Negociaciones

presenciales de FC NRM
Negociaciones i .
17 ) 7/1 | Implementaciéndela | 771 | Cumplimiento
2024 presenciales de GC NRM 9025 | normativa de FCNRM | 9024 | total con
Desarrollo de FC NRM FCWAC

y negociacion hibrida

EI DCYF no discrimina y provee acceso igualitario a sus programas y servicios a todas las personas sin tener en cuenta la raza, el color, el género, la religién, el credo,
el estado civil, el pais de origen, la ciudadania o el estado inmigratorio, la edad, la orientacion sexual o la identidad de género, la condicion de veterano o el estado
militar, el estatus de madre lactante y la presencia de cualquier discapacidad fisica, sensorial o mental, o el uso de un lazarillo o un animal de servicio. Si desea
obtener copias gratuitas de esta publicacién en un formato o idioma alternativos, comuniquese con DCYF Constituent Relations (Relaciones del Constituyente del
DCYF) al 1-800-723-4831 0 envie un correo electrénico a communications@dcyfwa.gov. DCYF PUBLICATION LIC_0154 SP (05-2024)
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